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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah, segala puji bagi Allah Subhanallahuwata’ala, Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan rahmat dan ridha-Nya sehingga Laporan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi NTB dan Kabupaten/Kota pada Triwulan I tahun 2020 ini dapat diselesaikan dengan baik dan sesuai dengan waktu yang
diinginkan.

Sebagai tindak lanjut amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPIMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD
Pemerintah Provinsi NTB dalam melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan untuk mengetahui tingkat capaian
program dan kegiatan tahunan yang telah ditetapkan dalam RKPD Provinsi NTB Tahun 2020 maupun lima tahunan sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra
Perangkat Daerah Provinsi NTB tahun 2019-2023, dan RPJMD Provinsi NTB tahun 2019-2023.

Dalam RKPD Provinsi NTB Tahun 2020, terdapat 231 program prioritas yang dilaksanakan oleh 46 perangkat daerah. Berdasarkan hasil evaluasi, rata-rata capaian
kinerja program dari 46 Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Provinsi NTB telah mencapai 24,64 persen dengan kategori sangat rendah, sedangkan rata-rata capaian
kinerja keuangan mencapai 11,70 persen (kategori sangat rendah). Adapun kontribusinya terhadap pencapaian indikator kinerja pembangunan daerah sesuai RPJMD
Provinsi NTB 2019-2023, terdapat 15 indikator yang ditetapkan sebagai Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 90 Indikator Kinerja Daerah (IKD). Berdasarkan hasil evaluasi
diketahui bahwa dari 15 indikator IKU provinsi NTB, 3 indikator sudah dapat diukur tingkat capaiannya sedangkan 12 indikator masih menunggu rilis resmi dari
lembaga terkait. Dari hasil tingkat capaian menunjukkan bahwa terdapat 2 indikator atau 13,33 persen yang sudah sesuai bahkan melampaui target yaitu Persentase
Balita Stunting dan inflasi. Sedangkan capaian terhadap 90 indikator kinerja daerah pemerintahan provinsi NTB tahun 2020 secara keseluruhan terdapat 9 indikator
tercapai atau 10 persen, 16 indikator atau 17,78 persen belum memenuhi target, dan masih terdapat 65 indikator atau 72,22 persen belum dapat dihitung dan atau
menunggu rilis resmi dari lembaga terkait.
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Demikian laporan ini disusun dalam rangka mewujudkan akuntabilitas kinerja serta sebagai bahan perencanaan selanjutnya dalam pembangunan di NTB.
Ucapan terimakasih disampaikan kepada semua pihak yang telah bersedia meluangkan waktu dan tenaga serta dukungan dan kontribusinya terhadap penyelesaian
laporan ini. Penyusunan laporan ini tentu masih memiliki kekurangan, dan Bersama ini diharapkan saran dan kritik yang membangun dalam rangka penyempurnaan di
masa mendatang sehingga dapat lebih baik dan informatif.

Mataram,  April 2020
GUBERNUR NUSA TENGGARA BARAT,

Dr. H. ZULKIEFLIMANSYAH, S.E., M.Sc.
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BAB | : PENDAHLULLAN

1.1 Latar Belakang

Daerah sesuai dengan kewenangannya menyusun rencana pembangunan Daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan
nasional yang terdiri atas RPJPD (periode 20 tahun), RPJMD (periode 5 tahun) dan RKPD (periode 1 tahun). Dokumen RKPD merupakan penjabaran dari
RPIMD yang memuat rancangan kerangka ekonomi Daerah, prioritas pembangunan Daerah, serta rencana kerja dan pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu)
tahun yang disusun dengan berpedoman pada RKP dan program strategis nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. Hal ini dimaksudkan untuk
menjamin keselarasan program/kegiatan pembangunan daerah kabupaten dengan program/kegiatan pembangunan daerah provinsi dan prioritas
pembangunan nasional.

Sebagai wujud dalam memastikan konsistensi perencanaan pembangunan daerah yang telah dituangkan dalam dokumen RKPD maka dilaksanakan
pengendalian dan evaluasi. Kegiatan evaluasi pelaksanaan RKPD dilakukan setiap triwulan guna memastikan bahwa target rencana program, lokasi, dan
kegiatan prioritas Daerah dalam RKPD provinsi dapat dicapai. Hal ini dilaksanakan berdasarkan amanat yang tertuang di dalam Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Pada pasal 261 disebutkan bahwa evaluasi terhadap hasil RKPD lingkup provinsi mencakup sasaran dan prioritas pembangunan Daerah, serta rencana
program dan kegiatan prioritas Daerah. Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian hasil pelaksanaan RKPD Provinsi untuk mengetahui realisasi antara
rencana program dan kegiatan prioritas Daerah dalam RKPD provinsi, dengan capaian indikator kinerja program, lokasi, dan kegiatan yang dilaksanakan
melalui APBD provinsi; serta realisasi penyerapan dana program dan kegiatan yang direncanakan dalam RKPD provinsi dengan laporan realisasi APBD
provinsi.

Apabila berdasarkan evaluasi ditemukan adanya ketidaksesuaian/penyimpangan maka BAPPEDA Provinsi melakukan tindakan perbaikan
penyempurnaan, dan sebagai bahan bagi penyusunan RKPD provinsi untuk tahun berikutnya untuk dilaporkan ke Gubernur untuk selanjutnya disampaikan ke
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia.
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1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang menjadi landasan hukum dalam evaluasi RKPD adalah:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencananaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD, RPIJMD dan RKPD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPIJMD, dan RKPD;

5. Peraturan Daerah Provinsi NTB Nomor 10 Tahun 2019 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2020;

6. Peraturan Gubernur NTB Nomor 19 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi NTB tahun 2020.

1.3 Tujuan
Tujuan dari kegiatan evaluasi RKPD dan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 Triwulan I ini adalah untuk mengetahui:

1. Daya serap dan capaian target kinerja program/kegiatan mencakup masukan (/nput), keluaran (output), dan hasil (outcome) yang telah ditetapkan dalam
dokumen RKPD tahun 2020;

2. Tingkat keberhasilan dan kegagalan suatu program/kegiatan;

3. Kinerja sebelumnya yang dapat dicapai dalam pelaksanaan pembangunan baik tingkat program maupun kegiatan.

1.4 Sasaran

Sasaran dari kegiatan evaluasi RKPD dan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 ini adalah untuk mengukur capaian program/kegiatan sampai dengan

Triwulan I sesuai dengan dokumen RKPD Tahun 2020.

1.5 Sistimatika Penulisan Laporan
Dalam penulisan Laporan Evaluasi RKPD dan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 dilakukan dengan sistimatika sebagai berikut:

Bab I : Pendahuluan, Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum, tujuan, sasaran, dan sistimatika penulisan laporan;
Bab II : Prioritas dan Sasaran Pembangunan Tahun 2020, bab ini berisi tentang prioritas dan sasaran RKPD Tahun 2020;
Bab III : Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2020, bab ini berisi tentang rincian program dan kegiatan RKPD Tahun 2020.
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= Bab IV : Capaian Target Kinerja dan Penyerapan Anggaran Tahun 2020 Triwulan I, bab ini berisi tentang capaian program baik kinerja maupun
anggarannya pada 46 perangkat daerah lingkup Pemerintah Provinsi NTB
= Bab V : Penutup
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BAB II': PRIORITAS DAN SASARAN PEMBANGLINAN TAHUN 2020

Prioritas dan sasaran pembangunan tahun 2020 mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi NTB Tahun 2019-2023
yang merupakan tahun kedua dalam perwujudan NTB Gemilang. Adapun arah kebijakan pembangunan Provinsi NTB tahun 2020 yang ada dalam dokumen RKPD
dapat dijabarkan sebagai berikut:

2.1 Tujuan dan Sasaran Pembangunan dalam RKPD Tahun 2020

Penyusunan prioritas dan sasaran pembangunan daerah pada RKPD Tahun 2020 dirumuskan dalam rangka untuk mencapai target janji dan Visi Misi
Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Barat yang tertuang dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Nusa
Tenggara Barat tahun 2019-2023. Penyusunan prioritas dan sasaran pembangunan daerah tahun 2020 juga diarahkan untuk menjamin terwujudnya Visi dan
Misi Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Barat yang tertuang dalam RPIJMD Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2019-2023. Selanjutnya, penentuan
prioritas dan sasaran pembangunan Nusa Tenggara Barat juga diarahkan untuk mendukung terwujudnya prioritas pembangunan nasional yang tercantum
dalam RKP

Visi pembangunan Provinsi Nusa Tenggara Barat sesuai dengan RPIJMD tahun 2019-2023 adalah “*Membangun Nusa Tenggara Barat yang Gemilang”,
Dalam rangka mewujudkan visi untuk membangun Nusa Tenggara Barat yang gemilang, ditetapkan 6 (enam) misi pembangunan Provinsi NTB Tahun 2019 -
2023 sebagai berikut:
e Misi 1 "NTB TANGGUH DAN MANTAP” melalui penguatan mitigasi bencana dan pengembangan infrastruktur serta konektivitas wilayah;
e Misi 2 "NTB BERSIH DAN MELAYANI" melalui transformasi birokrasi yang berintegritas, berkinerja tinggi, bersih dari KKN dan berdedikasi;
e Misi 3 "NTB SEHAT DAN CERDAS” melalui peningkatan kualitas sumber daya manusia sebagai pondasi daya saing daerah;
e Misi 4 "NTB ASRI DAN LESTARI” melalui pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan yang berkelanjutan;
e Misi 5 "NTB SEJAHTERA DAN MANDIRI” melalui penanggulangan kemiskinan, mengurangi kesenjangan, dan pertumbuhan ekonomi inklusif bertumpu

pada pertanian, pariwisata dan industrialisasi;
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e Misi 6 "NTB ADIL DAN BERKAH" melalui perwujudan masyarakat madani yang beriman, berkarakter dan penegakan hukum yang berkeadilan.

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi tahun 2019-2023, tujuan dan sasaran pembangunan Provinsi NTB pada setiap misi disajikan pada tabel

berikut:
Tabel 1. Visi, Misi, Tujuan Dan Sasaran Pembangunan Tahun 2020
. . Target
i . Indikator Indikator Sasaran
No Misi Tujuan Tujuan (IKU) Sasaran (IKK) Tahun
2020
1 | Misi 1 NTB TANGGUH Terwujudnya Ketangguhan Indeks Risiko Meningkatnya kapasitas dan Indeks Risiko Bencana 167,01
DAN MANTAP melalui Menghadapi Resiko Bencana pengurangan kerentanan
penguatan mitigasi Bencana terhadap bencana
Egzgae?:bgigan Pulihnya Infrastruktur yang Persentase sarana dan 100
infrastruktur serta rusak akibat bencana gempa prasarana infrastruktur
o . bumi yang direhabilitasi dan
konektivitas wilayah direkonstruksi akibat
bencana gempa bumi
(%)
Terwujudnya pembangunan | Indeks Meningkatnya pembangunan Indeks Kebermanfaatan 77,14
Infrastruktur untuk Kebermanfaatan | infrastruktur layanan dasar Infrastruktur
Pengembangan Sektor Infrastruktur . - —
Unggulan Meningkatnya konektivitas Indeks konektivitas 78,64
antar wilayah transportasi publik
2 | Misi 2 NTB BERSIH Terwujudnya pemerintahan | Indeks B
DAN MELAYANI melalui | yang bersih, bebas KKN dan | Reformasi Meningkatnya akuntabilitas Opini BPK WTP
transformasi birokrasi akuntabel Birokrasi kinerja dan keuangan daerah Nilai SAKIP BB
yang berintegritas, Indeks Profesionalisme 0,67
berkinerja tinggi, bersih ASN
dari KKN dan .
berdedikasi Persentase Kerjasama 100
Daerah
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. . Target
No Misi Tujuan I_nd|kator Sasaran Indikator Sasaran Tahun
Tujuan (IKU) (IKK) 2020
Melakukan Penataan Sistem Cakupan Pelatihan dan 11,35
Manajemen SDM Pengembangan
Kompetensi ASN
Penguatan Fiskal Daerah Indeks Kapasitas Fiskal 0,49
Daerah
Meningkatnya kualitas Tingkat konsistensi antar 100
perencanaan dan penganggaran | dokumen perencanaan
(%)
Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik 97,87
Pelayanan kepada masyarakat
3 | Misi 3 NTB SEHAT DAN | Terwujudnya Masyarakar Indeks 68,84
CERDAS melalui NTB yang berdaya saing Pembangunan
peningkatan kualitas Manusia (IPM)
sumber daya manusia Indeks 71,9
sebagai pondasi daya Kebahagiaan
saing daerah Meningkatnya kualitas dan Harapan Lama Sekolah 13,62
jangkauan layanan pendidikan (Tahun)
Rata rata Lama Sekolah 6,98
(Tahun)
Meningkatnya kualitas dan Angka Harapan Hidup 66,16
jangkauan layanan kesehatan (Tahun)
Persentase Meningkatnya kualitas asupan Persentase Balita 31,49
Balita Stunting gizi masyarakat Stunting (%)
4 | Misi 4 NTB ASRI DAN Meningkatnya Fungsi Ekologi | Indeks Kualitas 57,19
LESTARI melalui Lingkungan Hidup Lingkungan Meningkatnya Kualitas, Daya Indeks Kualitas Air 25,25
pengelolaan sumber Hidup (IKLH) Dukung dan Daya Tampung Indeks Kualitas Udara 88,53
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. . Target
No Misi Tujuan . I_nd|kator Sasaran Indikator Sasaran Tahun
ujuan (IKU) (IKK) 2020
daya alam dan Lingkungan Hidup Indeks Kualitas Tutupan 60,13
lingkungan yang Lahan
berkelanjutan Neraca pengelolaan 54
sampah (%)
Meningkatnya Pengelolaan Persentase Geosite yang 12,5
Geopark tertata
5 Misi 5 NTB SEJAHTERA | Meningkatnya Pertumbuhan | Pertumbuhan 50-5,5
DAN MANDIRI melalui | Ekonomi yang berkualitas | Ekonomi Tanpa | Meningkatnya Investasi, Nilai Realisasi Investasi 16.800
penanggulangan Pertambangan kerjasama pemerintah dan (Rp. Milyar)
kemiskinan, Bijih Logam badan usaha, serta kemudahan
mengurangi perizinan
kesenjangan, dan Menurunnya Tingkat Tingkat Pengangguran 3,26
pertumbuhan ekonomi Pengangguran Terbuka Terbuka
|nklu5|f bertumpg pada Pertumbuhan Mengembangkan Industri Pertumbuhan Industri 4,04
pertgnlan, PaF'W'S.ata Industri Olahan dan Permesinan
dan industrialisasi
Inflasi 3,0-4,0
Meningkatnya Daya Beli Pengeluaran per kapita 9.996
Masyarakat (Rp.000)
Gini Ratio Menurunnya Tingkat Gini Ratio 0,366
Kesenjangan ekonomi
Masyarakat
Angka 12,75
Kemiskinan Meningkatnya jaminan Cakupan Jaminan 75
kesehatan dan sosial bagi Kesehatan Nasional
penduduk miskin Cakupan penduduk 100
miskin yang
mendapatkan jaminan
sosial
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. . Target
No Misi Tujuan . I_nd|kator Sasaran Indikator Sasaran Tahun
ujuan (IKU) (IKK) 2020
Terpenuhinya pelayanan dasar | Cakupan Air Minum 75,74
bagi penduduk miskin Proporsi rumah tangga 75,72
dengan akses sanitasi
layak
Rasio Elektrifikasi 95,09
Cakupan Rumah Layak 92,74
Huni (RLH) yang
tertangani
Meningkatnya ketahanan dan Pola Pangan Harapan 79,60
keragaman konsumsi pangan (PPH) Konsumsi
Meningkatnya produksi Sektor Pertambahan Nilai PDRB
Primer sektor pertanian 825.043,
tanaman pangan, 71
peternakan, perkebunan,
perikanan & kehutanan
(Rp. Juta)
Meningkatnya Pengembangan Angka Kunjungan
Community Based Tourism dan | Wisatawan 4.400.00
Friendly Moslem Tourism 0
6 | Misi 6 NTB AMAN DAN | Terwujudnya Kehidupan Indeks 15,65
BERKAH melalui Masyarakat NTB yang Kriminalitas
perwujudan masyarakat | Madani Indeks 76,70
madani yang beriman, Demokrasi
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No

Misi

berkarakter dan
penegakan hukum yang
berkeadilan

Tujuan

. . Target
I_nd|kator Sasaran Indikator Sasaran Tahun
Tujuan (IKU) (IKK) 2020
Menanamkan Nilai Sosial Indeks Kriminalitas 15,65
Budaya, Toleransi Masyarakat,
dan Iklim Demorasi
Meningkatnya Penegakan Persentase Penanganan 100,00
Produk Hukum Daerah Pelanggaran Produk
Hukum Daerah
Indeks 91,45
Pembangunan Meningkatnya Partisipasi Indeks Pemberdayaan 60,67
Gender (IPG) Perempuan dalam Gender (IDG)"

Pembangunan

Sumber : RKPD Tahun 2020

2.2 Prioritas dan Sasaran Pembangunan Tahun 2020

Penentuan prioritas pembangunan daerah tahun 2020 dilakukan dengan mempertimbangkan dan mendasarkan beberapa hal sebagai berikut :
Hasil evaluasi kinerja pembangunan daerah tahun 2019 dan tahun berjalan;

1.
2.
3.

1.
2.

3.

Arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional yang dijabarkan dalam 5 (lima) Prioritas Pembangunan Nasional;

Sasaran pokok arah kebijakan periode kelima pembangunan tahun 2019-2023 yang tertuang dalam RPJPD Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2005-

2025.

Sesuai dengan Tema RKP Tahun 2020 (RPIJMN 2015-2020): “Peningkatan Sumber Daya Manusia untuk Pertumbuhan Berkualitas”, maka sasaran
dan target yang harus dicapai pada akhir Tahun 2020, antara lain:

Pertumbuhan ekonomi nasional berkisar 5,3-5,5 persen Inflasi secara nasional berkisar antara 2,0-4,0 persen.
Sasaran tingkat kemiskinan pada kisaran 8,5 — 9,0 persen; IPM menjadi 72,5; gini rasio pada kisaran 0,375 — 0,380; dan tingkat pengangguran terbuka
4,8-5,1 persen.

Kalimantan 4,08 persen, Sulawesi 6,68 persen, Nusa Tenggara 3,12 persen, Maluku 6,88 persen Papua 7,18 persen.
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a) Prioritas dan Sasaran Pembangunan Nasional Tahun 2020
Visi pembangunan nasional 2020-2024 berdasarkan visi dan misi dari Pasangan Calon Presiden dan Wakil Presiden Terpilih Periode Tahun 2019-
2024 Joko Widodo - Ma'ruf Amin adalah “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. Visi
ini diwujudkan melalui sembilan Misi Pembangunan, sebagai berikut: (1) peningkatan kualitas manusia Indonesia; (2) struktur ekonomi yang produktif,
mandiri, dan berdaya saing; (3) pembangunan yang merata dan berkeadilan; (4) mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan; (5) kemajuan budaya
yang mencerminkan kepribadian bangsa; (6) penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya; (7) perlindungan bagi
segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh warga; (8) pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya; serta (9) sinergi
pemerintah daerah dalam kerangka Negara Kesatuan.
RKP Tahun 2020 merupakan RKP tahun pertama dari pelaksanaan RPJMN Tahun 2020-2024, dan menitikberatkan pada pembangunan sumber
daya manusia. Mengacu pada sasaran pembangunan yang hendak dicapai, maka arah kebijakan pembangunan yang ditempuh dalam RKP 2020
utamanya akan berfokus pada upaya pembangunan sumber daya manusia dan pemerataan wilayah, yang dapat menggerakkan pertumbuhan ekonomi
melalui investasi dan ekspor. Untuk mendukung arah kebijakan tersebut, strategi pelaksanaan pembangunan dituangkan ke dalam lima PN vyaitu: (1)
Pembangunan Manusia dan Pengentasan Kemiskinan; (2) Infrastruktur dan Pemerataan Wilayah; (3) Nilai Tambah Sektor Riil, Industrialisasi dan
Kesempatan Kerja; (4) Ketahanan Pangan, Air, Energi, dan Lingkungan Hidup; dan (5) Stabilitas Pertahanan dan Keamanan. Kelima PN tersebut
selanjutnya diterjemahkan ke dalam beberapa Program Prioritas yang masing-masing dijabarkan lebih lanjut dalam beberapa Kegiatan Prioritas.
Sasaran dan prioritas penyusunan RKPD Tahun 2020 untuk mendukung pencapaian 5 (lima) prioritas pembangunan nasional adalah sebagai
berikut:
1. Prioritas Nasional 1: Pembangunan manusia dan pengentasan kemiskinan, dengan arah kebijakan yaitu:
a. Meningkatkan keterjangkauan perlindungan sosial bagi kelompok rentan dan penduduk yang ter kendala dokumen kependudukan.
b. Meningkatkan akses dan kualitas pelayanan kesehatan menuju cakupan kesehatan semesta.
c. Meningkatkan pemerataan layanan pendidikan yang berkualitas untuk semua penduduk.
d. Meningkatkan daya tahan ekonomi bagi kelompok miskin dan rentan.
e. Memajukan kebudayaan dan penguatan karakter untuk mewujudkan bangsa berprestasi.
Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan adalah sebagai berikut:
a. Perlindungan sosial dan tata kelola kependudukan.
b. Peningkatan akses dan kualitas pelayanan kesehatan.
c. Pemerataan layanan pendidikan berkualitas.
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d.
e.

f.

Pemerataan layanan pendidikan berkualitas.
Pengentasan kemiskinan.
Pembangunan budaya, karakter, dan prestasi bangsa.

2. Prioritas Nasional 2: Infrastruktur dan pemerataan wilayah, dengan arah kebijakan yaitu:

a.
b.

e.

f.

Meningkatkan akses hunian, air minum, dan sanitasi yang layak serta terjangkau.

Mengembangkan aksesibilitas transportasi di kawasan 3T yang mempertimbangkan karakteristik wilayah, keterpaduan multimoda, dan
mendukung kawasan yang lebih maju.

Meningkatkan standar bangunan dan memperkuat rantai pasokan konstruksi melalui inovasi kebencanaan.

Membangun infrastruktur transportasi yang mampu meningkatkan konektivitas dan menjangkau seluruh wilayah serta terhubung dengan
kawasan prioritas dan sistem jaringan utama logistik.

Mengembangkan angkutan massal perkotaan berbasis rel dan jalan yang aman, terjangkau, mudah diakses dan berkelanjutan.

Membangun infrastruktur serta memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi (TIK) serta penyiaran melalui transformasi digital.

Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan adalah sebagai berikut:

® a0 oo

Perluasan infrastruktur dasar.

Penguatan infrastruktur kawasan tertinggal dan ketahanan bencana.

Peningkatan konektivitas multimoda dan antarmoda mendukung pertumbuhan ekonomi.
Peningkatan infrastruktur perkotaan.

Perluasan teknologi informasi dan komunikasi.

3. Prioritas Nasional 3: Nilai tambah sektor riil, industrialisasi dan kesempatan kerja, dengan arah kebijakan yaitu:

a
b
C.
d
e

Meningkatkan kapasitas pemanfaatan peluang usaha dan pengelolaan UMKM.

Mempercepat transformasi struktural.

Meningkatkan kualitas tenaga kerja yang berdaya saing.

Menurunkan defisit neraca transaksi berjalan untuk menjaga stabilitas ekonomi.

Membangun ekosistem yang kondusif untuk mendukung pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan.

Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan adalah sebagai berikut:

a.
b.

Penguatan kewirausahaan dan UMKM.
Peningkatan nilah tambah dan investasi di sektor riil.
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c. Peningkatan produktivitas tenaga kerja dan penciptaan lapangan kerija.
d. Peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan penguatan Tingkat Komponen Dalam Negeri (TKDN).
e. Penguatan pilar pertumbuhan dan daya saing ekonomi.
4. Prioritas Nasional 4: Ketahanan pangan, air, energi dan lingkungan hidup, dengan arah kebijakan yaitu:
a. Meningkatkan EBT untuk memenuhi kebutuhan energi.
Meningkatkan produktivitas pangan dalam menjamin stabilitas ketersediaan pangan berkualitas.
Meningkatkan kuantitas, kualitas dan aksesibilitas air.
Meningkatkan daya dukung, daya tampung serta mitigasi dampak dan bahaya perubahan iklim.
Mengoptimalkan pembangunan berketahanan bencana.
Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan adalah sebagai berikut:
Peningkatan ketersediaan, akses dan kualitas konsumsi pangan.

® a0 o

Peningkatan kuantitas, kualitas dan aksesibilitas air.

Pemenuhan kebutuhan energi baru dan terbaharukan (EBT).

Peningkatan daya dukungn SDA dan daya tampung lingkungan.

Penguatan ketahanan bencana.

5. Prioritas Nasional 5: Stabilitas pertahanan dan keamanan, dengan arah kebijakan yaitu:
Meningkatkan posisi kekuatan pertahanan.

® oo oo

a

b. Meningkatkan stabilitas kawasan dan kerja sama pembangunan internasional.

c. Menegakkan hukum dan anti korupsi.

d. Membasmi peredaran dan penyalahgunaan narkoba, penanggulangan terorisme serta gangguan kamtibmas.
e. Meningkatkan keamanan siber.

Untuk mendukung prioritas nasional tersebut maka Program Prioritas yang perlu dilakukan adalah sebagai berikut:
a. Peningkatan kemampuan pertahanan.

b. Peningkatan diplomasi politik dan kerja sama pembangunan internasional.

c. Penguatan sistem peradilan dan upaya anti korupsi.

d. Penanggulangan terorisme, peningkatan keamanan siber, dan penguatan keamanan laut.

e. Penanggulangan narkotika dan penguatan Kamtibmas.
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b) Prioritas dan Sasaran Pembangunan Provinsi NTB Tahun 2020
Selanjutnya dalam rangka memastikan perubahan dan sebagai representasi pencapaian sasaran pembangunan nasional dan jangka panjang
daerah, tentunya perlu memperhatikan aspek sumber daya manusia dan pembangunan infrastruktur di Nusa Tenggara Barat. Oleh karena itu pada
penyusunan RKPD Provinsi Nusa Tenggara Barat tahun 2020 mengambil tema “Pembangunan Manusia Untuk NTB Tangguh, Mantap dan
Lestari”.

Prioritas Provinsi Nusa Tenggara Barat yang tertuang dalam RKPD 2020 yaitu:

1. Mitigasi Bencana, Pemerataan Infrastruktur dan Konektivitas wilayah, dengan program prioritas meliputi :

Rehabilitasi/Rekonstruksi pascabencana.

Mitigasi bencana.

Infrastruktur dasar.

Infrastruktur kawasan.

Konektivitas wilayah.

Teknologi informasi dan komunikasi
Sedangkan program unggulannya antara lain : sekolah siaga bencana, desa tangguh bencana, Si-AGA, SPAM regional, percepatan jalan mantap,
irigasi cukup, NTB terkoneksi, Nusa Terang Benderang dan Aksesibilitas telekomunikasi.

2. Pembangunan Manusia, Ketahanan Keluarga dan Penanggulangan Kemiskinan, dengan program prioritas meliputi :

Pemerataan Pendidikan

Akses Pelayanan Kesehatan

Pengentasan Kemiskinan

Pembangunan Budaya, Karakter, dan Prestasi Daerah

Perlindungan Sosial
Sedangkan program unggulannya antara lain : Melawan kemiskinan dari desa, 1000 cendikia, Re-engineering SMK, Rumah bahasa, revitaslisasi BLK,
PAUD holistik integratif, literasi digital, revitalisasi posyandu, generasi emas NTB, sanitasi layak, keluarga sasambo gemilang, rumah keluarga
indonesia dan NTB juara.

3. Invetasi, nilai tambah ekonomi dan kesempatan kerja, dengan program prioritas meliputi :
a. Peningkatan investor sektor riil
b. Industri Olahan dan Permesinan berbasis pertanian
c. Pengembangan Pariwisata
d. Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja dan Penciptaan Lapangan Kerja

"D Qa0 oo
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e. Penguatan Kewirausahaan dan UMKM
Sedangkan program unggulannya antara lain : STIP Inovatif, industrialisasi produk unggulan, rumah kemasan, I-shop, koperasi aktif, Bumdes maiju,
UMKM Bersaing, NTB ramah investasi, kampung unggas, HHBK unggul, 99 desa wisata, apartemen ikan, pertanian konservasi.
4. Pelestarian lingkungan hidup, ketahanan pangan dan energi, dengan program prioritas meliputi :
a. Peningkatan Pemanfaatan EBT dan Pemenuhan Kebutuhan Energi
b. Peningkatan Akses dan Kualitas Konsumsi Pangan
c. Peningkatan Daya Dukung SDA
d. Peningkatan Daya Tampung Lingkungan
Sedangkan program unggulannya antara lain : Tataruang berkelanjutan, NTB zero waste, NTB hijau, cagar biosfer, energi baru terbarukan, gemar
ikan, gita laut, desa mandiri pangan, rinjani tambora global geopark, bank sampah
5. Transformasi birokrasi dan penanganan masalah sosial darurat, dengan program prioritas meliputi :
Peningkatan Keandalan Perencanaan
Optimalisasi Pendapatan daerah
Peningkatan Akuntabilitas Keuangan Daerah
Peningkatkan Kualitas Pelayanan Publik
Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Daerah
Sedangkan program unggulannya antara lain : entebe plan, NTB SDGs centre, Research Based Policy, IC pusat peradaban, NTB WTP, E-samsat,
Samsat delivery, Bale mediasi, Kampung madani, sekolah perjumpaan, NTB satu data, satu peta, Sakip level A, NTB care, Ramah difable.

®oon oo
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BAB II': PRIORITAS DAN SASARAN PEMBANGLINAN TAHLIN 2020

Program prioritas, rencana kerja dan pendanaan tahun 2020 dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah termasuk pemenuhan pelayanan dasar
kepada masyarakat. Program prioritas pembangunan Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2020 disusun dalam rangka memenuhi sasaran pokok dan arah
kebijakan yang tertuang dalam dokumen RPIJMD Tahun 2019-2023 dan arah kebijakan serta prioritas pembangunan nasional sekaligus mempedomani tema
pembangunan Nusa Tenggara Barat 2020 yaitu “Pembangunan Manusia Untuk NTB Tangguh, Mantap dan Lestari”.

Rencana Kerja selanjutnya disusun melalui sistem entebePlan (http://e-planning.ntbprov.go.id/) sesuai tahapan proses perencanaan. Dalam penyusunan
rencana kerja, selain memperhatikan RPJMD Provinsi NTB Tahun 2019-2023 serta arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional, Renja disusun dengan
mempertimbangkan pula aspirasi masyarakat yang diperoleh proses Musrenbang sebagai implementasi pendekatan bawah-atas (bottom-up). Adapun Program
Prioritas Pembangunan Pemerintah Daerah Provinsi NTB Tahun 2020 sebagai berikut:

Tabel 2. Program Prioritas Pembangunan Provinsi NTB Tahun 2020

Urusan/Bid.Urusan/ Pemerintahan Daerah dan . . . Target Capaian
No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Kinerja Pagu
1 2 3 4 5
URUSAN WAJIB TERKAIT PELAYANAN DASAR 1,642,709,413,250
PENDIDIKAN 362,239,819,913
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 362,239,819,913
1 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Angka Melanjutkan dr SD/MI ke SMP/MTs ; Angka Melanjutkan 100; 99,98; 107; 49,689,125,296
dr SMP/MTs ke SMA/SMK/MA ; Angka Partisipasi Kasar (APK) 110; 79,47; 99,74;
SD/MI ; Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs ; Angka 98,64; 0,07; 0,14
Partisipasi Kasar (APK) PAUD ; Angka Partisipasi Murni (APM)
SD/MI ; Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs ; Angka DO
SD/MI ; Angka DO SMP / MTs
2 Program Pembinaan Sekolah Menengah Atas (SMA) Persentase Angka Partisipasi Kasar (APK) SMA/SMK/MA/Paket C ; 100; 99,98; 107; 39,652,425,383
Persentase Angka Partisipasi Murni (APM) SMA/SMK/MA/Paket C | 110; 79,47; 99,74;
; Persen Angka Pastisipasi Sekolah (APS) ; Persen Penurunan 98,64; 0,07; 0,14
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No

Urusan/Bid.Urusan/ Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Target Capaian

Pagu

Program/Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5
Angka Drop Out (DO) ; Persentase Akreditasi SMA minimal B ;
Rasio ketersediaan ruang kelas / penduduk usia sekolah
pendidikan menengah
3 Program Pembinaan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Persentase Angka Partisipasi Kasar (APK) SMA/SMK/MA/Paket C ; 100; 99,98; 107; 25,505,030,004
Persentase Angka Partisipasi Murni (APM) SMA/SMK/MA/Paket C 110; 79,47; 99,74;
; Persen Angka Pastisipasi Sekolah (APS) ; Persen Penurunan 98,64; 0,07; 0,14
Angka Drop Out (DO) ; Persentase Akreditasi SMK minimal B ;
Rasio ketersediaan ruang kelas / penduduk usia sekolah
pendidikan menengah ; Persentase siswa SMK yang mendapat
sertifikasi kompetensi ; Rasio Siswa SMK terhadap SMA
4 Program Pembinaan Pendidikan Khusus dan Pendidikan Layanan Khusus Persen Angka Partisipasi Kasar (APK) ; Jumlah Siswa yang 69%; 45 orang 8,834,878,165
(PKPLK) mendapatkan pendidikan keterampilan/Vokasi
5 Program Pembinaan Ketenagaan Ratio Guru terhadap Murid Pendidikan Menengah ; Rasio Guru 18; 15; 100; 4,666,084,775
terhadap Murid per kelas rata-rata untuk SLB ; Guru SMA/SMALB | 99,52; 60; 40; 250
yang memenuhi Kualifikasi S1/DIV ; Guru SMK yang memenuhi
Kualifikasi S1/D1V ; Kepala Sekolah bersertifikat ; Pengawas
Sekolah bersertifikat ; Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan
yang ditingkatkan kompetensinya
6 Program Sinkronisasi dan Koordinasi Pembangunan Pendidikan Nasional Data pokok pendidikan dan kebudayaan 1 dokumen 692,513,400
7 Program Bantuan Operasional Sekolah (BOS) SMA/SMK/SLB Angka Drop Out SMA/SMK/SLB 214,129,821,700
8 Program Peningkatan Balai Teknologi Informasi dan Komunikasi Persentase pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi 90 1,216,922,670
Pendidikan pendidikan
KESEHATAN 366,171,672,964
Dinas Kesehatan 79,635,417,238
1 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan Persentase Ketersediaan Obat dan perbekalan kesehatan 96,5 1,035,088,000
2 Program Upaya Kesehatan Masyarakat Persentase pelayanan kesehatan bagi penduduk terdampak krisis 100 1,510,278,002
kesehatan akibat bencana dan/atau berpotensi bencana
3 Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat Persentase Posyandu Aktif 60% 705,169,697
4 Program Perbaikan Gizi Masyarakat Persentase balita stunting 31,49% 9,284,388,792
5 Program Pengembangan Lingkungan Sehat Persentase Tempat tempat Umum yang Memenuhi Syarat 78% 168,393,200
6 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Persentase fasilitas kesehatan yang terakreditasi Paripurna 2,276,198,000
7 Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin Cakupan Jaminan Kesehatan Nasional 21,74% 602,387,000
8 Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana rumah Persentase ketersediaan alat kesehatan sesuai standar 55% 40,000,000,000
sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah sakit mata
9 Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan dan Anak Persentase persalinan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan 97% 369,326,010
10 Program Kebijakan dan Manajemen Pembangunan Kesehatan Persentase keselarasan program kesehatan pusat dan daerah 100% 1,025,484,288
11 Program Sumber Daya Kesehatan Persentase puskesmas yang mempunyai minimal 5 tenaga 55% 389,726,740

kesehatan
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Urusan/Bid.Urusan/ Pemerintahan Daerah dan

Target Capaian

No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Kinerja Pagu

1 2 3 4 5

12 Program Penyediaan sarana dan prasarana sanitasi dasar Proporsi rumah tangga dengan akses sanitasi layak 75,72 2,145,570,562

13 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular/Tidak Persentase pelayanan kesehatan bagi orang yang terdampak 100 1,478,154,190
Menular dan beresiko pada situasi KLB provinsi

14 Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD Persentase target pendapatan 42,000,000
Rumah Sakit Umum Daerah Provinsi 203,502,939,526

1 Program Upaya Kesehatan Masyarakat Persentase Cakupan Layanan Kesehatan Masyarakat 40% 4,489,878,621

2 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular Persentase penanganan penyakit menular 40% 205,009,686

3 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Nilai akreditasi Paripurna 615,029,060

4 Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin Cakupan Penduduk Miskin Yang Mendapatkan Pelayanan 21,74% 812,943,325

Kesehatan

5 Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana rumah Persentase ketersediaan sarana dan prasarana Rumah Sakit 78% 15,173,602,432
sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah sakit mata yang sesuai standar

6 Program pemeliharaan sarana dan prasarana rumah sakit/rumah sakit Persentase sarana prasarana Rumah Sakit yang terpelihara 70% 2,418,658,311
jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah sakit mata

7 Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD Persentase realisasi target pendapatan 38,42 173,981,947,443
Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma Provinsi 33,366,759,023

1 Program Upaya Kesehatan Masyarakat Persentase cakupan layanan kesehatan masyarakat 100% 1,413,863,422

2 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Nilai Akreditasi 100% 10,064,000

3 Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana rumah Persentase ketersediaan sarana dan prasarana Rumah Sakit 83% 3,748,832,812
sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah sakit mata yang sesuai standar

4 Program pemeliharaan sarana dan prasarana rumah sakit/rumah sakit Persentase sarana dan prasarana yang terpelihara 100% 125,000,000
jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah sakit mata

5 Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD Persentase realisasi target pendapatan BLUD 100% 18,200,000,000
Rumabh Sakit H. L. Manambai Abdul Kadir 49,666,557,177

1 Program Upaya Kesehatan Masyarakat Cakupan Upaya Layanan Kesehatan Mayarakat 100% 173,983,536

2 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Nilai Akreditasi 100% 115,186,829

3 Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana rumah Persentase ketersediaan sarana dan prasarana Rumah Sakit 83% 4,233,584,400
sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah sakit mata yang sesuai standar

4 Program pemeliharaan sarana dan prasarana rumah sakit/rumah sakit Persentase sarana dan prasarana yang terpelihara 100% 300,000,000
jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah sakit mata

5 Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD Persentase Realisasi Target Pendapatan BLUD 100% 29,500,000,000
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 772,861,464,209
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 772,861,464,209

1 Program Pembangunan Jalan dan Jembatan Jaringan jalan Provinsi Dalam Kondisi Mantap 86,65% 501,589,876,020

2 Program rehabilitasi/pemeliharaan Jalan dan Jembatan Jaringan jalan Provinsi Dalam Kondisi Mantap 86,65% 65,687,812,000

3 Program Pembangunan Sistem Informasi/Data Base Jalan dan Jembatan Rencana program 2 dokumen 275,000,000

4 Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa dan Indeks Kinerja Sistem Irigasi 57,07 12,043,805,386
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Urusan/Bid.Urusan/ Pemerintahan Daerah dan

Target Capaian

No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Kinerja Pagu
1 2 3 4 5
Jaringan Pengairan lainnya
5 Program Pengembangan, Pengelolaan dan Konservasi Sungai, Danau dan | Kapasitas tampung 491 647,960,000
Sumber Daya Air Lainnya
6 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Air Limbah Cakupan Air Minum ; Cakupan sanitasi 75,74; 69,32 65,783,200,000
7 Program Pengendalian Banjir Penurunan jumlah titik banjir 466 1,289,000,000
8 Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh Daya tumbuh wilayah strategis 24,03 20,687,480,997
9 Program Pembinaan Jasa Konstruksi Daya serap jasa konstruksi bersertifikat 10 378,614,725
10 Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Umum Jumlah Gedung Pemerintah yang Berfungsi kembali 100 5,419,065,000
11 Program Perencanaan Tata Ruang Persentase RTR yang disusun 18,18 476,119,000
12 Program Pemanfaatan Ruang Persentase deviasi pelaksanaan RTRW terhadap rencana 88,45 408,220,000
pemanfaatan
13 Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang Penurunan Penyimpangan tata ruang 20 1,185,130,000
14 Program Pengembangan Keterpaduan Infrastruktur Antar Kawasan Tingkat keterpaduan infrastruktur antar Kawasan 5 147,749,000
15 Program Pengembangan Keterpaduan Infrastruktur Antar Sektor Tingkat keterpaduan infrastruktur antar Sektor 5 94,917,000
16 Program Pengembangan Keterpaduan Infrastruktur Wilayah Tingkat keterpaduan infrastruktur antar Wilayah 5 95,372,000
17 Program Pengembangan Pelayanan Jasa Pengujian Sertifikasi hasil uji 110 jenis 371,722,999
PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN 98,238,581,734
Dinas Perumahan dan Permukiman 98,238,581,734
1 Program Pengembangan Perumahan Cakupan Rumah Layak Huni (RLH) yang tertangani 92,74% 10,924,150,284
2 Program Perbaikan Perumahan Akibat Bencana Alam/Sosial Persentase rumah korban gempa yang telah direhabilitasi dan 100 618,436,029
direkonstruksi
3 Program Pengembangan Permukiman Persentase Permukiman yang tertata 5,18 84,136,817,812
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT 17,541,474,464
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri 11,717,837,000
1 Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan Persentase ormas meningkat kapasitas wawasan kebangsaannya 20% 549,200,000
2 Program Pemberdayaan Masyarakat untuk Menjaga Ketertiban dan Penurunan Konflik Sosial 21% 6,120,999,000
Keamanan
3 Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat (PEKAT) Terwujudnya Desa Bersinar (Bersih Narkoba) 10 desa 2,103,870,000
4 Program Pendidikan Politik Masyarakat Cakupan masyarakat yang mendapat pendidikan politik pada 1,106,110,000
wilayah dengan tingkat partisipasi politik rendah
Satuan Polisi Pamong Praja 4,205,061,762
1 Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan Persentase Petugas Pelindungan Masyarakat (LINMAS) 100% 488,328,099
2 Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal Persentase Penanganan Pelanggaran Produk Hukum Daerah 100% 1,108,933,920
(Perda dan Pergub)
3 Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat (PEKAT) Persentase Penyelesaian Pelanggaran K3 (Ketertiban, 100% 354,851,997

Ketentraman dan Keindahan)
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No

Urusan/Bid.Urusan/ Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Target Capaian

Pagu

Program/Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5
Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi NTB 100% 1,618,575,702
1 Program Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban Bencana Alam Persentase Masyarakat dan Dunia Usaha dalam Penanggulangan 20% 1,192,642,640
Bencana
2 Program Rehabilitasi dan Rekontruksi Penanganan Penanggulangan Persentase realisasi rehabilitasi dan rekonstruksi pasca bencana 100% 30,003,000
Bencana (struktural dan non struktural) ; Persentase penurunan jumlah 40%
korban bencana setelah Rehabilitasi/Rekonstruksi
SOSIAL 25,656,399,966
Dinas Sosial 25,656,399,966
1 Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan | Persentase PMKS yang memperoleh bantuan sosial 2,04% 3,678,380,000
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
2 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Persentase PMKS yang tertangani 2,90% 1,740,082,200
3 Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial Persentase lembaga sosial yang menyediakan sarana dan 100 696,890,000
prasarana pelayanan kesejahteraan sosial
4 Program Jaminan Sosial Persentase PMKS yang mendapatkan perlindungan dan jaminan 56,5 792,705,000
sosial
URUSAN WAJIB NON PELAYANAN DASAR 144,767,534,829
TENAGA KERJA 6,342,107,279
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 6,342,107,279
1 Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja Besaran tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan berbasis 86 325,797,400
kompetensi
2 Program Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan Besaran sengketa pengusaha-pekerja 71 141,554,950
3 Program Pengawasan Ketenagakerjaan Besaran Pemeriksaan Perusahaan 100 77,389,800
4 Program Perluasan dan Pengembangan Kesempatan Kerja Besaran pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan 91 1,386,401,500
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 3,968,517,439
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 3,968,517,439
1 Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan | Persentase OPD yang mengintegrasikan PPRG 62,22 135,250,000
2 Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak Presentase Kab/Kota yang memiliki peraturan perundang- 60 1,270,450,000
undangan yang mendukung PUG dan PUHA
3 Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan Cakupan perempuan dan anak korban kekerasan yang 62,41 487,460,000
mendapatkan penanganan
4 Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender Pembangunan Cakupan perempuan kelompok sasaran yang bekerja 0,110 928,975,000
PANGAN 7,534,349,739
Dinas Ketahanan Pangan 7,534,349,739
1 Program Peningkatan Ketahanan Pangan (Pertanian/Perkebunan) Pola Pangan Harapan (PPH) Ketersediaan 89,65 5,476,384,400
2 Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Pertanian/Perkebunan Cakupan Pemasaran Produk Pangan Segar Asal Tumbuhan 86,96 168,103,463

(PSAT) dan Produk Olahan

BAPPEDA Provinsi NTB

19 |




Evaluasi Pelaksanaan RKPD Provinsi NTB dan Kabupaten/Kota Triwulan I Tahun 2020

Sekretariat Daerah

192,583,000

Biro Pemerintahan

192,583,000

Program Peningkatan Tertib Administrasi Pertanahan

Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Cakupan konflik pertanahan yang difasilitasi

192,583,000

20,329,972,554

1 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan

Persentase Pengurangan Sampah ; Persentase penanganan
sampah

15%; 60%

8,216,993,872

Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidu

Program Penataan Administrasi Kependudukan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Pemerintahan Desa,

Cakupan lokasi yang dikendalikan kualitas air dan udaranya

Rasio Penduduk BerKTP Persatuan Penduduk

4 lokasi

0,82

1,270,201,900

1,412,555,000

Kependudukan dan Pencatatan Sipil 4,955,900,800
1 Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan Prosentase Posyantek yang terbentuk dan aktif 55% 416,605,000
2 Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan Prosentase BUMDes yang terbentuk dan aktif 88% 1,416,310,500
3 Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa Prosentase Lembaga Adat terbentuk dan aktif 55% 347,040,000
4 Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa Prosentase Aparatur Desa terlatih 52% 622,916,900

Program Peningkatan Peran Perempuan di Perdesaan

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Persentase PKK Aktif

40%

277,060,000

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 1,548,660,000
1 Program Keluarga Berencana Rasio Akseptor KB 82,38 189,200,000
2 Program Kesehatan Reproduksi Remaja Rata-rata usia kawin pertama 20,57 298,500,000
3 Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat Dalam Pelayanan KB/KR Persentase Peserta KB Mandiri 21,93 308.110.000
Yang Mandiri e
4 Program Promosi Kesehatan Ibu, Bayi dan Anak Melalui Kelompok Cakupan Anggota kelomppok BKB, BKR dan BKL yang ber KB 67,67
? . 102,600,000
Kegiatan di Masyarakat
5 Program Pengembangan Pusat Pelayanan Informasi dan Konseling Cakupan Pusat Informasi Konseling Remaja (PIK-R) yang aktif 1,89
4 . 78,700,000
Kesehatan Reproduksi Remaja (KRR)
6 Program Peningkatan Penanggulangan Narkoba, PMS Termasuk HIV/ Persentase siswa yang tidak menggunakan narkoba, HIV/AIDS 100 95 300.000
AIDS dan PMS 2300,
7 Program Pengembangan Model Operasional BKB-Posyandu-PAUD Jml Keluarga Yg Menjadi Anggota Kelompok BKB yang 19,2 420.700.000

menggunakan Kartu Kembang Anak (KKA)
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| 8 | Program Penyiapan Tenaga Pendamping Kelompok Bina Keluarga Persentase tenaga PLKB/PKB yg berwawasan TRI BINA 55,550,000

Dinas Perhubungan 40,181,365,000

1 Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan Persentase dokumen perencanaan perhubungan yang selaras 55,17 03.224.000
dengan RTRW 703,224,

2 Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas Cakupan prasarana dan fasilitas perhubungan yang terpelihara 100 320.096,000
Perhubungan e

3 Program Peningkatan Pelayanan Angkutan Cakupan Angkutan yang Layak 79,76 1,361,819,410

4 Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan Cakupan sarana dan prasarana perhubungan yang tersedia 50 30,000,000,000

5 Program Peningkatan dan Pengamanan Lalu Lintas Rasio Fatalitas Kecelakaan Lalu Lintas 3,08 1,345,428,600

6 Program Peningkatan Manajemen Transportasi Cakupan Kota Tertib Lalu Lintas 20 168,316,800

7 Pro<|;ram Peniembanian Transiortasi Laut Rasio Pertumbuhan Anikutan Penumiani 5 1,182,100,300

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik 10,847,828,841
1 Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa Persentase informasi yang terpublikasi 75 2,573,354,636
2 Program Peningkatan SDM Bidang Komunikasi Informatika dan Statistik Persentase Peningkatan Kapasitas SDM Bidang Komunikasi 55 434,244 985
Informatika o
3 Program Penguatan Keterbukaan Informasi Publik Cakupan Badan Publik yang Informatif 5 2,776,481,944
4 Program Pengembangan e-Government Indeks Maturitas Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 3,3
SPBE 2,433,785,980
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 8,911,909,818
1 Program Penciptaan Iklim Usaha Kecil Menengah Yang Kondusif Persentase Legalitas Usaha 45 135,622,000
2 Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Prosentase Peningkatan Kapasitas SDM 18,37 1.040.518.300
Usaha Kecil Menengah e
3 Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi UMKM Persentase peningkatan usaha kecil ke menengah 0,3 358,538,800
4 Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Persentase Koperasi Berkualitas terhadap koperasi aktif ; 68,65 1.370.700.000

Persentase Koierasi Aktif

3,317,134,248

1 Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi

Tindak Lanjut Hasil Promosi

19

1,323,008,211

Dinas Pemuda dan Olahraga

2 Proiram Peninikatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi Nilai Realisasi Investasi 16.800 767,098,096

16,684,660,197

1 Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda

Kelompok pemuda yang berpartisipasi aktif dalam pembangunan

pendidikan

70

437,249,930

BAPPEDA Provinsi NTB

21 |




Evaluasi Pelaksanaan RKPD Provinsi NTB dan Kabupaten/Kota Triwulan I Tahun 2020

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

terstandar

2 Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan Jumlah pemuda berprestasi 8 1,426,653,799
3 Program Peningkatan Upaya Penumbuhan Kewirausahaan dan Kecakapan | Presentase wirausahawan muda 68,07
. 509,694,000
Hidup Pemuda
4 Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga Cakupan pembinaan atlet berprestasi 100 6,983,494,979
5 Program Peningkatan Sarana Prasarana Pemuda dan Olahraga Persentase sarana prasarana pemuda dan olahraga yang 40 5 027.858.992

1,742,443,078

Program Pengembangan Data/Informasi/ Statistik Daerah

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Cakupan ketersediaan data yang terintegrasi

70

1,742,443,078

1,420,591,593

Program Optimalisasi Keamanan Informasi dan Tata Kelola Persandian

Cakupan Produk Hukum OPD yang diotentifikasi

33

1,420,591,593

Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Budaya Daerah

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Persentase penyelenggaraan Festival seni

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 8,617,923,283
1 Program Pengembangan Nilai Budaya Persentase kelompok adat budaya yang dikembangkan 100 751,507,875
2 Program Pengembangan Pengelolaan Kekayaan Budaya Persentase karya budaya yang direvitalisasi dan diinventarisasi 100 1,422,844,400
3 Program Pengelolaan Keragaman Budaya Persentase penyelenggaraan Festival seni 100 2,820,186,114
4

100

205,000,000

6,287,649,210

Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan

Jumlah Pengunjung Perpustakaan per Tahun

1.089.000

922,110,000

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 471,383,750

1 Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan Persentase Peningkatan Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan 100 138,275,000

2 Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah Jumlah Arsip yang terselamatkan dibagi total arsip yang 50 123.359.750
tersimpan di depo e

3 Program Pemeliharaan Rutin/berkala Sarana dan Prasarana Kearsipan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kearsipan 100 70,851,000

4 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi Peningkatan Kualitas SDM Layanan Informasi 145 orang 112,251,000

Program Peningkatan dan Pengendalian Kearsipan

Peningkatan Record Center OPD

21 OPD

26,647,000

Dinas Kelautan dan Perikanan 19,333,899,558
1 Program Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Pesisir Persentase Kelompok Masyarakat Pesisir yang diberdayakan 0,91 1,580,414,068
2 Program Pengembangan Budidaya Perikanan Produksi perikanan Budidaya 1.171.670 ton 1,214,975,000
3 Program Pengembangan dan Pengelolaan Perikanan Tangkap Produksi perikanan Tangkap 234.799 ton 2,034,850,000
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Program Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran Produksi Perikanan

Angka Konsumsi Ikan

36,92

1,154,230,000

Program Pengelolaan Sumberdaya Laut, Pesisir dan Pulau - Pulau Kecil

Rasio Kawasan Konservasi perairan terhadap total luas perairan
territorial

0,087

647,522,500

Dinas Pariwisata 25,128,039,453

1 Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata Angka kunjungan wisatawan 4.400.000 2,525,822,500

2 Program Pengembangan Destinasi Pariwisata Persentase Desa Wisata yang dikembangkan (target 99 desa) 28,57 10,177,300,000

3 Program Pengembangan Kemitraan Persentase SDM penunjang layanan pariwisata yang memenuhi 34,38 907.355.000
standar e

4 Program Pengembangan Atraksi dan Daya Tarik Wisata Rata-rata Lama Menginap 2,95 3,643,004,994

Program Penataan Geopark

Persentase Geosite yang tertata

12,50

ﬂ

4,949,999,999

Peternakan

Dinas Pertanian dan Perkebunan 108,163,774,457
1 Program Peningkatan Kesejahteraan Petani Nilai Tukar Petani 100 6,000,000,000
2 Program Peningkatan Produksi Pertanian/Perkebunan Persentase Peningkatan Produksi Tanaman Pertanian/ 2
Perkebunan (Produksi Tanaman Pertanian/ Perkebunan (Ton) ;
Produksi Padi (Ton GKG);Produksi Jagung (Ton PK);Produksi
Kedelai (Ton Biji Kering);Produksi Cabe (Ton Buah Segar); 60.273.149 200
Produksi Bawang Merah (Ton Umbi Basah);Produksi Manggis [eeme
(Ton Buah Segar);Produksi Tembakau (Ton Daun Kering);
Produksi Kopi (Ton Berasan);Produksi Kakao (Ton Berasan);
Produksi Kelapa (Ton Eg. Kopra);Produksi Mete (Ton Biji Kering)
3 Program Pemberdayaan Penyuluh Pertanian/Perkebunan Lapangan Persentase Penyuluh Yang ditingkatkan Kapasitasnya 31,75 3,090,662,000
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 18,647,520,113
1 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak Persentase Penurunan Ternak Yang Terinfeksi PHMS <1 314,113,000
2 Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan Pertumbuhan Populasi Ternak 11,480,310,745
3 Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Peternakan Cakupan Produksi Peternakan Yang Dipasarkan 75% 103,071,000
5 Program Peningkatan Penerapan Teknologi Peternakan Cakupan Kelompok Ternak Yang Memanfaatkan Teknologi 100 kelompok 196,404,665

Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan 48,719,923,178
1 Program Perlindungan Hutan, Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem| Rasio Kemampuan perlindungan hutan 0,0012% 1,293,342,700
2 Program Pengelolaan Hutan Persentase desa sekitar hutan yang diberdayakan melalui 31,69% 1,658,650,360
pembentukan kelompok HHBK dan Jasling ; Cakupan Luas 5,08%
Pengembangan Tanaman Gaharu dan HHBK Lainnya
3 Program Rehabilitasi, Kerjasama dan Perhutanan Sosial Persentase desa sekitar hutan yang diberdayakan berbasis 32,30%; 1,509,585,900
perhutanan sosial ; Persentase penurunan luas lahan kritis 0,53%
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Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral 11,040,313,491
1 Program Pembinaan dan Pengawasan Bidang Pertambangan Persentase Pemegang IUP yang melaksanakan Good Mining 4% 803.592.000
Practices e
2 Program Pembinaan dan Pengembangan Bidang Ketenagalistrikan Rasio Elektrifikasi 95% 3,924,103,714
3 Program Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Air Tanah Cakupan masyarakat yang terlayani air bersih 425 KK 2,069,870,000
4 Program Pengembangan dan Pengelolaan Energi dan Sumber Daya Persentase Keselarasan pengembangan dan pengelolaan energi 90% 97 849.100
Mineral dan sumber daya mineral T
5 Program Pencegahan Kerusakan Lingkungan Jumlah situs geologi yang dilindungi 3 662,499,997
6 Proiram Peniembanian dan Pemanfaatan Enerii Kontribusi iembanikit listrik EBT 6i62% 1i822i500i000
Dinas Perdagangan 13,086,673,148
1 Program Perlindungan Konsumen dan Pengamanan Perdagangan Tingkat Penyelesaian Pengaduan Konsumen 73% 866,229,826
2 Program Peningkatan Kerjasama Perdagangan Internasional Pertumbuhan Jumlah Negara Tujuan Ekspor 24% 122,543,453
3 Program Peningkatan dan Pengembangan Ekspor Persentase Peningkatan Kerjasama Jejaring Usaha dan Mitra 49,50% 761 956.990
(Cakupan UKM yang sudah bermitra dibagi total UKM dikali 100) o
4 Program Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam Negeri Cakupan Harga Bahan Pokok Yang Stabil Antar Waktu Antar 6%
Wilayah 855,752,500
5 Program Pembinaan Pedagang Kaki Lima dan Asongan Persentase Peningkatan Pedagang Kakilima dan usaha informal 11,11% 2 182.146.560
yang memperoleh peralatan perdagangan e
6 Proiram Pembinaan dan Peniembanian Usaha Daerah Peninikatan Keiasamai JeI'arini Usaha Dan Mitra 55% 523i198i000
Dinas Perindustrian 11,253,142,526
1 Program Peningkatan Kapasitas Iptek Sistem Produksi Cakupan Ikm Yang Terbina Dalam Kapasitas Iptek Sistem 13,46% 94,000,000
Produksi
2 Program Pengembangan Industri Kecil dan Menengah Cakupan Ikm Yang Terbina 3,83% 384,900,000
3 Program Peningkatan Kemampuan Teknologi Industri Cakupan Ikm Yang Menerapkan Teknologi Dalam Proses 5,02% 857,275,000
Produksi
4 Program Pengembangan Sentra-Sentra Industri Potensial Cakupan Sentra Industri Potensial Yang Dikembangkan 6,96% 252,750,000
5 Program Kerjasama Pembangunan Sektor Perindustrian Jumlah Kerjasama Ikm Dengan Mitra 70 IKM 717,995,000
6 Program Peningkatan Mutu dan Pengembangan Komoditi Unggulan Cakupan Ikm Dalam Pengembangan Komoditi Unggulan Daerah 1,23 156,315,000
Daerah
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 110,379,540
1 Program Penempatan dan Pengembangan Wilayah Transmigrasi Cakupan Penempatan Transmigran 85% 110,379,540
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No

Urusan/Bid.Urusan/ Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Target Capaian

Pagu

Program/Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5
URUSAN PEMERINTAHAN FUNGSI PENUNJANG 328,505,937,055
ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
Sekretariat Daerah 63,823,984,345
Biro Umum 14,416,521,393
1 Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala Cakupan pelayanan kedinasan KDH/WKDH 100% 2,322,405,993
Daerah
Biro Organisasi 3,936,105,069
1 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Jumlah Unit Kerja Pelayanan publik yang berprestasi ; 15 unit; 232,798,000
Persentase Unit Kerja Pelayanan publik yang survey kepuasan 80%
masyarakat meningkat
2 Program Evaluasi Kinerja SKPD Persentase Perangkat Daerah yang akuntabel 100% 63,121,000
3 Program Pengembangan Sistem Analisis Formasi Jabatan dan persentase dokumen pendayagunaan aparatur yang tersusun 100% 272,075,500
Pendayagunaan Aparatur
4 Program Peningkatan Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja Birokrasi persentase laporan kinerja pemerintah yang bernilai A / BB 75% 1,291,464,999
5 Program Penataan Daerah Otonomi Baru Persentase perangkat daerah / UPTD/UPTB yang ditata 90% 395,668,900
6 Program Reformasi Ketatalaksanaan Persentase perangkat daerah yang menerapkan SOP secara baik 90% 59,513,000
7 Program Peningkatan Budaya Kerja Persentase perangkat daerah yang menerapkan budaya kerja 80% 46,556,000
baik
8 Program Pembinaan dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur persentase dokumen pengembangan SDA yang tersusun 100% 736,311,000
9 Program Pengelolaan Kelembagaan IT Pelayanan Publik Persentase Aduan Masyarakat yang ditindaklanjuti 100% 75,245,000
10 Program Pemenuhan Kepatuhan Pelayanan Publik Nilai Kepatuhan Pelayanan Publik 80 36,590,000
11 Program Pengembangan Inovasi Pelayanan Publik Inovasi Pelayanan Publik yang tereplikasi 2 inovasi 70,540,000
Biro Hukum 1,997,044,836
1 Program Penataan Peraturan Perundang-undangan Persentase Produk Hukum Daerah yang terbentuk 100% 574,200,000
2 Program Bantuan Hukum dan HAM Persentase penanganan kasus-kasus hukum 100% 670,073,940
Biro Pemerintahan 3,068,899,805
1 Program Peningkatan Kerjasama Antar Pemerintah Daerah cakupan fasilitasi kerjasama antar pemerintah daerah 100% 248,346,000
2 Program Penataan Daerah Otonomi Baru Daerah Otonomi yang ditata 10 kab/kota 1,330,556,000
3 Program Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintah Kecamatan dan Tingkat meningkatnya kualitas kinerja kecamatan dan kelurahan 100% 76,205,319
Kelurahan/Desa
4 Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Rangking LPPD 100% 579,722,686
Biro Perekonomian 1,808,748,155
1 Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan, Sistem dan Prosedur Cakupan Perda/Pergub pengelola BUMD 100% 105,057,000
dan Pengawasan
2 Program Peningkatan dan Pengembangan Produksi Daerah Persentase peningkatan produksi daerah 534,286,000
3 Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi Nilai Realisasi Investasi 16.800 183,301,200
4 Program Pengembangan Data dan Informasi Perekonomian Cakupan rekomendasi kebijakan ekonomi yang ditindaklanjuti 100 161,216,700
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No

Urusan/Bid.Urusan/ Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Target Capaian

Pagu

Program/Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5
Biro Bina Administrasi Pengendalian Pembangunan dan LPBJP 4,999,209,627
1 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Tingkat Kematangan UKPBJ Level 3 3,442,170,998
Pelaksanaan Kebijakan KDH
2 Program Optimalisasi Pelayanan e-Procurement Prosentase Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa yang 100% 777,539,999
Transparan sesuai Standar (17 Standar)
Biro Kesejahteraan Rakyat 9,026,510,000
1 Program Peningkatan Pelayanan Keagamaan Prosentase Pelaksanaan kegiatan Keagamaan 100% 6,378,794,000
2 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular Persentase penanganan penyakit menular dan penyakit tidak 100% 178,801,000
menular
3 Program Peningkatan Mutu Pendidikan dan Tenaga Kependidikan Prosentase Sekolah yang bisa mengikuti LSS 100% 175,000,000
4 Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan | Persentase OPD yang mengintegrasikan PPRG 100% 108,579,000
5 Program Pengendalian Penduduk dan KB Rasio Akseptor KB dan Penduduk 75 90,000,000
6 Program Peningkatan Peranserta Kepemudaan Persentase keikutsertaan Pemuda berprestasi 100% 318,088,000
7 Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Cakupan Koordinasi Rumpun Kesra 1 kali 376,194,000
8 Program Pelayanan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Persentase Penanganan PMKS 100% 31,633,000
9 Program Peningkatan Penanggulangan Narkoba, Penyakit Menular Seksual | Persentase Siswa yang tidak menggunakan Narkoba, HIV/AIDS 100% 517,218,000
(PMS) Termasuk HIV/AIDS dan PMS
10 Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan Cakupan Koordinasi TKI informal yang mendapat penanganan 100% 28,997,000
11 Program Peningkatan Peran Perempuan di Pedesaan Prsentase PKK Desa Aktif 100% 58,856,000
Biro Humas dan Protokol 22,786,265,400
1 Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala Cakupan pelayanan kedinasan KDH/WKDH 100% 7,617,132,000
Daerah
2 Program Kerjasama Informasi dan Media Massa Persentase Kerjasama Informasi dan Media Massa 90% 6,275,533,000
3 Program Pengembangan Komunikasi Informasi dan Mass Media Persentase Pengembangan Komunikasi Informasi dan Mass 89% 5,041,063,000
Media
Biro Administrasi Kerjasama 1,784,680,060
1 Program Peningkatan Kerjasama Pemerintahan Persentase Kerjasama Pemerintahan yang terjalin 100% 18,000,000
2 Program Peningkatan Kerjasama Non Pemerintahan Persentase Kerjasama Non Pemerintahan yang terjalin 100% 17,700,000
3 Program Pengendalian Kerjasama Daerah Persentase Kerjasama Daerah yang terevaluasi 100% 537,550,000
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 83,697,591,002
1 Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah Cakupan Perda yang diinisiasi DPRD ; Cakupan Rekomendasi 41,18% 67,545,981,826
DPRD kepada Eksekutif yang ditindaklanjuti 90%
Badan Penghubung Daerah 6,301,435,737
1 Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala - 53,333,984
Daerah
2 Program Pelaksanaan Promosi Pariwisata Nusantara Jumlah kunjungan wisatawan pada Anjungan Daerah NTB di 548.307 548,306,472

Jakarta
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Inspektorat 14,527,890,500

Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian - Persentase penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan ; 84% 3,436,296,600

Pelaksanaan Kebijakan KDH Persentase Penurunan Angka Kerugian Negara/Daerah (-) 25,17%

Program Penguatan Akuntabilitas Kinerja Persentase Hasil Evaluasi SAKIP PD Predikat BB-AA 40% 737,574,200

Program Pencegahan Korupsi Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat tepat waktu ; 94% 3,061,508,600
Persentase PD Zona Integritas berpredikat WBK ; Pesentase PD 13,33%
Zona Integritas berpredikat WBBM 8,88%

Program Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) | Persentase Peningkatan Level Maturitas OPD terdefinisi-terkelola 53,33% 83,274,800

di Lingkungan Provinsi NTB dan terukur

Program Peningkatan Kapabilitas APIP Tingkat Kapabilitas APIP, ; Persentase Auditor dan P2UPD Level III 386,970,600
bersertifikasi 57%

Badan Perencanaan, Pembangunan, Penelitian dan 31,846,147,330

Pengembangan Daerah

Program Pengembangan Data/Informasi Cakupan data/informasi pembangunan tersedia 100% 802,198,800

Program Perencanaan Pembangunan Daerah Persentase keselarasan Program pada RPJMD dengan RKPD 100% 6,031,233,800

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi Persentase keselarasan Program pada RKPD dengan Renja OPD 100% 2,500,215,528
bidang ekonomi

Program Perencanaan Sosial dan Budaya Persentase keselarasan Program pada RKPD dengan Renja OPD 100% 3,107,087,400
bidang sosial budaya

Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam Persentase keselarasan Program pada RKPD dengan Renja OPD 100% 7,828,368,698
bidang prasarana wilayah dan sumber daya alam

Program Perencanaan Wilayah Persentase Keselarasan Program Perencanaan Wilayah dan 65% 738,750,000
Pembangunan

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 57,755,006,350

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah Ketepatan waktu penetapan APBD Prov. NTB ; Opini laporan Tepat Waktu 27,195,290,242
keuangan Prov. NTB WTP

Program Pembinaan Pengelolaan Keuangan Kabupaten/Kota Ketepatan waktu penetapan Perda APBD Kab./Kota Tepat Waktu 1,699,252,120

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Aset Daerah

Kontribusi retribusi aset terhadap PAD

PAD Meningkat

1,420,000,000

Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah 37,380,773,129
Program Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Keuangan Daerah Persentase BMD yang Tertib Administrasi 85% 233,630,000
Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Pendapatan Persentase PAD terhadap Pendapatan Daerah (Diluar DAK) 49,33% 6,263,705,758

Daerah
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Badan Kepegawaian Daerah 15,639,635,864
1 Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Indeks Dimensi Kualifikasi Pendidikan ASN ; Persentase Tingkat 2,45 9,314,710,740
Pelanggaran Disiplin ASN ; Kriteria Penilaian Kinerja ASN 0,0053%
BAIK
2 Proiram Peninikatan Transiaransi Penieleniiara Neiara Persentase ASN iani Patuh LHKPN 100% 261,393,500
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah 14,472,472,798

1 Proiram Peninikatan Mutu Sumber Daia Aiaratur Persentase ASN Yani Bersertifikat 11i35% 8i671i768i081

Badan Perencanaan, Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah 3,061,000,000
1 Program Penelitian dan Pengembangan Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan 21% 3,061,000,000
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BAB IV : HASIL EVALUASI RKPD DAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2020

4.1 Rekapitulasi Hasil Capaian Kinerja dan anggaran Perangkat Daerah pada Triwulan I Tahun 2020
Perangkat Daerah yang dievaluasi adalah sebanyak 46 Perangkat Daerah dan adapun rekaputilasi hasil capaian kinerja menurut perangkat daerah
sebagaimana disajikan pada tabel laporan Triwulan I tahun 2020 sebagai berikut:

Tabel 3. Rekapitulasi Hasil Capaian Kinerja Tahun 2020 Triwulan I

RATA-RATA TINGKAT CAPAIAN RKPD PREDIKAT TINGKAT CAPAIAN RKPD
NO NAMA OPD KINERJA ANGGARAN KINERJA REALISASI
(%) (%) ANGGARAN
1 2 3 4 5 6
A | URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR
1 | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 14.13 7.51 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
2 | Dinas Kesehatan 36.94 6.60 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
3 | Rumah Sakit Umum Daerah 33.50 11.39 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
4 | Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma 11.78 4.78 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
5 | Rumah Sakit H.L. Abdul Kadir Manambai 17.94 17.31 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
6 | Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 25.90 8.72 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
7 | Dinas Perumahan dan Pemukiman 21,96 3,97 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
8 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri 28.28 21.73 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
9 | Satuan Polisi Pamong Praja 17.54 18.79 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
10 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah 25.00 15.62 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
11 | Dinas Sosial 33.21 7.71 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
B | URUSAN WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR
1 | Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 21.30 16.63 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
2 Dinas Pem_berdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 17.86 49.89 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
Pengendalian Penduduk dan KB
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RATA-RATA TINGKAT CAPAIAN RKPD

PREDIKAT TINGKAT CAPAIAN RKPD

NO NAMA OPD KINERJA ANGGARAN KINERJA REALISASI
(%) (%) ANGGARAN
1 2 3 4 5 6
3 | Dinas Ketahanan Pangan 0.00 6.33 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
4 | Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan 19.56 8.98 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
5 Dinas Pemberdayaan Masyarakat_, I?emerintahan Desa, 37.05 10.56 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
6 | Dinas Perhubungan 6.69 7.36 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
7 | Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik 17.14 13.28 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
8 | Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 20.06 14.41 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
9 | Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 40.43 10.64 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
10 | Dinas Pemuda dan Olahraga 42.26 15.45 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
11 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 0.00 14.68 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
C | URUSAN PILIHAN
1 | Dinas Kelautan dan Perikanan 84.60 14.05 TINGGI SANGAT RENDAH
2 | Dinas Pariwisata 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
3 | Dinas Pertanian dan Perkebunan 23.37 5.86 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
4 | Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 0.00 12.93 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
5 | Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral 25.75 14.07 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
6 | Dinas Perdagangan 17.50 9.46 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
7 | Dinas Perindustrian 0.00 1.04 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
D | URUSAN PEMERINTAH FUNGSI PENUNJANG
1 | Biro Umum 12.54 12.40 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
2 | Biro Organisasi 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
3 | Biro Hukum 86.83 15.42 TINGGI SANGAT RENDAH
4 | Biro Pemerintahan 23.89 17.26 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
5 | Biro Perekonomian 15.38 14.61 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
6 | Biro Adm. Pembangunan dan LPBJP 52.08 14.52 RENDAH SANGAT RENDAH
7 | Biro Kesejahteraan Rakyat 11.95 11.34 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
8 | Biro Kerjasama 16.20 6.59 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
9 | Biro Humas dan Protokol 23.96 12.01 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
10 | Sekretariat DPRD 33.33 6.21 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
11 | Badan Penghubung Daerah 0.00 0.00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
12 23.82 8.99 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
Inspektorat
13 | Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 20,86 6,62 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
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RATA-RATA TINGKAT CAPAIAN RKPD PREDIKAT TINGKAT CAPAIAN RKPD

NO NAMA OPD KINERJA ANGGARAN KINERJA REALISASI

(%) (%) ANGGARAN

1 2 3 4 5 6
Pengembangan Daerah
14 | Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 54.63 12.25 RENDAH SANGAT RENDAH
15 | Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah 13.27 11.10 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
16 | Badan Kepegawaian Daerah 36.44 27.22 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH
17 | Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 68.70 11.99 SEDANG SANGAT RENDAH
KATEGORI 24.64 11.70 RENDAH RENDAH

E | EVALUASI PELAKSANAAN RKPD KABUPATEN/KOTA SE PROVINSI NTB

1 | Kota Mataram

TIDAK MELAPORKAN

2 | Kota Bima

TIDAK MELAPORKAN

3 | Kabupaten Lombok Barat

MELAPORKAN

4 | Kabupaten Lombok Utara

TIDAK MELAPORKAN

5 | Kabupaten Lombok Tengah

TIDAK MELAPORKAN

Kabupaten Lombok Timur

TIDAK MELAPORKAN

Kabupaten Sumbawa Barat

TIDAK MELAPORKAN

TIDAK MELAPORKAN

6
7
8 | Kabupaten Sumbawa
9

Kabupaten Dompu

TIDAK MELAPORKAN

10 | Kabupaten Bima

TIDAK MELAPORKAN
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4.2 Permasalahan
Permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan dan rekomendasi RKPD dan Renja Perangkat Daerah Provinsi NTB Triwulan I sesuai dengan tabel

berikut.
Tabel 4. Permasalahan dan Rekomendasi RKPD dan Renja Perangkat Daerah Provinsi NTB Tahun 2020 Triwulan I
TINDAKLANJUT YANG TINDAKLANJUT YANG
NO NAMA OPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT DIPERLUKAN DALAM DIPERLUKAN DALAM RKPD
TRIWULAN BERIKUTNYA BERIKUTNYA
1 2 3 4 5 6
A | URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR
1 Dinas Pendidikan dan - - - -
Kebudayaan
2 Dinas Kesehatan Adanya kejelasan arah Beberapa kegiatan terdapat salah Percepatan pelaksanan Analisis kebutuhan
pembangunan kesehatan kode akun dan ada yang analisis kegiatan sesuai jadwal ditingkatkan, sehingga
baik nasional maupun kebutuhan dana pada pelaksanaan perencanaan lebih efisien dan
daerah sehingga, tujuan, visi tidak sesui dengan perencanaan efektif
dan misi, serta arah awal, sehingga realisasi anggaran
organisasi jelas ditahan dahulu sampai dilakukan
APBD Perubahan
Beberapa kegiatan memang Percepatan penyerapan
direncanakan pelaksanaannya pada anggaran sesuai proses
trimester ke III dan ke IV kegiatan
Percepatan proses APBD
Perubahan
3 | Rumah Sakit Umum Semua program yang ada di Regulasi kucuran anggaran dana
Daerah RKPD dan renja terdapat DAK yang menjadi kebijakan PMK
didalam RPIJMD adalah kucuran dana sekaligus
sehingga menghambat pembayaran
dan menyebahkan akan terjadi
tuntutan perdata pada PPK sebagai
pelaksana karena tidak bisa
membayar dalam jangka waktu 14
hari
4 | Rumah Sakit Jiwa Mutiara Peningkatan pelayanan yang Beberapa dokumen kegiatan masih Percepatan pelaksanaan Belanja yang melalui proses
Sukma bermutu baik melalui dalam proses pengajuan kegiatan sesuai jadwal lelang dilakukan lebih awal dan
pelayanan rawat jalan, rawat memperbaiki koordinasi
inap, maupun pelayanan internal
penjangkauan oleh tim
keswamas
5 | Rumah Sakit H.L. Abdul 1) Pengembangan SDM; 2) 1) Keterbatasan Anggaran; 2) 1) Percepatan Pelaksanan Penambahan Anggaran
Kadir Manambai Ketersediaan Anggaran; 3) Kurangnya Jumlah SDM; 3) Sarpras Kegiatan pembinaan dan Kegiatan Pembinaan dan
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pengningkatan dan
profesionalisme SDM

TINDAKLANJUT YANG TINDAKLANJUT YANG
NO NAMA OPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT DIPERLUKAN DALAM DIPERLUKAN DALAM RKPD
TRIWULAN BERIKUTNYA BERIKUTNYA
1 2 3 4 5 6
Ketetapan waktu dalam belum memadai penngawasan; 2) Mendorong Pengawasan SDM; 2)
pelaksanaan kegiatan pengembangan, Penambahan SARPRAS

pendukung pembinaan dan
pengawasan

6 | Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang

Pembinaan, Motivasi Etos
Kerja dan Pengarahan dari
Eselon II

Proses Tender / Pelelangan Umum di
ULP terkendala ada migrasi LPSE
versi dari 4.0 ke 4.3

Melakukan koordinasi secara
intensif dengan pihak ULP
untuk mempercepat
pelaksanaan konstruksi dan
jasa konsultansi

Konsistensi program dan
kegiatan dalam RPIMD,
RENSTRA dan RENJA OPD

7 | Dinas Perumahan dan
Pemukiman

8 | Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Dalam Negeri

1) Sumber daya aparatur
yang memadai; 2) Sistem
perencanaan dan
penganggaran yang baik; 3)
Koordinasi yang baik ; 4)
Pengawasan yang efektif
dan transparan.

Masih Kurangnya anggaran
Oprasional

9 | Satuan Polisi Pamong
Praja

Pengembangan SDM

Keterbatasan Anggaran

Percepatan Pelaksanan
Kegiatan pembinaan dan
penngawasan

1.  Penambahan Anggaran

Kegiatan Pembinaan dan
Pengawasan SDM;

Ketersediaan Anggaran

Kurangnya Jumlah SDM

Mendorong pengembangan,
pengningkatan dan
profesionalisme SDM

Penambahan SARPRAS
pendukung pembinaan dan
pengawasan

Ketetapan waktu dalam
pelaksanaan kegiatan

Sarpras belum memadai

10 | Badan Penanggulangan
Bencana Daerah

11 | Dinas Sosial

Koordinasi, Konsultasi dan
sinergi dengan lintas
sektoral dan internal SKPD
terus dibangun

Keterlambatan pengesahan APBD,
SK Pengadaan dan kurangnya SDM
yang memadai dalam pengelolaan
keuangan

Mempersiapkan
pelaksanaan dan
penyerapan anggaran setiap
bulan/triwulan

Terus meningkatkan
koordinasi,konsultasi dan
sinergitas serta
mempercepat penyerapan
anggaran

B | URUSAN WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR

1 | Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi
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TINDAKLANJUT YANG TINDAKLANJUT YANG
NO NAMA OPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT DIPERLUKAN DALAM DIPERLUKAN DALAM RKPD
TRIWULAN BERIKUTNYA BERIKUTNYA
1 2 3 4 5 6
2 | Dinas Pemberdayaan - - - -
Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian
Penduduk dan KB
3 | Dinas Ketahanan Pangan 1) Adanya dukungan 1) Tender gagal beberapa kali, 1) Peningkatan Kapasitas -
pembiayaan melalui dana karena spesifikasi rekanan yang Pegaawai; 2) Peningkatan
APBN dan APBD; 2) tidak memenuhi standar ULPP untuk alokasi anggaran ketahanan
Tersedianya sarana Penyaluran Bantuan Hibah KRPL pangan; 3) Berkoordinasi
prasarana dan fasilitas kerja dan Desa Mandiri Pangan; 2) Data dengan OPD terkait untuk
dukung dari OPD tersedia pada memberikan data tepat
bulan berikutnya pada Penyusunan waktu
Laporan NBM; 3) Kapasitas sarana
teknologi informasi dan penguasaan
staf terhadap teknologi informasi
(komputer, internet) masih belum
optimal; 4) Pemahaman staf
terhadap tugas dan fungsi Badan
Ketahanan Pangan Provinsi NTB
masih terbatas; 5) Biaya uji
meningkat karena parameter yg
diuji disesuaikan dengan Permentan
53 Tahun 2018; 2. Adanya
komaoditas yang terindikasi melebihi
BMR sehingga dilakukan pengujian
ulang; 3. Belum ada SDM analis; 4
Belum adanya Registrasi Kebun.
4 | Dinas Lingkungan Hidup - - - -
dan Kehutanan
5 | Dinas Pemberdayaan - - - -
Masyarakat,
Pemerintahan Desa,
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
6 | Dinas Perhubungan Koordinasi, Konsultasi dan Belum optmalnya data pendukung Meningkatkan koordinasi Meningkatkan kinerja , SDM
Regulasi dengan Institusi penyusunan laporan, Adanya Revisi dan konsultasi dengan pihak dan pengumpulan bahan
terkait Kegiatan terkait bahan pendukung
penyusunan laporan serta
disesuaikan dengan
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TINDAKLANJUT YANG TINDAKLANJUT YANG
NO NAMA OPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT DIPERLUKAN DALAM DIPERLUKAN DALAM RKPD
TRIWULAN BERIKUTNYA BERIKUTNYA
1 2 3 4 5 6
RPJMN, RPIJMD, Renstra
yang telah ditetapkan.
7 | Dinas Komunikasi, - - - -
Informatika dan Statistik
8 | Dinas Koperasi Usaha Pemahaman akan Menunggu DPA Perubahan - -
Kecil dan Menengah Tupoksi,Inovasi,Kecepatan
dan Keakuratan kerja serta
Kerjasama
9 | Dinas Penanaman Modal Ada beberapa kegiatan yang Ada beberapa kegiatan yang tidak Merubah pemantauan Mereviu kembali target
dan Pelayanan Terpadu sudah dilakukan dalam dapat dilaksanakan akibat Wabah lapangan/perusahaan yang telah ditetapkan dan
Satu Pintu pencapaian target Triwulan I COvID 19 dengan metode vidio memperbaiki strategi
conferences atau pencapaian target indikator
teleconferences jika wabah kinerja kunci
COVID masih berlangsung
10 | Dinas Pemuda dan IImu pengetahuan yang Belum terjalin koordinasi yang baik memastikan pelaksanaan Menyusun rencana kerja
Olahraga terus berkembang, antara sektor dan pihak terkait baik program/kegiatan sesuai berdasarkan kebutuhan
Koordinasi dan kerjasama di tingkat Provinsi maupun antar dengan jadwal untuk mewujudkan
yang baik dalam tim. Provinsi dengan kab/kota, , jumlah tercapaianya indikator
SDM yang belum memadai, dan kinerja
prasarana sarana & dana yang
masih kurang
11 | Dinas Perpustakaan dan Program/Kegiatan Tidak tercapainya harga karena Penyempurnaan Program/Kegiatan hasil
Kearsipan dilaksanakan sesuai dengan kendaraan dibawah standar harga, perencanaan anggaran Evaluasi realisasi Kinerja
target yang direncanakan dan hasil negeosasi rekonsiliasi kegiatan Anggaran
dalam DPA gedung kantor
C | URUSAN PILIHAN
koordinasi dan Kerjasama monitoring dan evaluasi menjadikan hasil evaluasi melakukan evaluasi
yang intens dengan pemanfaatan hasil kegiatan tahun sebagai acuan dan referensi pelaksanaan kegiatan tahun
. | d penyuluh serta dukungan sebelumnya belum dilakukan dalam dalam pelaksanaan kegiatan lalu diawal tahun sebagai
1 Dln_as Kelautan dan anggaran dari NGO dalam rangka untuk meminimalisir tahun berjalan bahan referensi
Perikanan .
pelaksanaan program dan masalah pada pelaksanaan tahun pelaksanaan kegiatan tahun
kegiatan selain dukungan berjalan berjalan
anggaran dari APBN
2 | Dinas Pariwisata - - - -
3 | Dinas Pertanian dan 1) Terbangunnya Koordinasi Adanya Kekurangan kelengkapan - Merencanakan secara tepat
Perkebunan pada jajaran Pengelola dokumen yang harus dipenuhi dan akurat dan semaksimal
Keuangan serta instansi sebagai pendukung dalam mungkin berkoordinasi
terkait (Bappeda, Biro administrasi secara intern dengan
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TINDAKLANJUT YANG TINDAKLANJUT YANG
NO NAMA OPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT DIPERLUKAN DALAM DIPERLUKAN DALAM RKPD
TRIWULAN BERIKUTNYA BERIKUTNYA
1 2 3 4 5 6
Keuangan, Kab/Kota); 2) bidang-bidang terkait
SDM yang memadai sehingga tidak terjadi revisi
sehingga kinerja menjadi
lebih baik; 3) Menekan
seminimal mungkin adanya
kekurangan, kesalahan dari
kelengkapan dokumen yang
terkait.
4 | Dinas Peternakan dan - - - -
Kesehatan Hewan
5 | Dinas Energi dan Sumber - - - -
Daya Mineral
6 | Dinas Perdagangan Kegiatan yang direncanakan Operator Barang/SIMBMN cuti Penggantian sementara Revisi Target
sudah sesuai dengan target melahirkan; Operator Barang
dan anggaran kas
7 | Dinas Perindustrian Adanya Realokasi beberapa Perubahan Target Kegiatan -
kegiatan guna mendukung
Pencegahan Covid 19
D URUSAN PEMERINTAH FUNGSI PENUNJANG
1 | Biro Umum
2 | Biro Organisasi
3 | Biro Hukum Tertibnya administrasi dan Tidak tertibnya administrasi dan menata administrasi dan perlunya ketelitian dan
keuangan. perencanaan keuangan. keuangan sesuai rencana rencana kerja yang matang.
4 | Biro Pemerintahan
5 | Biro Perekonomian
6 | Biro Adm. Pembangunan Adanya regulasi percepatan Perpindahan LPSE ke Biro BAPP dan Melengkapi sarpras yang Meningkatkan anggaran
dan LPBJP anggaran dan Koordinasi LPBJP tidak diikuti dengan sarana dibutuhkan untuk untuk melengkapi sarpras
yang intens dengan Kepala prasarana penunjang kegiatan menunjang kegiatan LPSE yang dibutuhkan untuk
SKPD dan mencapai standarisasi menunjang kegiatan LPSE
yang disyaratkan dalam rangka mencapai
standarisasi yang
disyaratkan
7 | Biro Kesejahteraan Rakyat - - - -
8 | Biro Kerjasama Rencana Pelaksanaan 1) Adanya Wabah Corona Virus 1) Pelaksanaan kegiatan -
kegiatan sesuai dengan Desiase (COVID-19) sehingga yang tertunda akan
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TINDAKLANJUT YANG TINDAKLANJUT YANG

NO NAMA OPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT DIPERLUKAN DALAM DIPERLUKAN DALAM RKPD

TRIWULAN BERIKUTNYA BERIKUTNYA
1 2 3 4 5 6
rencana kerja beberapa kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan pada triwulan
dilaksanakan; 2) Adanya berikutnya; 2) Berkoordinasi
pengadaan barang dan jasa yang dengan BPAKD Prov.NTB
belum terbayarkan untuk proses pembayaran
9 | Biro Humas dan Protokol - 1) Perjalanan Dinas dihentikan - -
Sementara; 2) Belanja Modal
ditiadakan karena ada rasionalisasi
Anggaran; 3) Belanja Barang /Jasa
dan Honor dikurangi; 4) Terjadinya
Wabah Corona Covid 19.

10 | Sekretariat DPRD Tersedianya anggaran yang Sering terjadi perubahan jadwal Memperhatikan kembali Menyusun perencanaan
cukup untuk melaksankan kegiatan DPRD, dan kurang jadwal penarikan kas, dan yang efisien dan efektif
program dan kegiatan yang cermatnya pelaksana kegiatan disesuaikan dengan jadwal untuk mendukung fungsi
telah direncanakan pada dalam mengikuti jadwal penarikan kegiatan DPRD pelayanan terhadap
renstra dan renja kas. Anggota DPRD

11 | Badan Penghubung - - - -

Daerah
12 | Inspektorat Pengembangan SDM Keterbatasan Anggaran Percepatan Pelaksanaan Penambahan Anggaran
Kegiatan Pembinaan dan Kegiatan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan
Profesionalisme SDM Kurangnya Jumlah SDM pada Mendorong Pengembangan, Penyusunan Rencana
Jabatan Fungsional Auditor dan Peningkatan dan Pengembangan,
P2UPD Profesionalisme SDM Peningkatan dan
Profesionalisme SDM
Ketersediaan Anggaran Infrastruktur yang belum memadai Penambahan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Pengawasan
Ketepatan Waktu Dalam
Pelaksanaan Kegiatan
13 | Badan Perencanaan - - - -
Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan
Daerah
14 | Badan Pengelolaan Komitmen pimpinan untuk Tingkat koordinasi yang belum Konsolidasi internal dan Evaluasi kinerja dalam
Keuangan dan Aset meningkatkan kinerja optimal peningkatan koordinasi periode bulanan
Daerah perangkat daerah antar stakeholders
15 | Badan Pengelolaan 1. Komitmen Bappenda, 2. 1. Masih adanya pekerjaan fisik efektifitas dalam Optimal dalam

Pendapatan Daerah

memiliki program kerija, 3.

yang tidak tepat waktu masa

penyusunan anggaran kas,

perencanaan, maksimal
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TINDAKLANJUT YANG TINDAKLANJUT YANG
NO NAMA OPD FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT DIPERLUKAN DALAM DIPERLUKAN DALAM RKPD
TRIWULAN BERIKUTNYA BERIKUTNYA
1 2 3 4 5 6
Tersedianya Personil, 4. penyelesaianny 2. Minimnya dan berusaha konsisten dalam pengendalian
Tersedianya Dana, 5. Adanya serapan anggaran dari pagu yang dengan apa yang sehingga angka kesalahan
UU 23 Tahun 2014, UU 34 ditetapkan. direncanakan dapat ditekan seminim
Tahun 2001, dan kemauan mungkin
Politik Pemda Untuk
Peningkatan PAD,
16 | Badan Kepegawaian Program dan Kegiatan Adanya Pandemik Virus Covid 19 Melakukan Reschedule Melakukan Kajian Tentang
Daerah dapat Dilaksanakan sesuai menyebabkan pelayanan terhadap Program dan Sekala Prioritas Organisasi
dengan Time Schedule yang kepegawaian tidak berjalan optimal Kegiatan sehingga dapat sehingga mampu
telah direncanakan mempercepat pencapaian mengoptimalkan Sumber
target kinerja dan realisasi Daya yang ada untuk
keuangan mencapai Tujuan OPD
17 | Badan Pengembangan ketepatan waktu Adanya revisi anggaran yang Melakukan evaluasi atau Menyusun dokumen-
Sumber Daya Manusia pelaksanaan kegiatan yang disebabkan perubahan pola perbaikan terhadap data dokumen perencanaan
telah direncanakan. pelaksanaan diklat sehingga yang yang tidak sesuai dengan kebutuhan
pelaksanaan diklat menjadi sesuai,melaksanakan OPD, meneliti kembali
tertunda. kegiatan sesuai dengan anggaran yang disusun
target yang telah untuk meminimalisir
ditetapkan. kesalahan, Menyusun target
yang mampu dicapai oleh
OPD per triwulannya.
E EVALUASI PELAKSANAAN RKPD KABUPATEN/KOTA SE PROVINSI NTB
1 | Kota Mataram TIDAK MELAPORKAN
2 Kota Bima TIDAK MELAPORKAN
3 | Kabupaten Lombok Barat | MELAPORKAN
4 | Kabupaten Lombok Utara | MELAPORKAN
5 | Kabupaten Lombok TIDAK MELAPORKAN
Tengah
6 | Kabupaten Lombok Timur | TIDAK MELAPORKAN
v Kabupaten Sumbawa TIDAK MELAPORKAN
Barat
8 | Kabupaten Sumbawa TIDAK MELAPORKAN
9 | Kabupaten Dompu TIDAK MELAPORKAN
10 | Kabupaten Bima TIDAK MELAPORKAN
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BAB V : KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil rekapitulasi yang telah dilakukan, diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Rata-rata capaian kinerja program yang dilaksanakan oleh seluruh Perangkat Daerah Triwulan I Tahun 2020 sudah mencapai 24,64 persen dengan
serapan anggaran mencapai 11,70 persen, masuk dalam kategori rendah. Adapun kontribusinya terhadap pencapaian indikator kinerja pembangunan
daerah sesuai RPJMD Provinsi NTB 2019-2023, terdapat 15 indikator yang ditetapkan sebagai Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 90 Indikator Kinerja
Daerah (IKD). Berdasarkan hasil evaluasi diketahui bahwa dari 15 indikator IKU provinsi NTB, 3 indikator sudah dapat diukur tingkat capaiannya
sedangkan 12 indikator masih menunggu rilis resmi dari lembaga terkait. Dari hasil tingkat capaian menunjukkan bahwa terdapat 2 indikator atau 13,33
persen yang sudah sesuai bahkan melampaui target yaitu Persentase Balita Stunting dan inflasi. Sedangkan capaian terhadap 90 indikator kinerja daerah
pemerintahan provinsi NTB tahun 2020 secara keseluruhan terdapat 9 indikator tercapai atau 10 persen, 16 indikator atau 17,78 persen belum memenuhi
target, dan masih terdapat 65 indikator atau 72,22 persen belum dapat dihitung dan atau menunggu rilis resmi dari lembaga terkait.

2. Secara umum, rendahnya capaian realisasi fisik dan serapan anggaran karena pada triwulan I sebagian besar kegiatan yang bersifat fisik masih dalam
tahap persiapan dan proses kontraktual serta terdapat beberapa kegiatan dengan anggaran cukup besar terjadwal dalam anggaran kas Triwulan II — IV
tahun anggaran 2020. Selain itu, adanya beberapa item yang harus dilakukan revisi, rasionalisasi atau refocusing anggaran sebagaimana diatur dalam
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 6/KM.7/2020 tentang Penyaluran DAK Fisik Bidang Kesehatan dan Dana BOK Kesehatan Dalam Rangka Pencegahan
dan/atau Penanganan COVID-19 dan penghentian sementara pelaksanaan kegiatan yang bersumber dari dana Transfer sebagaimana diatur dalam
Perubahan Alokasi Transfer ke Daerah dan Dana Desa TA 2020 dalam Peraturan Menteri Keuangan No.35/PMK.07/2020 serta surat keputusan bersama
Menteri Dalam Negeri dan Menteri Keuangan Nomor 119/2813/SJ dan Nomor 177KMK.07/2020 tentang Percepatan penyesuaian Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun 2020 Dalam Rangka Penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-2019), serta pengamanan Daya Beli Masyarakat dan
Perekonomian Nasional, sehingga mempengaruhi tingkat capaian kinerja dan keuangan.
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3. Adapun faktor pendorong dan penghambat pelaksanaan program sampai Triwulan I Tahun 2020 antara lain :

a. Faktor Pendorong:
1) Fokus pembangunan daerah yang tertuang jelas dalam Dokumen RPJMD Provinsi NTB Periode 2019-2023;
2) Koordinasi yang terbangun baik antar Perangkat Daerah; dan
3) Rencana pelaksanaan program yang tersusun setiap triwulan.

b. Faktor Penghambat:
1) Masih terdapat Evaluator di beberapa Perangkat Daerah yang belum memahami teknis pengisian Form Evaluasi Renja dan Evaluasi RKPD;
2) Adanya Kekurangan kelengkapan dokumen yang harus dipenuhi sebagai pendukung dalam administrasi;
3) Adanya perubahan lokasi pelaksanaan kegiatan;
4) Beberapa indikator tidak bisa diukur karena tidak konsisten antara antar dokumen perencanaan dan penganggaran anggaran; dan
5) Proses rasionalisasi anggaran Tahun 2020 akibat covid-19 menyebabkan beberapa program dan kegiatan mengalami penyesuaian.

5.2 Rekomendasi

Rekomendasi umum yang diberikan terhadap hasil evaluasi RKPD dan Renja Perangkat Daerah adalah:

1. Efektifitas dalam penyusunan anggaran kas, dan berusaha konsisten dengan apa yang direncanakan;

2. Konsolidasi internal dan peningkatan koordinasi antar stakeholders;

3. Mempercepat pelaksanaan program/kegiatan dan penyerapan anggaran sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan dalam dokumen pelaksanaan
anggaran;

4. Saat ini perangkat daerah tidak melakukan evaluasi triwulan perlaksanaan Renja, sehingga pengolahan data dan analisis triwulanan RKPD dibebankan
sepenuhnya di Bappeda. Berdasarkan Permendagri 86 Tahun 2017 idealnya Evaluasi triwulanan RKPD bersumber dari hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah, sehingga Bappeda hanya mengkompilasi evaluasi triwulanan Renja Perangkat Daerah untuk menyusun evaluasi triwulanan RKPD;

5. Sistem e-monev saat ini belum mengadopsi matriks-matriks evaluasi sesuai permendagri 86 tahun 2017 baik untuk evaluasi RKPD maupun evaluasi
dokumen perencanaan lainnya. Diharapkan e-monev perlu disesuaikan dengan kebutuhan yang ada.

6. Komitmen dan kerjasama serta koordinasi yang tinggi diperlukan untuk kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan yang direncanakan;

7. Melakukan pemantauan, pengendalian dan evaluasi terhadap capaian pelaksanaan program/kegiatan secara berkala; dan

8. Memperkuat komunikasi dan koordinasi dengan pihak-pihak terkait dalam rangka mempercepat pencapaian program/kegiatan.
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EVALUASI TERHADAP HASIL RKPD
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
TAHUN 2020 (TRIWULAN 1)

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program

Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Perinde

Realisasi Capaian Kinerja RPJMD

Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingket Capaian Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD

Tingket Capaian Kinerja den

Perangkat

No ) | . N . ) Anggaran RKPD yang Dievaluasi Realisasi Anggaran RKPD i Realisasi Anggaran RPJMD
Daersh Den Program/Kegiaten (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lelu Berjalen yang Dievaluesi (2020) @020 Tehun 2070 (%) (Akhir Tahun Peleksanaan RKPD) o/d Tahun 2023 (%) Daersh
| 7 4 5 B 7 12 13=12/7400 14=B+12 15=14/5x100 I
K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp
I LIRUSAN WAJIB TERKAIT PELAYANAN DASAR 10.347.127.385.417 1.641.755.625.039 139.005.001.545 1.490.981.309.712
1 PENDIDIKAN 2.498.448.803.4T7 508.454.880.172 18.289.236.810 436.235.033.853
1 Dinas Pendidiken Dan Kebudayaan 2.498.448.803.4T7 508.454.880.172 18.289.236.810 436.235.033.853
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantaran Eak':":” Fe'az’;"f” Admiistrsi ] 39676579978 100 389429842 | 100 0653892888 25 2500 530691088 25,00 075 2500 4424989.500 2500 115
Brkantnran {7/n
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan dan Kelayakan 100 10.875.362.023| 100 975419095 100 1936431600 25 2500 4GI0B4BB|  25.00 238 2500 021,525,881 25.00 939
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Disiplin Aparatur Tingkat Disiplin Aparatur (%) 100 39.313.309 0 100 7.000.000 0,00 0.00 0,00 0,00
Program Peninghoten Kapasites Sumber Daya. Cakupa Pembinzen Kapasitas Sumber | -y, 7424438080 100 1086435.300| 100 132197300 25 2500 831928300 2500 £293 2500 1.918.423.600 2500 2584
Aparatur Daya Aparatur (%)
Program peningfatan pengemengan sistem | Tersusunnya dok. Perencansan % 3407782881 7 gs082000| 7 BOETBI0| 2 200 40800000| 2857 &7 200 405.882.000 57 9l
pelaporan capaian kinerja dan keuangan (Dokumen)
Program Peninghatan Kapasites Pengelolaan - | Wanajemen Aset (Bokumen) 5 1527190361 | 239,100,513 12 271928550 100 10.300000| 833 37 100 243 400,513 20,00 1633
Keuangan Daerah
(FS“;%“ Pemtinaan Sekaleh Menengeh Aas 360230623326| 100 Bl2BLB6I422| 10D B4l4g3480| 25 2500 2835000 2500 2500 B1.264 304422 i
Persentase Angka Partisipasi Kasar
(APK) SMA/SMK/ MA/Paket C (%) i 98 010 010 oo
Persentase Angka Partisipasi Murni
(APM) SMA/SMK/ MA/Paket C (%) 9.8 9050 010 00 00
Persen Angka Pastisipasi Sekolah
(APS) (%) 98.02 94,87 0,00 000 0,00
Persen Penurunan Angka Drop Out
00, %) 024 0.35 0,00 000 0.00
I(J;r‘)sentase Akreditasi SMA minimal B, 715 790 000 000 000
0,
Rasio ketersediaan ruang kelas /
penduduk usia sekolah pendidikan 100 104 0,00 000 0,00
h (%)
Program Pembinaan Sekolah Menengah
Keiaruan (SHK) 454.244.314.926 100 76.149.991.354 100 B2.661.833.200| 25 2500 7164.350| 2500 0.01 2500 76.157.155.704 16.40
Persentase Angka Partisipasi Kasar
(APK) SMA/SMK/ MA/Paket C (%) o 9813 020 00 0o
Persentase Angka Partisipasi Murni
(APM) SMA/SMK/ MA/Paket [ (%) 18 a0 .00 000 -
Persen Angka Pastisipasi Sekolah
(APS) (%) 98.02 94,57 000 000 0.00
Persen Penurunan Angka Drop Out
(00). %) 0.57 0.73 0,00 0.00 0,00
:Jn/enr)sentase Akreditasi SMK minimal B, T ) 00 00 00
Rasio ketersediaan ruang kelas /
penduduk usia sekalah pendidikan 100 104 000 0.00 0.00
h (%)
Persentase siswa SMK yang mendapat
sertifikasi kompetensi, (%) B 20 010 010 0o
Rasio Siswa SMK terhadap SMA (%) 47 4 0,00 0,00 0,00




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i |2 2 4 g B ji 8 g 10 I 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Pembinaan Pendidikan Khusus
Pendidkan Layanan Khusus (PKPLK) 67.820.425.260 100 8.268.477.914 100 12.075.884.400 - 0,00 - 000 0,00 0.00 8.268.477.914 1213
I(J;r‘)sen Angka Partisipasi Kasar (APK) T8 e 000 . 000 000
0,
Jumlah Siswa yang mendapatkan
pendidikan keterampilan/ Vokasi 225 43 0,00 - 000 0,00
(Orang)
Program Pembinaan Ketenagaan 20.233.133.443 103 3.608.008.408 100 4.303.613.100 0 0 0,00 - 0,00 0,00 0,00 3.658.008.409 14,48
Ratio Guru terhadap Murid Pendidikan B 8 000 . 000 000
Menengah, (........... )
Rasio Guru terhadap Murid per kelas
rata-rata untuk SLB. (%) 0 6 0o i 0o oo
Guru SMA/SMALB yang memenuhi
Kualifikasi S1/DIV, (%) i 4348 010 i 0o oo
Buru SMK yang memenuhi Kualifikasi
SOV, %) 100 99.49 0,00 - 0,00 0,00
Kepala Sekolah bersertifikat (%) 100 all 0,00 - 0,00 0,00
Pengawas Sekolah bersertifikat (%) 1] 30 0,00 - 0,00 0,00
Jumlah pendidik dan tenaga
kependidikan yang ditingkatkan 1500 200 0,00 - 000 000
k (orang)
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 336.325.119.513 100 60.285.357.247 100 59.884.807.201] 25 16.794.718.000 25.00 1B.794.718.000)  25.00 28.04 25.00 77.080.075.247 2292
Angka Melanjutkan dr SD/MI ke
SMB/MTs (%) 100 - 100 0,00 - 0,00 0,00
Angka Melanjutkan dr SMP/MTs ke
SMA/SMK/MA (%) 100 93,98 0,00 - 000 0,00
/(llyr:]g)ka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI 0 0 000 0 0
Angka Partisipasi Kasar (APK)
SHB/MTs (%) 106 LK} 0,00 - 0,00 0,00
/(An/nng)ka Partisipasi Kasar (APK) PALD 8322 B2 00 . 00 0
/(llyr:]g)ka Partisipasi Murni (APM) SD/MI 9980 %7 000 . 00 000
Angka Partisipasi Murni (APM)
SHP/MTs (%) 98,94 98,54 0,00 - 0,00 0,00
Angka DO SD/MI (%) 0,04 0,08 0,00 - 0,00 0,00
Angka DO SMP / MTs (%) ol 015 0,00 - 0,00 0,00
Program Sikronisasidan Kordines Data pokok pendidan dan kebudayean | 5 AT 500271000 | B97.479.600 0 00 | o 00 200 500271000 4000 2.7
P Pendidikan Nasional (Dokumen)
E“,”QF,”" Peningkaten Layznan Pendidkan dan 3066336370 100 894804200 100 545980053 25 24,893,606 2500 24893606 2500 048 100,00 319,897,806 300
i 0,
E;T;SL"KE;S“L‘;“ Operasional Sekalch (BUS) | Angka Drop Dt SHA/SHK/SLE %) 1140.513228.355| 100 199276450397 100 203.076.077.000 0 il - om il 100,00 199.276 450,337 1747
P Peninckatan Balai Teknoloai Persentase pemanfaatan teknologi
rogram Fenngiatan Baiat Km0t e ot dan kamunikasi pendidikan 97 B.A90802.008| 100 103037880 886 1155.731.00 0 000 <[ om 000 86,60 1.090.371580 8328 6.80
Komunikasi Pendidikan %)
Rata-rata capaian kinerja (%) 1413 74l 2875 13.84
Predicat inria SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i 12 3 § 3 B 1 8 ] 10 1l 12 13=12/7xI00 14=B+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.2 KESEHATAN 2.977.049.38R.159 438.909.569.61 103.764.423.175 # # 103.764.423.175 R04.487.012.022
1.2.1 Dinas Kesehatan 4401.852.801.242 G8.5H.51B.465 16.148.584.353 # # 16.148.584.353 39.771.488.132 43.93 35.40
Program Pelayanan Adrministrasi Perkantoran E:t:g::ﬂ'::':‘(’;";" Adminstsi 100 30.594.837.03) 10000 | 185.073.369.00 100 7.291600.803 2 369.09.083 2500 369103083 2500 (] 2500 2.320.82 452 25.00 758
0,
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana |Cakupan Ketersediaan dan Kelayakan
100 36.415.637.580 100,00 3.423.370.516,00 100 039.804.162 23 37.040.370 2500 37.040.370 25.00 635 25,00 3.460.910.886 25.00 950
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasites Sumber Daya. Cakupan Pembinaan Kapasitas 00 2.373.19.827 100,00 148.70.000,00 00 38.300.000 25 1,300,000 2500 1900000 2500 436 2500 150.610.000 2500 B35
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program peringkatenpengembangan sistem i LJIP OPD (i) A 108788753  M0000| 10240050000 B gssoo0 | - 5250000 000 52500000 O i 7500 107,350,500 10000 958
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peringhaten Kspasitas Pengllsan - Mancjemen Aset (Dokumen) 5 426.175.928 100 26.4/0.50000 I 55.148.500 | 5.200.000 100 5.200000) 100,00 843 200 31610.500 4000 742
Keuangan Daerah
Program pelayanan kesehetan penduduk miski E;k)””““ daminen Kesehatan Nasional | o 4.540.T78.884 54,00 170.460.400.00 7 34294070800 | 385 15.380.482.000 8365 15.380.482.000| 8487 44,85 63,65 15,550,942 400 7653 U247
0,
Program Penyecen saranadan prasarana - Proporsirumah tanggadergenses | g 1427838808 8300  LBIBSLADOOD| AT 1801200000 - 34570000 000 3457000 000 192 0.00 1846.221.400 - 16,6
sanitasi dasar sanitasi layak (%)
Program peringfatan keselamatan bu Persentase persalinan i Fasiftas 9 1967.123.482 9500  587580.50000 97 2.769.755.831 - £3.600.000 00 63800000 000 230 0o B51180.500 - 330
melahirkan dan anak Pelayanan Kesehatan (%)
Program Perbaikan Gizi Masyarakat Persentase balita stunting 2848 49.872.434.838 2500 | 6.958.483.337.00 3149 10.587.337.381 2641 9.400.000 2641 9.400.000 11613 0.03 2641 6.368.883.337 92,10 13.97
Program Pencegahan dan Penanggulangan | Persentase pelayanan kesehatan bagi
Penyakit Menular/Tidak Menular orang yang terdampak dan beresiko 100 8.004.479.892 100,00 1.024.118.130,00 100 1.031.254.500 67.340.000 000 £7.340.000 000 440 100,00 1.091.458.150 100,00 1399
pada situasi KLB provinsi
Program Pengembangan Linghungan Sehat - |Persentase [empat:tempat Umum 84 895.905.068 7584 |  155.350.000.00 78 378.093.399 - - 000 1 o 000 7584 155,350,000 9005 1732
yang Memenuhi Syarat
Program Promosi Kesehatan dan Persentase Posyandu Aktif
T 3.705.909.313 61.00 £90.781.500.00 B0 3.751.703.200 B3 3.220.000 6130 51.220.000 10217 137 B1.30 742.001.500 80,4 19,76
Pemberdayaan Masyarakat
Program Ooet o Pkl Ksfeten E::E::;::,KE‘E,““"EE" fhatdon 8 I93TNEI3|  0000|  LS0OMAD200| 955 40427880 - 4400000 000 4400000| 000 o 000 1194414402 : g
Program Upaya Kesehatan Masyarakat Persentase pelayanan kesehatan bagi
penduduk terdampak trss kesehtan | 20484556530 10000 | 49458472500 00 583.286.920 - . 000 1 o 00 100,00 184584725 10000 220
akibat bencana dan/atau berpotensi
bencana
Program Standsrisasi Pelayanan Kesehatan f;r“:;";:i:;i“"““ kesehatan yang % 28.501505.727 00| 339970185000 80 1.008.432.400 - 12,064,000 000 [.066000| 000 120 00 3.411765.850 T8 1155
Program pengadaan, peningkatan sarana dan |Persentase ketersediaan alat
prasarana rumah sakit/ rumah sakit jwa/  |kesehatan sesuai standar 0 206.408.192.232 - - 39 3.027.320.000 0 8611400 000 8611400 000 028 0,00 8611400 - 0.00
rumah sakit paru-paru/ rumah sakit mata
Program pemeliharaan sarana dan prasarana |Persentase sarana dan prasarana
rumah sakit/ rumah sakit jwa/ rumah sakit |yang terpelihara 100 241.771.076 - - 0,00 - 0,00
paru-paru/ rumah sakit mata
E“”Q,“r" Kebizkan dan Nangjemen Persentse eselarasan program 100 5.461.982.814 100,00 B38.744.148,00 00 1167.870.433 25 53.954.300 2500 53964300 2500 482 2500 350.709.048 2500 1741
[ Kesehatan kesehatan pusat dan daerah
Program Sumber Daya Kesehatan Persentase puskesmas yang
mempunyai minimal 3 tenaga 85 5.078.047.577 6340 90.767.482,00 33 B12.020.640 6864 43.932.600 6864 43.932.600 124,80 718 68,64 £34.700.082 80,70 12,50
kesehatan
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Persentase target pendapatan (....) 00 R9R7 027,298 i . 00 . 00
Kesehatan BLUD
Rata-rata capaian kinerja (%) 36.94 6,60 4393 30,40
Prediket kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -Adanya kejelasan arah pembangunan kesehatan baik nasional maupun daerah sehingga, tujuan, visi dan misi, serta arah organisasi jelas

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : |)beberapa kegiatan terdapat salah knde akun dan ada yang analisis kebutuhan dana pada pelaksanaan tidak sesui dengan perencanaan awal, sehingga realisasi anggaran ditahan dahulu sampai dilakukan APBD Perubahan 2)beberapa kegiatan memang direncanakan pelaksanaannya pada trimester ke Il dan ke IV
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya -f) Percepatan pelaksanan kegiatan sesuai jadwal 2) Percepatan penyerapan anggaran sesuai proses kegiatan 3) percepatan proses APRD Perubahan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -Analisis kebutuhan ditingkatkan, sehingga perencanaan lebih efisien dan efektif




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
E) 2 4 5 B 7 8 g 0 I 12 13=12/7400 14=B+12 15=14/5x100 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp Rp| K [Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
122 Rumeh Sekit Umum Daerah Provinsi 1.699.848.167.421 B16.726.343 420 7.200.531.723 # # 7.200.531.723 409.199.694.871
Program Pelajanan Adrinistrasi Per antoran E:t:g::ﬂf:':r;";" Admiistrsi 00 71.980.285.019 75 3.886.429.731 00 405827000 250 B13.574.392 2500 BI3574392 | 2500 1494 2500 4500.004123 2500 2047
(1}
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana |Cakupan Ketersediaan dan Kelayakan o0 2 085 498,93 . T04.793.920 . 000 . 000 000
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasites Sumber Daya. Cakupan Pembinaan apasitas 100 4438884773 | 48281860 743.374.021 o0 B40373220| 598 50.067.943 5,36 50067943 596 595 5424 793.441.954 54,24 1784
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program Peningkatan Pangem.hang.an Slstem Nilai LKJIP OPD (.. B 8TBA208 09,364,570 . 00 . 0 00
Pelaporan dan Keuangan Capaian Kinerja
Program Peringkatan Kapasitas Pengelolaan - | Manajemen Aset (Dokumen) 5 UIEBEAZ| 075 44,400,000 | 5050|025 - 025 | 2sm 0.0 100 44,400,000 20,00 1822
Keuangan Daerah
Program Pencegahan dan Penanggulangan | Persentase penanganan penye 100 1097508380 90 189.466.400 2 205.009.890 - 00 | o 00 9000 189.466.400 9000 1728
Penyakit Menular menular (%)
Program Upaya Kesehatan Mesyarakat Persentase Cakupan Lojanan 100 24036280575 100 3.259.230.005 4 4483873000 277 124,428,000 27 124428000 B3 M M 3.383.658.005 M 14,08
Kesehatan Masyarakat (%)
Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan ~ [Nilai akreditasi
(Perdana/Dasar/madya/utama/parip | Paripurna 3.292.509.078 |  paripurna 994.910192 | paripurna 615.028.000{ paripurna 166.675.630 paripurna 166.675.630 100,00 2710 100,00 Th.585.822 100,00 2313
urna)
Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Cakupan Penduduk Miskin Yang
Miskin Mendapatkan Pelayanan Kesehatan (%)| 100,00 3.958.962.618 - 812.943.330 9 - 5,00 - 0,00 900 900
Program pengadaan, peningkatan sarana dan |Persentase ketersediaan sarana dan
prasarana rumeh st/ rumah sakit prasarana Rumah Sakityang s 8 700.313.362.572 03| 123637.218.848 78 130.815.664.000 - 000 - om0 000 3032 123.837.216.848 106,26 1785
jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah sakit standar (%)
mata
Program pemeliharaan sarana dan prasarana |Persentase sarana prasarana Rumah
rumah sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit | Sakit yang terpelihara (%) 100 10.588.578.761 1] - 0,00 - 0.00 0,00 0,00
paru-paru/rumah sakit mata
E:ZS;:Z:;'EES"“” Wity Pelayanin Persentse (“;a)"“s' target 00,00 9266785886  22.09 205544136147 38 73981947440 4038 70.245.785.764 4038 0245785764 | 10509 03w | B4 275.883.82191 6247 a7
(1}
Rata-rata capaian kinerja (%) 33.a0 11,39 46,97 14,38
Prediket kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -semua program yang ada di RKPD dan renja terdapat didalam RPJMD

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : (I) Regulasi kucuran anggaran dana DAK yang menjadi kebijakan PMK adalah kucuran dana sekaligus sehingga menghambat pembayaran dan menyebahkan akan terjadi tuntutan perdata pada PPK sebagai pelaksana karena tidak bisa membayar dalam jangka waktu 4 hari setelah klaim pembayaran di terima

Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -

Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :-




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
ram™e gt o Pl fend e g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i |2 2 4 g B ji 8 g 10 I 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
12.3 Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma Provinsi 178.320.420.772 35.030.257.488 5.124.909.655 - - 5.124.909.655 35.802.381.607
Program Pelajanen Adrinistrasi er kantoran Pn:rkk”a'l:t”ufa’;'a(‘gj';a" Aministrsi 100 237822843 | 100 8190822 | 00 482,040,599 25 27.750.000 2500 27750000 25.00 578 2500 375.940827 25.00 1822
0,
Program Peningketan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersedizan dan elayakan 100 5034950291 90 874362000 @ 333.000.000 - - 000 -l oo 000 000 8.724.342.000 - 17,33
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Cakupan Pembinaan Kapasitas
62.05 3.263.004.660 3110 592.063.638 39.86 487.818.143 0 - 9.5 - 2388 0.00 .55 592.063.638 15,39 18,14
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program Upaya Kesehaten ssaralat ':;:Z"r?k: f;k)“"a" fan esehatan) 3260437188 | 13.34 25476483 100 7830848778 ] B15.60.000 2087 BIBIELODD| 2087 781 3401 881,636,463 3401 2704
Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan | Nilai Akreditasi (status akreditasi ) paripurna 387.316.905 80 40.062.400 80 1.000.000.000 - - 0,00 - 0,00 0,00 0,00 40.062.400 - 10,34
Program pengadaan, peningkatan sarana dan | Persentase ketersediaan sarana dan
prasarana rumah sakit/ rumah sakit jiwa/ | prasarana Rumah Sakit yang sesuai 3 21.302.434.762 | 78.2608636 3.732.222 448 87 5.833.455.948 - - 000 - 000 000 18.28 3.7132.222 448 841 17,52
rumah sakit paru-paru/ rumah sakit mata | standar (%)
Program pemeliharaan sarana dan prasarana |Persentase sarana dan prasarana
rumah sakit/ rumah sakit jwa/ rumah sakit |yang terpelihara (%) a0 947234117 82 121.483.750 84 845.294.013 - - 0,00 - 0,00 0.00 82.00 121.483.750 au 22.20
paru-paru/ rumah sakit mata
Program Peringfatan Mt Pelayanan Persentase realissi target 100 95.900.000.000 | 1705 15853630431 | 3833 18200000000 894 4480999 855 834 4480999855 2482 2482 2800 71.334.830.088 26,00 2202
Kesehatan BLUD BLUD (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 1178 478 3448 1885
Predikt kineria SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja :Peningkatan pelayanan yang bermutu baik melalui pelayanan rawat jalan, rawat inap, maupun pel jangk oleh tim k
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : Beberapa dokumen kegiatan masih dalam proses pengajuan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Percepatan pelaksanaan kegiatan sesuai jadwal
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : Belanja yang melalui proses lelang dilakukan lebih awal dan memperbaiki knordinasi internal
124 Rumah Sakit H. L. Manambai Abdul Kadir B58.030.906.724 78.841.352.240 1.2890.397.438 # # 1.290.397.438 119.693 447.412
Pragram Pelayanan Adrministrasi Perkantoran E:tt::t”uf:':‘(’;")a" Adminstasi 100 75777154 380 100 488050000 100 1702493240 | 75,00 2753058520 25,00 2753058520 25,00 2353 | 2500 14251108.520 250 1881
()
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana |Cakupan Ketersediaan dan Kelayakan 0 AJB4 849 0 1150820000 i 00 . 00 150,820,000 9764
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Cakupan Pembinaan Kapasitas o 2 360880102 i . 000 . 000
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program peninqkatan pgngemhangan sistem  |Nilai LKJIP OPD (Dokumen) % 157 104204 i ) 00 . 000
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Kapasitas Pengelolaan | Manajemen Aset (Dokumen) 5 02437525 i . 000 . 00
Keuangan Daerah
Program Upay Keschtan Masyrkat | 02" Upe Layenn Kesehatn 100 TIG 041857 - - 000 - 000
rogram Upaya Kesehatan Masyarakal Meyaraket (%) 1 | |
Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan | Nilai Akreditasi (Status Akreditasi) 100 620.833.485 - - 0,00 - 0,00
Program pengadaan, peningkatan sarana dan |Persentase ketersediaan sarana dan
prasarana rumah sakit/ rumah sakit jiwa/  |prasarana Rumah Sakit yang sesuai 86 410.276.254.045 82 70.756.089.636 83 37438.853.000 | 204 765.518.540 2.04 765.518.940 2.46 2,04 2,04 71.521.608.176 2.38 1743
rumah sakit paru-paru/ rumah sakit mata | standar (%)




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
e ; 4 5 B 1 8 8 | 0| [ 13=12/74100 14=8+12 15=14/500 6
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Program pemeliharaan sarana dan prasarana |Persentase sarana dan prasarana
rumah sakit/ rumah sakit jiwa/ rumah sakit |yang terpelihara (%) 100 6.301.21.708 100 899.564.000 000 - 0,00 899.564.000 14,28
paru-paru/ rumah sakit mata
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Persentase Realisai farget 100 157,500.000.000 808 24,098.526.338 100 29500000000 | 2635 7711820378 26,35 TTIB20.378| 2635 7635 7635 31.870.346.718 26,35 2024
Kesehatan BLUD Pend BLUD (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 1784 1731 1781 19,68
1 SANGAT SANGAT SANGAT | SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH | RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : - ) Pengembangan SDM; 2) Ketersediaan Anggaran: 3) Ketetapan waktu dalam pelaksanaan kegiatan
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : 1) Keterbatasan Anggaran: 2) Kurangnya Jumlah SDM: 3) Sarpras belum memadai
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya -f) Percepatan Pelaksanan Kegiatan pembinaan dan penngawasan; 2) Mendorang pengembangan, pengningkatan dan profesionalisme SOM
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : 1) Penambahan Anggaran Kegiatan Pembinaan dan P SDM: 2) Penambahan SARPRAS pendul binaan dan
13 PEKERJAAN LIMLIM DAN PENATAAN RUANE 3.484.518.522.912 343 B8B.876.300 D3773nan4| |#| |# 0.37.730.584| 250 8.7 B5.036.875.462 | 440 1430
13 Dines Pekerjaen Umum den Penataan Ruzng 3.484.5(8.522.912 343 688,876,900 0379739594 [#| |# 0.378.739.584| 2580 3] 85.036.825.462 | 4410 1459
Pragram Pelayenan Admiristrasi Perkantaran l:f::;éf'::”gx” adminstras 100,00 19.293.515.388 9120 2.733.548.340 100,00 456087715295 | 25,00 730.984.57 2500 730.984/57| 2500 15,03 2500 34B4.512.437 2500 1798
()
; | 0,
i;:f:ur: Peringhatan Sarana dan Prasarana - Tingkat Kelanoaran tugas aparatur ()| g5y 5052347400 8137 202.056.8% 10000 8008303400 | 2500 121888.488 2500 [ig88488| 2500 w3 | 2500 w333 2500 B
i;:f;fu“; Peningkatan Kapasitas Sumber Daya | ingkat Kompetensi Aparatur (%) 100,00 283,380,000 B850 38.898.800 100,00 5472900000 | 2500 5.708.000 2500 5708000 2500 1043 9350 44,608,800 9350 1574
Program peningkaten pengembangan sistem | Rencan program (Dokumen) 195 1 880590984 3378 750,153,648 39,0 483.719.390,00 700 88.977.487 00 88977487 1795 817 4078 33313735 2081 18,03
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
E:Si;g;%::gtma” Kapsitas Pengelolaan | Manemen Aset (Dokumen) 3000 1.207.529.300 £.83 50.408.300 700 43473730000 | 2.00 159.156.800 200 159/56.800| 2857 3651 883 209.565.700 2945 17,35
Program pembangunan jalan dan jembatan :;:E;?;a)‘a“ Provnsi Dalam Kandis 3065 2.003.725.185.512 8028 §4.687.611973 8865 193733004200 | 86,65 75.069.072 86,65 75.069.072 | 100,00 004 86,65 §4.762.681.045 95,59 309
0,
irn:'ﬁ;::“hab"““i/ pemeltarazn lan dan ;Z::a“;;f)‘a” ProsinsiDalam Kondist | gy g 357,328 980,369 §385|  3750.908.580 86,65 3E3NIA0 | BEES 7176.755.930 8655 70755990 100.00 243 | s 14377582570 8559 P4
(1}
Program pembangunan sstem nformasi/data | Rencan program (Dokumen) 1000 1337128.700 200 215,151,700 200 1.443.270.000,00 4725.000 000 475000 000 033 200 219.876.700 2000 16.44
base jalan dan jembatan
Program peningkatan sarana dan prasarana  |Umur teknis alat berat (%)
o 100,00 1.021.020.000 - - 300.000.000.00 36,250,800 000 36250800 000 12.08 0.0 36.250.800 355
gaan
Program Pengembangan dan Pengelolaan Indeks Kinerja Sistem Irigasi (%)
Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan Pengairan 60,06 284.006.808.900 994 5.152.713.084 a707 46.018.313.431.00 a707 1.686.268.000 5707 1.686.268.000 100,00 R a707 £.838.981.084 95,02 24
lainnya
Program Pengembangan, Pengelolaan, dan ~ |Kapasitas tampung (juta m3)
Kanservasi Sungai, Danau dan Sumber Daya 123 195.262.000.000 388 799.200.000 434 39.975.920.670,0 - 000 - om0 0.0 3,88 799.200.000 53,39 04l
Air Lainnya
Program P Kinerja Pengelolzan | Cakupan Air Minum (%) 8166 757.385.221.200 78l 8.478.778.596 7488 7.465.086.600 | 74488 57.822.788 7488 57.822.788| 10000 204 7488 8.531.601.335 3170 33l
Air Minum dan Air Limbah Cakupan sanitasi (%) 72,31 54.000.000.000 08l 0.730.3/8.500 7200 7508628500 | 72.00 30423500 7200 30423500 10000 040 7200 0.760.742.000 39,58 19.83
Program Pengendalian Banjir Penurunan jumlah itk banjir (titk) 328 45.274.370.000 19.97 11B3.142.000 1700 800,699,699 - - 0,00 1 om 0.0 19.97 1153.142.000 5,09 257
" | io (O
E:sgﬁz"mphi?mha”ga" Wiayeh Stategs dan) Daye tumbuh wieyeh strategs (%) 3198 109.860.030.400 2028 18.135.529.300 2185 212,786,500 3.066.300 0,00 30B6.300| 000 025 2026 18.138.596.200 8334 16,54
Program Pembinaan Jasa Kanstruksi E::::ﬁr;k”a‘f(s; )k”"“”'“i 5000 1.994.738.200 735 300.999.700 0,00 450.814.725.00 45.357.900 000 45357900  0.00 0,08 735 346.357600 1470 17,36
0,
Program Pembangunan Sarans dan Prasarana| umlsh Gedung Pemerintsh yang 00,00 34.458.843.000 04| 22425.458.300 00,00 1.294.783.402 - il 1 o 0o 4904 72.425.458.300 4904 6508
Umum Berfungsi kembali (%)
Pragram Per Tata Ruang Persentase RIR yang disusun (%) 273 £.843.883.700 5,0 7I0.396.900 1718 876.88.000 11325500 0,00 1L925600] 0.0 136 510 222,872,500 70l 325
Persentase deviasi pelaksanaan RTRW
Program Pemanfaatan Ruang terhadap rencana pemanfaatan (%) 303l 2422575600 8757 248811450 877 384.795.000,00 9531700 000 g0 000 281 8752 256143150 9831 057
Pragram Pengendalian Pemanfaatan Ruang :’;‘;“F“"a" Penimpangen tata ruang 00,00 7.535.308.100 0,00 843,845,591 20,00 1158.755.000,00 78.468.000 000 284680000 000 248 0,00 B72.313.591 0,00 1158
(1}




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Espaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 7023 (%)
b 7 ‘ 5 B 1 8 g [ o | [ 13=12/7100 14=6+12 15=14/5400 "
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Pengembangan Keterpaduan Tingat keterpaduan nfrastrutur 2500 754,887,500 200 01.086.350 500 147743.000,00 - 31734700 000 373700 000 2148 210 32.801.050 840 17,59
Infrastruktur Antar Kawasan antar Kawasan (%)
Program Pengembangen Keterpaduan Tigkat keterpaduan nfrastrutur 25.00 505.783.100 200 83461502 500 148,730,585 - 16.200.000 000 1B200000| 000 10,89 200 99 661507 800 19.72
Infrastruktur Antar Sektor antar Sektor (%)
Progrem Pengembangen feterpcian fingat katrpaduan nrastruktur 2500 £38.633.300 230 193.05.500 500 435.372.00000 . 14.752.300 000 W752300| 000 288 230 203.817.800 820 3348
Infrastruktur Wilayah antar Wilayah (%)
Egﬂi:;;'la”“m'“”ga" Pelayanan Jasa | Sertifesi hasi i enis) 110,00 2.033.8644.000 4500 457148.720 10,00 875.778.421.00 - 43893000 000 438030000 0.0 570 4510 507.041.720 4100 2486
Rata-rata capaian kinerja (%) 20,80 872 4410 1499
brediat knerg|  SMVGAT SANGAT SANGAT | SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH |  RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Pembinaan, Motivasi Etos Kerja dan Pengarahan dari Eselon |
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : Proses Tender / Pelelangan Umum di ULP terkendala ada migrasi LPSE versi dari 4.0 ke 4.3
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Melakukan koordinasi secara intensif dengan pihak ULP untuk mempercepat pelaksanaan konstruksi dan jasa konsultansi
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :Kansistensi program dan kegiatan dalam RPJMD, RENSTRA dan RENJA DPD
14 Eismmmw DAN KAWASAN 1.062.395.585.74T 199.002.184.858 509.650476 | [#| |[# 509.650476 | 2196 397 198.875.772.323 |  2Bf1 1.4
14 Dinas Perumahan dan Permukiman 1.062.395.585.74T 199.002.184.858 509650476 | [#] [# 509650476 | 2196 347 198.875.772.323 | 2811 15,4
Pragram Pelayanan Adrministrasi Perkantoran E:t:s:t“u'::':(ya/";” Adminitogsi 100 8.285.735.485 100 1.278.787.645 100 1620482702 | 2500 212.379.133 25.00 212378133 2500 131 25.00 1.491166.778 2500 18.04
0,
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan dan elayakan 100 4838.538.314 00 £35.151.853 100 £78.333.043 | 1020 36.219.055 1020 3629055 1020 5.34 10.20 £71.370.908 10.20 1388
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Cakupan Pembinaan Kapasitas
] 345,350,572 ] 52.442.000 il 54838.976 | 139 300,000 139 soooon| 139 139 139 53.342.000 139 1545
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program peningkatan pengembangan sistem | Cakupan penyelenggaren sstem 3l 2 168.983.621 100 298.912.300 o 425027000 | 0.00 48.068.440 000 480B8440| 000 13 000 345.980.740 - 6.00
pelaporan capaian kinerja dan keuangan akuntabilitas kinerja OPD (Dokumen)
: oo P Il Moninnl oD |
Program Peringatan apasts | i Kualtas 5 183.322.454 il 32541800 | 364185890 | 100 - 100 -| oo 0.00 100 32.641800 2000 g
Keuangan Daerah Barang Milik Daerah (Dokumen)
Program Pengembangan Perumahan Cakupan Rumah Layak Huni (RLH) yang
" 9382 454841814438 2 575,930,543 | 82.74% 10.252.97837 [ 000 121.945.348 000 121845348 000 iRl 9202 15.297.884.897 9808 329
0,
Program perbaikan perumahan akibat bencana | Persentase rumah karban gempa yang
alam/sosial telah direhabilitasi dan direkanstruksi | 100 §.483.672.818 59 883109500 | 100% 101305028 | 037 3778500 037 378500| 874 037 5337 856.888.000 5937 1337
%)
Program Pengembangan Permukiman ':;“)“"“’“ Permiman ang tertata | o 575.268.142.048 27| 1800280372000 558 84308781673 | 0/0 88.360.000 0/ 88360000 136 it 280 180.115.437.200 1082 3131
0,
Rata-rata capaian kinerja (%) 2195 397 281 1614
| sanar SANGAT SANGAT | SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH |  RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :-
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA
15 TG 125.957.268.121 79.432.939.500 79978885 | - | - 7991678 955 4598547454
15 ﬂ::::i"““‘“a“ Bangaa dan Pt Dalam £3.550.022.221 11,897.132.000 1474332750 | | #| |# 1474.332.750 | 28.28 73 12.672.303.942| 35.29 20,38
Meningkatnya kualitas dan kapasitas
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran |layanan administrasi perkantoran a 0.843.883.667 100 1.046.868.087 1.074.682.000 025 207.885.894 025 207.885.894 25,00 19.34 125 1.254.753.991 25,00 2147
(Tahun)
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | eningkatkan kapastas dan fekifas | o 2.380185.918 100 399704633 | 453448000 025 136.089.250 025 136.089.250| 2500 2967 125 535.793.883 2500 2251
Aparatur layanan (Tahun)
Program Peringfatan Kapasitas Sunber D Tersedianya pegawaiyeng terampil dn | . 87,579,315 85,00 2.800.000 B I6.405.000 85 3.850.000 8500 3850000| 10000 2345 B5.00 16850000 00,00 801
Aparatur sehat (Orang)




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
e ; 4 5 B 1 8 8 | 0| [ 13=12/74100 14=8+12 15=14/500 6
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Peningkaten Pengembangan Sistem | Jumiah dokumen Perenc & Pelaporan 55 1.385.715.934 .00 243.018.300 1 230340000 GO0 52.014.200 800 5204200 5455 2262 17,00 795.132.500 3041 208!
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan (Dokumen)
Program Peninghatan Kapasites Pengeolaan _Tersedianya Laporan Aset (Dokumen) 0 110,638,434 2.00 19.700.000 ? 20.772.000 100 4800.000 100 4800000|  50.00 231 300 24500000 3000 2.4
Keuangan Daerah
p B b W Persentase ormas yang meningkat
K:Eg;:?ﬂa:““"‘ angan Hawasan epasitas wawasan kebangsaannya ] 2.925.872.250 20,00 374.835.588 20 549.200.000 38.394.000 0.00 38304000( 000 £33 20,00 413.229.588 2000 1412
%)
Program pemberdayoan masyarakat ntuk - |Penurunan Konfik Susel (Kasus) 5 12601983427 0| sesaesse|  a £.120.998.000 351.736.609 000 3576808 000 57 700 B21378.7 4587 18.05
menjaga ketertiban dan
Program Peningkaten Pemberantasan Teruwujudnga Desa Bersinar (Bersih 50 11232 374,048 10,00 2003547897 | 10,00 2.108.872.000 302.892.000 000 3028920000 000 1436 10,00 2.312.433.897 20,00 2058
Penyakita Masyarakat (PEKAT) Narkoba) (Desa)
[akupan masyarakat yang mendapat
Program Pendidikan Palitk Masyarakat pendidikan politk pada wilayah dengan | 100 7.011.809.I61 2000 123185337 | 2000 1.316.463.000 376.570.797 000 JBST797| 000 2860 2000 .608.424./68 20,00 229
tingkat partisipasi politik rendah (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 7828 2173 3a.29 20,38
Preditat birera|  SAVGAT SANGAT SANGAT | SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH | RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : {) Sumber daya aparatur yang memadai; 2) Sistem perencanaan dan penganggaran yang baik: 3) Knordinasi yang baik : 4) Pengawasan yang efektif dan transparan.
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: Masih Kurangnya anggaran Oprasional
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -
15.2 Satuan Palisi Pamong Preja 73.728.471.800 4659454500 79B.918.534 73R.01B.534 4531994607
Program Pelayenan Admiristrasi Perkantaran l‘;f:;tk;‘:g“(ﬁ/r;’" adrminstras 00 4.284,837.300 ] B70.753.507 il 587900304 | 25.00 07.813.624 2500 07813624 | 25,00 1587 2500 TIBSET3I 2500 1817
0,
i;gf;‘u”: Peningkaten Sarana dan Prasarana (Tl';g"“ Kelancaran Tugas Aparatur 100 5.866.545.400 00 1.033.254.059 00 378.826.800 | 2500 §2.608.700 2500 B2608700| 2500 18,53 2500 1101.862.759 2500 1878
0,
Program peningkatan disiplin aparatur Tingkat Disiplin Aparatur (%) 100 592.242.000 100 109.075.000 100 99.950.000 100 a1.500.000,00 100 a1.500.000 100 3183 1,00 160.575.000 1,00 271
. . 0,
Program peningkatan pengembangan sstem - |Rencans Pragram (%) 00 1423.908.100 7 243268100 7 209.081450 | 100 44,153,800 100 44153800 1429 2002 800 293419700 800 2081
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Kapasites Penglolaan - anajemen Asset (%) 00 104.227400 00 17.158.400 2 19568848 | 000 3100000 000 3000000 000 1584 0.0 20258400 19.44
Keuangan Daerah
Pragram Peninghetan Keamanan dan Persentase Petugas Pelindungan n 245210800 i 395 848,500 0 398901562 | 2500 2500 | 250 0o | 2500 305 848 500 2510 B
K [ Masyarakat (LINAS) (%)
p Pemelh Kantrantibmas d Persentase Penanganan Pelanggaran
rogram Femetharaan famramtomas @ ok Hukum Daerah (Perda dan 00 B.687.147.700 ] |026.132.570 o0 2.667/95.938 | 2500 S08.773.610 2500 S08773.60| 2500 19,08 2500 534.906.180 2500 2285
Pencegahan Tindak Kriminal
Pergub) (%)
P Peninckatan Pemberant Persentase Penyelesaian Pelanggaran
rogram veningiatan. Temerantasan K3 (Ketertiban, Ketentraman den 00 2.37.385.400 o0 225.590.027 00 197970.000 | 2500 20.967.000 2500 20867000 2500 058 25.00 246557027 2500 064
Penyakit Masyarakat (PEKAT) Keindahan) (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 17,54 18.79 16,75 19.23
rediatkneri| | SMEAT SANGAT SANGAT | SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH | RENDAH
Faktor Pendorang Keberhasilan Kinerja : 1) Pengembangan SOM; 2) Ketersediaan Anggaran; 3) Ketetapan waktu dalam pelaksanaan kegiatan
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : 1) Keterbatasan Anggaran; 2) Kurangnya Jumlah SDM; 3) Sarpras belum memadai
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : 1) Percepatan Pelak Kegiatan pembinaan dan penng 2) Mendorong | katan dan prof lisme SOM
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya : 1) Penambahan Anggaran Kegiatan Pembinaan dan Peng SOM; 2) Penambahan SARPRAS pendul binaan dan peng
153 |  |Feleksana Badan Ponengguingan Bancana 38.668.774.000 (2.876.282.000 TR.429.671 MR42957 | 2500 1562 287825875 | 2188 143,80
Daerah Provinsi NTR
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantoran L"E“::;EI':ZE';V:(E/E;E"E”E” Adminstessi | g BA4BI752.000 | 10000 583,508,817 100 1523.353 600 Y 779.298.924 25.00 2779298924 7500 1833 2500 1.862.805.741 250 20
0,
Program Peringlatan Sarana dan Prasarana | Neningatnye Sarana dan Prasarana 00 £.922.899.000 | 10000 223,897,330 00 758 88300 25 170.847.075 2500 10847075 | 2500 2250 2500 1:394.745.085 2500 2005
Aparatur Aparatur (%)
Program Peringfatan Kapasitas Sunber Daya | Meningkatn Kapasitas Sumber Do |~ 5 0109000 | 100.00 18.000.000 il 45.084.700 25 4300000 2500 4300000| 2500 954 2500 22.300.000 2500 22,08
Aparatur Aparatur (%)




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i 12 3 § 3 B 1 8 ] 10 1l 12 13=12/7xI00 14=B+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp Rp K| Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
P ekt b st Meningkatnya Pengembangan Sistem
rOgram PENNGKALAN PENGEMUANGaN SISIEM g\ 0on Capaian Kinerja dan 100 950.258.000 | 100,00 141.350.000 o0 145440100 25 47872.500 2500 418725000 2500 3292 2500 189.222.500 2500 1841
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Keuangan (%)
Program Peninghaten Kapasitas Pengellsan - |Weningtnya Kapasits Pngellsan 100 140404000 | 100,00 19.875.000 100 23540500 25 4040500 2500 4040500 2500 1118 25.00 23915.500 2500 03
Keuangan Daerah Keuangan Daerah (%)
P b din | Persentase Masyarakat dan Dunia
roaram PENCEgENAN cnt 3N PENanaguIangam | jc-h Aif dalam Penanggulangan 50 20868./33.000 [ 5000 15.778.678.839 5000 2.255.000.000 125 195.677.600 1250 195677600 2500 8568 1250 15.974.356.438 2500 T6/8
korban bencana alam Bencana (%)
0,




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
b 7 ‘ 5 B 1 8 g [ o | [ 13=12/7100 14=6+12 15=14/5400 "
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
P Rehabiltasi dan Rekontruksi Pesentase realisasi rehabilitasi dan
roaram Renaniitas! dan Rekoniruis! rekanstruksi pasca bencana ] 1123237000 | 100.00 9.208.435.558 o0 8.125.000.000 25 16.335.072 2500 15.395.072 | 2500 020 2500 9.314.830.630 2500 82928
Penanganan Penanggulangan Bencana .
(struktural dan non struktural) (%)
Persentase penurunan jumlah korban
bencana setelah 100 0,00 0,00
Rehabilitasi/Rekonstruksi (%)
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM| _ 25.00 1562 7188 14380
SANGAT SANGAT SANGAT
PREDIKAT KINERJA DARI SELURLH PROGRAM
RENDAH RENDAH penoa | SAVGATTNGG!
Faktor Pendorang Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -
B SOSIAL 198.757.738.000] £2.267.174.000 aOm2T2Ess| [#] [# 3.070.272.535 20.380./91.538
[H] Dinas Sosial 198.757.730.000 £2.267.174.000 som2rzsss | [#] [# 3.070.272.535 20.380.191.538
Pragram Pelayenan Admiristrasi Perkantaran E:ﬁtg::ﬂf:f{;”;” adrminitras 00 76.933.417.305 100,00 956.087.603 00 4TR94B795 | 25 74853403 25 74853403 | 25.00 1568 2500 1.697.940.208 2500 £.30
0,
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Cakupan ketersediaan & kelayakan
il 22.802.273.203 00,00 278.885.152 00 19430792720 | 25 136.533.082 25 136.533.082 | 25,00 07 2500 415418234 2500 182
Aparatur sarana dan prasarana aparatur (%)
Program Peringfatan Kapasitas Sunber Daya | akupan pembinaan kapasitas sumber | 7, 1.000.835.315 00.00 112405000 100 7975000 | 25 750.000 75 750000 | 2500 038 2500 173.155.000 250 1730
Aparatur daya Aparatur (%)
Program Peningatan Pengembangan Sistem | Cakupan penelenggaraan sstem 100 2.041168.267 100,00 245 466.000 00 922.088.803 | 25 155.541.000 25 55.54.000 | 25.00 6.7 2500 401,007,000 2500 1965
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan akuntabilitas OPD (%)
Program Peninghatan Kapasites Pengellaen | Neningkatnya kualitas penatausahaen 100 800.834.553 100,00 21.015.000 00 129448000 | 25 13.774.000 25 1374000 | 25.00 1084 2500 34.783.000 2500 434
Keuangan Daerah BMD (%)
Program Pemberdaysan Fekir Miskin KATdan |Persentase PHKS yeng memperceh |, 47583757143 180 0707823821 | 07 5481425000 | 0.00 14,603.288 0 11503298 | 052 00 190 10.722.22719 634 753
PMKS Lainnya bantuan sosial (%)
Program Pelayanan dan Rehabiltasi Persentase PMKS yang tertangari (8) | 1 cq 83541121473 218 1354924827 | 269 5.125.276.682 | 108 1.916.242.058 [ 1918.242.058 | 4043 1287 326 3.271/66.883 1856 332
Kesejahteraan Sosial
p Pembinaan Para Pemandand Cacat Persentase Penyandang Cacat Fisik
"ogram Femoinasn Fara Fenantand LAtk 1 i ental serta Korban Traumayeng | 2.8 147.893.000 058 B400400 | 000 000 058 §4.004.010 2333 433
dan Trauma L
dibina (%)
P Pemberd Kelerb Persentase lembaga sosial yang
rogram Femuercayaan felembagaan menyediakan sarana dan prasarana 00 7689.747.721 00,00 2.772.740.850 00 4302.755.000 100.00 2.7712.740.850 00,00 38,08
Kesejahteraan Sosial ) ) )
pelayanan kesejahteraan sosial (%)
Program Jaminan Sosia Persentase PUKS yang mendapatian | 535 B.216.830.930 5550 T3B7BE540 | 5350 1956.485.000 | 59,50 90.975.698 80 90975698 | 10000 455 5350 827.742.236 100,00 1331
perlindungan dan jaminan sosial (%)




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun . ) o Realisasi Kinerja dan Anggaran RPJMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i |2 2 4 g B ji 8 g 10 I 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Updating Data Perencanaan Menguatkan basis data perencanaan 4 963.132.048 - -
dan sistem informasi terpadu untuk 000
penanggulangan kemiskinan (Dokumen) '
Rata-rata capaian kinerja (%) 3321 YAl 3484 15,32
Prediket kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Knordinasi, Konsultasi dan sinergi dengan lintas sektoral dan internal SKPD terus dibangun
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : Keterlambatan pengesahan APBD, SK Pengadaan dan kurangnya SDM yang memadai dalam pengelolaan keuangan
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Mempersiapkan pelaksanaan dan penyerapan anggaran setiap bulan/triwulan
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :Terus meningkatkan koordinasi konsultasi dan sinergitas serta mempercepat penyerapan anggaran
2. URUSAN WAJIB NON PELAYANAN DASAR 826.423.120.642 115.743.313.T68 64821273 | # # 11.164.821.273 99.341.241.723
21 TENAGA KERJA 45.185.309.674 8.649.555.083 1.414.627.665 - - 1.414.627.665 5.307.510.989
211 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 45.185.309.674 8.649.555.083 1.414.827.665 # # 1.414.627.665 5.357.510.983
Program Pelayanan Administrasi Perkantaran r::;"a“nﬁi‘;y: (E/E;a"a”a” Admiistrasi | oy 15.786.072.028 0000 1374 444474 00 2623991688| 2000 518.267.483 20,00 518267483 | 20,00 19.75 20,00 892711957 20,00 1199
0,
Pragram Peringfatan Sarana dan Prasarana | Neningtye Sarana dan Prasarana 100 4642108990 100,00 348.901334 100 1274270758 20,00 380313251 2000 38033251 | 20,00 2985 2000 728214585 2000 1571
Aparatur Aparatur (%)
Program Peningkaten Kapasitas Sumber Daya | Neningkatnya Kapasitas Sumber Daya 100 883.827.72 0000 18240525 100 154058055| 2000 23,300,000 2000 23.300.000 | 20,00 1512 20,00 71540.525 2000 809
Aparatur Aparatur (%)
p Peningkatan P b st Meningkatnya Pengembangan Sistem
"ogram FenngKatan FENgemuangan oIS oo an Capaian Kinerja dan 100 2212938540 0000 303.988.410 100 244773362 2000 §2.155.800 20,00 B2/55.800 | 20,00 2545 20,00 378122210 2000 1700
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Keuangan (%)
- Y YR o
Program Peringfatan Kapasits nva Kapasitas 100 475,956,358 0000 20270400 100 B65B2746) 2000 11871000 20,00 187,000 | 2000 1783 2000 32141400 20,00 B4
Keuangan Daerah Keuangan Daerah (%)
Prageam Peningketen Perenzanzen dan Meningkatnya Perencanaan dan 100 3.565.972.233 10000 148.652.200 100 105840 2000 71901000 2000 71801000 | 2000 2048 2000 218.553.200 2000 B3
Pelaporan Pelaparan (%)
p Peninaketan Kualtas d Besaran tenaga kerja yang
rogram reningratan fualiias dan mendapatkan pelatihan berbasis 8 487042243 85.00 188.252.000 8 1408.080838) 2000 48777005 20,00 8Os | 2328 348 20,00 237129.05 2247 487
Produktivitas Tenaga Kerja . (%)
0,
Program Perluasan dan Pengembangan E“”,a” pencari kerfa yang terdaftar % 837910600 83.00 1206468.461 al |S66.705967) 2000 18045311 2000 18045308 | 2198 1152 20,00 1.384.922.577 2128 1551
K atan Kerja yang (%)
f:;i?; E erindungan dan Pengembangan E;S)m" senglets pengusaha-peleria |, 1433.76.033 000 147008600 ” im0 2000 £.520.000 2000 B520000| 2778 149 2000 153,536,600 7703 o7
‘jaan o
0,
Pragram Pengawasan Ketenagakerjaan Besaran Pemeriksaan Perusehaan ()| -y 2.383105.407 8500 150.56.920 00 520594078 | 2000 11L083.000 20,00 I083.000 | 2000 2134 20,00 761638.920 2000 038
Rata-rata capaian kinerja (%) 2130 16,63 2108 0.7
) SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorang Keberhasilan Kinerja : Masih Kurangnya anggaran Oprasional
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : I. Sumber daya aparatur yang memadai; 2. Sistem perencanaan dan penganggaran yang baik: 3. Koordinasi yang baik ; 4. Pengawasan yang efektif dan transparan
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :-




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod|  Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Perinde |  Realisasi Capaian Kinerja RPJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun i i o Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
b 7 ‘ 5 B 1 8 g [ o | [ 13=12/7100 14=6+12 15=14/5400 "
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp Rp| K [Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
22 ST 43.602.543.512 £.521.309.334 144732888 | |#| |# 1447372888 | 1788 4388 5./09.965.93! 2782 1928
Dinas Pemberdayaan Perempuan,
221 Perlindungan Anak. Pengendalian Penduduk 43 502.543.512 B.521.309.334 1447372888 | |#| |# 1447.372.888 m8e| 4989 5./09.965.93! 2782 1928
dan Keluarga Berencana
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantoran E:&:s:t”u'::':ﬁ::u”n‘)\dm'”'s"“‘ 100 4.373.291642 100 828253298 | 100 826253208 | 25 660.322.818.20 2 66032288 | 2500 7992 2500 148B.5TR 114 250 2389
Program Peningkaten Sarana dan Prasarana | Cakupan etersediaan don Kelayakan | 2163916 860 0 13085853 | 00 339858535 | 25 38134 778,00 % SBL34TB| 2500 iz | 2500 Tmae| 2500 3333
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasites Sumber Daya. Cakupan Pembinaan apasites 100 176.348.273 00 21300.000 00 21300000 | 25 21.000.00000 25 2000000 | 2500 9859 2500 42300000 25.00 2399
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program peningkaten pengembangen sstem | Dokumen Pelaporan (Dokumen) a0 1342.212.537 8 115,318,500 8 126.282.080,00 22.375.000 3 22375000 | 50.00 1744 300 138.233.600 3000 1030
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Pragram Penngketan Kapasites Pengelolaan | Menajemen Aset (Daumen) 5 123,868,438 | paom | | 200000 | 000 00 000 100 13620000 2000 ]
Keuangan Daerah
Program Peninghetan Peran sert dan Cakupan perempuan kelompok saseran | 5.809.868.813 0 431758 [ oMo 750.143.981 18.376.830 18376830 | 000 245 0.8 441504 41 444 787
Kesetaraan Gender Dalam P yang bekerja (%)
P Penauatan Kelemb Presentase Kab/Kota yang memiliki
ogram Fenguatan feemiagaan peraturan perundang-undangan yang 00 11801.277.287 40 1.374.831.360 80 2478 558,484 22523840000 225238400 | 000 327 4000 |.599.867.760 4000 3,56
Pengarusutamaan Gender (PUG) dan anak o
PUE dan PLHA (%)
P Peninckatan Kualitas Hidu Cakupan perempuan dan anak korban
rogram Fenngkatan Rusitas Fioup O8N, oy orasan yang mendapatkan 8307 5.486.585.427 57 823028500 | B24 422.091978 000 000 000 §23.128.500 11,38
Perlindungan Perempuan %)
0,
Program Keserasian Kebiakan Peningtatan | Persentase OPD yang 00,00 1172.659.850 30 4BADBAT| 6222 231482.000.00 000 000 3043 4BATBT 3043 413
Kualitas Anak dan Perempuan asikan PPRG (%)
Pragram Kesehatan Reproduksi Remaia Rat-rata usia kawi pertama (Tahun) |, 3.432.248.456 20 455505000 | 2087 404.800.000.00 118.747.062 18747082 | 0.00 2935 000 574,342,062 1873
Program Pengembangan Pusat Pelayanan Cakupan Pusat Informasi Konseling
Informasi dan Konseling Kesehatan Reproduksi {Remaja (PIK-R) yang aktif (%) 945 932.287.046 | 165.985.000 189 118.200.000 000 0,00 063 165.985.000 728 1780
Remaja (KRR)
P p Kesehatan Ihu Bavidan Anck Cakupan Anggata kelomppok BKB, BKR
roaram Fromos! Resenatan bu Bayl tan AneK .- a1 vang ber KB (%) 7142 948.371.260 m 158288800 | 6787 200900000 000 000 000 158.288.800 669
Melalui Kelompok Kegiatan di Masyarakat
Program KB Rasio Akseptor KB (%) 8742 1.685.481.080 0,00
N i (0,
Program Pembinaan peran serta me.isyarakat Persentase Peserta KB Mandiri (%) 2483 9945333 888 000
dalam pel KB/KR yang Mandiri
Program Penyiapan Tenags Pendamping | Persentase tenaga PLKE/PYB g 142 §35.752.371 4 98480000 | 28 142.900.000 000 0.0 44 96.480.000 31 1518
Kelompok Bina Keluarga berwawasan TRI BINA (%)




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i 12 3 § 3 B 1 8 ] 10 1l 12 13=12/7xI00 14=B+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp Rp| K [Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
) Jml Keluarga Yg Menjadi Anggota
E;EE'QIF;“" ngg_ma[?ga" Model Operasional | @ ok BKB yang menggunakan 25 5.506.19.598 19.20 380.000.000 000
nsyands Kartu Kembang Anak (KKA) (%)
Program Peningkatan Penanggulangan Persentase siswa yog tdek
Narkoba, PHS Termasck HIV/ AIDS E;gg(g;;akan narkoba, HIV/AIDS dan 100,00 1.37.184.388 137 123.715.000 0,00
Rata-rata capaian kinerja (%) 17.86 43,89 2182 19,26
Prediket kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorang Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -
2.3 PANGAN 43.585.379.71] B.183.131.000 242.700.330 # # 242.700.330 B.654.585.883
231 Dinas Ketahanan Pangan 43.585.379.761 8.183.131.000 252.700.330 252.700.330 £.B54.586.883
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran L‘;E'k‘:;tﬁ'::”(;“)a” Adminstrsi 100 4709195284 | 9952 B0I0S3.569| 10D 884148.000 | .00 121528930 121528930| 000 1375 il 722,582 499 15,34
0,
Program Peninghatan Sarans dan Prasarana | Cakupan Ketersedisan dan elayakan 00 443739705 | 100,00 B31291287| 100 833.19.000 | 000 17.485.000 17485000| 000 210 000 708.756.237 1597
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peninghetan Kapasitas Sumber Daya. Cakupan Pembinaan Kapasites Sumber i 0007 | 7895 gagoonn| oo 22544000 122500000 1225000| 000 543 000 18.105.000 15,08
Aparatur Daya Aparatur (%)
Program Peringlaten Pengembngan Sstem - Niei LK OPD (... 85 1693645440 | B2I5 784723600 B 317,981,000 35.848.400 35868400 000 127 00 320573000 1893
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Peningketan Kapasitas Pengelolaan - | Wanajemen Aset (Bokumen) 5 260655.664 | 100 45,401,500 | 48.938.000 2.025.000 2025000 000 44 100 48438500 2000 18,58
Keuangan Daerah
Peningkatan Ketahanan Pangan pertanian/ - |Pola Pangan Harapan (PPH) 9483 4B005I5T | 8793 ssamr| e 5 808,296,000 74607000 ueoToo0| oo | wm 470,580,247 T3] 1497
perkebunan) Ketersediaan (Point)




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun . ) o Realisasi Kinerja dan Anggaran RPJMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i |2 2 4 g B ji 8 g 10 I 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
P ekt hasi Cakupan Pemasaran Produk Pangan
"OUraM pEnngralan pemasaran asi Segar Asal Tumbuhan (PSAT) dan 100,00 83536066 | 7301 [25.553.400| 7341 68,104,000 000 000 7331 25.553.400 74l 1402
produksi pertanian/perkebunan
Produk Olahan (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 533 26,88 1613
Predikat inria SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : 1) Adanya dukungan pembiayaan melalui dana APBN dan APBD; 2) Tersedianya sarana prasarana dan fasilitas kerja
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: 1) Tender gagal beberapa kali, karena spesifikasi rekanan yang tidak memenuhi standar ULPP untuk Penyaluran Bantuan Hibah KRPL dan Desa Mandiri Pangan; 2) Data dukung dari OPD tersedia pada bulan berikutnya pada Penyusunan Laporan NBM; 3) Kapasitas sarana teknologi informasi dan penguasaan staf terhadap teknologi informasi (kemputer, internet) masih belum optimal; 4) Pemahaman staf terhadap tugas dan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya 1) Peningkatan Kapasitas Pegaawai; ) Peningkatan alokasi anggaran ketahanan pangan; 3) Berkoordinasi dengan OPD terkait untuk memberikan data tepat waktu

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -

24 PERTANAHAN 2.870.878.200] 210.978.200
Sekretariat Daerah 2.870.978.200] 210.978.200

241 | |Birn Pemerintahen 2.870.878.200 210.978.200

25 LINGKUNEAN HIDUP 110.439.909.347 79.235.578.208 1708488873 | #| |# 7.718.488.373 20.607.342.138

251 | |Dinas Lingkungen Hidup dan Kehutanan 110.439.909.347 29.235.578.208 2708488373 | #| |# 2.708.488.373 20.607.342.138
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantoran E:i:g:{“ﬂ'::':r;";”Adm‘”i“”’s“ 100 15.822.286.331 | 10000 156463973500) 100 £.335.476.000 | 43,5488 947,945,312 4855 WIsS2 | 4955 14,38 4955 2.517.585.647 4955 15,38

0,
Pragram Peninghetan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan do felayken | g, 488848535 | 0000 Bomms0| 0o 5098462000 | 1978 23448454 879 234G 1978 g | mm 985.722.189 1878 2006
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Pragram Peringkatan Kapasitas Sunber Dy Cakupan Pembinazn Kapasitas ] 1859321272 | 100.00 133.32780800| 100 4B0.936.000 | 294 8.925.200 294 8925.200| 294 194 294 142.253.019 294 765
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program peninglaten pengemangan sistem Vi LKIP OFD A 2568926578 | 10000 45455800000 B 1090.488.000 |  0.00 233.773.800 00 23373800 000 2044 7500 §49.229.400 7529
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
E:zg;s;“ﬂ%z:g:mKa”“"“FE"“'"‘“" anajemen Aset (Dokumen) 1 831598360 | 1400 ses000000| 8 30B000| 1500 39.936.800.00 8.0 39936800 8421 nE | B0 138,566,800 8421 1886
Program Pengembangan Krerja Pengeean | Persentase Pengurangan Sampeh 06) | 74266946438 | 0.00 13883.282.95600| 15 13943579.000 | 0.00 1025.481.277 il 1025481277 000 735 il 14.808.774.233 2007
Persentase sampah (%) n 0,00 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Program Pengendalin Pencemaran dan - Cakupan okasi yang dkendalikan o 10.204345.052 | 2.00 1.052.841.92100 4 1915880208 [ 0 217968.930 000 217968330 000 1138 2.0 1.270.810.851 2000 1245
Perusakan Lingkungan Hidup kualitas air dan udaranya (Lokasi)
Rata-rata capaian kinerja (%) 19,56 898 22,08 14,77
Prediatkner| SV SANGAT SANGAT | SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH | RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -

Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Espaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
5 B 1 8 8 | 0| [ 13=12/74100 14=8+12 15=14/500
12 3 4 18
K] Rp K] Rp K| Rp [l Rp K[ Ro| K[Re| K[Re] K ] Rp K [ [l Rp K [ R
ADMINISTRASI KEPENDUDLKAN DAN
28 e I1.038.714.000 827.673.000 QIEERID| |#| |# 41786500 1837.027.508
Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
261 Pemerintehen Dese. Kependuduken dan 11.038.714,000 922.623.000 4IEERID| |#| |# 41786800 1837.027.508
Pencatatan Sipil
Pragram Penataan Administrasi Kependudukan E:;'{fﬂgjgf;ﬂ'ﬁj”m Persatuan 088 103874000 | .80 1794760908 | 082 922623000 | 000 42.266.800 il 42866000 000 458 082 1837.027.509 9318 16,64
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 4,58 9318 16.64
| SaNGAT SANGAT SANGAT
Prediat knerial o0 REIO SINGATTNGGH| oo
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -
27 PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 44,272.745.420 9.248,147.000 B34s20 | |#| |# £34.520.121 7,781,945 444
Dinas Pemberdaysan Masyarakat.
271 Pemerintahan Desa, Kependudukan dan 44.272.245.420 1.248.147.000 34.520.421 # # B34.520.121 T.781.945.444
Pencatatan Sipil
Program Pelayanan Admiristrasi Perkantoran liﬁ;:‘;"ry:n';ﬁ/'a)"a““Adr"'“s"“‘ 00 7786730400 | 9170 1172.886.331 100 1147633.580 | 2500 242.433.978 2500 247.433928|  25.00 1 2500 1.415.100.280 2500 1817
0,
Program Peringfatan Saranan dan Prasarana |Meningkatn sarana dan Prasarana ] 5314262750 | 8498 2.600.232.000 ] 531560.020 | 2500 15.507.500 2500 IB.807.500| 25,00 312 2500 2.816.833.500 2500 82
Aparatur Aparatur (%)
Program Peningkaten Kapasitas Sumber Oaya. | Neningketnye Kepasitas Sumber daye 100 109.831.000 | 9028 8.250.000 00 18.000.000 | 2500 3250000 2500 3250000 2500 18.08 2500 13,500,000 2500 74
Aparatur aparatur (%)
p Penindkatan P b st Tercapainya pengembangan sistem
"ogram Feningkaten FENGemuangan SIS | o\ ean capaiaan kinerja dan 30 989679000 |  BO0 153.50.000 8 83324000 B 17.605.000 £.00 17605.000| 100,00 1971 12,00 170.755.000 4000 1725
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
keuangan (Dokumen)
Program Peningkatan Kapasitas Pengelola Meningkatnya Kapasitas Pengelolaan
5 134005500 | 100 19.700.000 | 21870.000 100 5.70.000 100 5700000 10000 2384 2.0 24,870,000 4000 8.8
Keuangan Daerah Keuangan Daerah (Dokumen)
Program Peningkaten Keber dajazn Prosentase Posyantek yang terbentuk | v 280000 | 55 182383500 | 000 24 451850 000 74450850 000 3| wm 381731650 9 855
Masyarakat Perdesaan dan aktif (%)
Program pengembangen lembaga skonomi - Prosentase BUMDes yang terbentuk 100 11897626.000 | 8744 486,878,418 ] 1420.984.000 | 8400 83.754.017 84,00 ga7s40n| 9543 589 84,00 550,632 435 84,00 R03
perdesaan dan aktif (%)
Program Peningtatan Partispas Masyarakat | Prosentase Lembaga Adetterbentuk |y 204730000 739 megseon| s weasom| - : 000 S o 000 000 104338.000 : 354
dalam Memt Desa dan aktif (%)
Program Peningkaten Kapasitas Aparatur | Prosentase Aparatur Desa terlath 100 8897333000 | 4188 | 0B1.348.582 52 |8B6.5/8.90000 | 0.00 183.230.925 000 183.230.925| 0.0 382 4188 244577507 4188 1400
Pemerintah Desa (%)
. , —
Eg:i:?ﬂ?e”'"gkm“PE“”P”“““” di - |Persentase PRK AR (6) ] 1733.984670 | 2000 195,523,982 41 2.000.000.000 - 58.017.100 000 s80mo0| 000 240 2000 253541082 20,00 1462
Rata-rata capaian kinerja (%) 3705 10,56 3388 1747
1 SANGAT SANGAT SANGAT | SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH | RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -

Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i |2 2 4 g B ji 8 g 10 I 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp Rp| K [Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
78 RERENCANA 1B.752.734.387 1.058.190.000
Dinas Pemberdayaan Perempuan,
281 Perlindungan Anak. Pengendalian Penduduk 1B.752.734.387 1.059.190.000
dan Keluarga Berencana
28 PERHLBUNGAN 143.373.416.600 7.701.100.000 377.430.722 B377.430.722 9.307.948.782
281 Dinas Perhubungan 143.373.416.600 7.701.100.000 371.430.722 # # 371.430.722 9.307.948.782
Program Pelayanzn AdminisirasiPerkantoran g:tts::ﬂs:':‘(’;";” dminsires 0 13145258856 | 10000 20338559| 00 1461978732 | 1318 182.862.236 139 192.862.236 | 139 139 139 2.286.175.785 1319 1747
0,
Program Peningkaten Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan dan Kelayekan 00 4957908543 | TB3R 03962657 100 1104896144 | 072 7905.000 o 795000 072 0 0 211,857,657 07 427
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Oaya |Cakupan Sumber Daya Aparatur Yong |, 495753000 | 4938 21497500 28 80730000 | 118 960.000 119 90000 418 118 5057 22457500 5847 453
Aparatur Mengikuti Diklat (%)
Program peningkaten pengembangan sistem | kupan Pelaporan Kinerja dan 0 88776085 | 10000 (55.093300) 100 57079825 | 343 5387375 343 5387875 | 343 343 343 60,480 675 343 1820
pelaporan capaian kinerja dan keuangan Keuangan (%)
- - - o
Program Peningkatan Kapasitas Pengelolaan | Cakupan Aset Yang Dimanfaatian (%) |, 434819900 8423 344300000| 100 36,988,000 335000000 00 33500000 000 908 923 37433.000 9423 882
Keuangan Daerah
Program Pembangunan Prasarana dan Persentase dokumen perencanaan
Fasilitas Perhubungan perhubungan yang selaras dengan 97 5.267.752.425 75.00 925.139.600,00 75.00 91.270.000 12.925.500.00 000 12.925.500 000 1416 75.00 938.065.100 7168 1781
RTRW (%)
Program Rehabitasidan Pemelivaraan - Cakupan prasarana dan fasiftas 0 138728276 | 100 M0204000| 100 301350000 | 000 000 - 0.0 170,204,000 237
Prasarana dan Fasilitas Perhubungan perhubungan yang terpelihara (%)
Pagram Peningkatan Pelayanan Angkutan [akupan Angkutan yang Layak (%) 8163 9.290.974.815 | 70.24265645 1.627.426.965 7812 1708.847.040 | 950 136.130.211 9,50 136.130.211 12,01 787 78,74 1.763.507.176 9763 18.98
Program Pembangunan Sarana dan Prasarana|Cakupan sarana dan pras.arana - 58.000.000.000 0 00 . 00
Perhubungan perhubungan yang tersedia (%)
Eirni':;“m Peringkatan dan Pengamann Loy (R;S)'” Fatlts Kecelekaan Lalu Linas |, g 5749 854 395 38 2676I0000| 324 2.483.875.500 nm - 0.0 286.76.100 4399
0,
- - - - —
Program peringkatan Manjemen Transportasi | Cakupan Kata Terth Lalu Linas (%) 50 1183.388873 | 2000 50,089,600 20 72025000 | 000 il - 20,00 50.089.800 4000 423
Program Pengembangan Transportasilaut - |Rasio F”‘“r(“;jha” Angkutan % 8617203351 (1300 33gim| s 18589860 | 100 7900400 100 ;a00400| 2000 84 100 3.370.852.189 400 5094
r 0,
Rata-rata capaian kinerja (%) 6,59 736 36,31 13.85
Prediket kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Koordinasi, Konsultasi dan Regulasi dengan Institusi terkait
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : Belum optmalnya data penduk laporan, Adanya Revisi Kegiatan
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Meningkatkan koordinasi dan konsultasi dengan pihak terkait
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :Meningkatkan kinerja , SOM dan lan bahan bahan pendul laporan serta di dengan RPJMN, RPIMD, Renstra yang telah ditetapkan.
20 KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 49.617.547.229 B.832.363.783 1.035.389.458 # # 1.035.389.456 10.552.870.318
2101 Dines Komunikasi, Informatika dan Statistik 59.617.547.229 8.832.363.793 1.035.389.456 # # 1.035.389.456 10.552.870.318
Program Pelayanan Adrministrasi Perkantoran E:ﬁ:g;“ﬂ'::':ﬁ";” Aminstasi 100 B.747.736.321 00,00 1391622260 100,00 1 670156042 25 310.456.767 2510 3I0456767| 2500 858 | 2500 1702.078.027 2500 1845
(1}
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan don Kelayaken | 4TIRESIO00| 10000 §18.922.347 00,00 U2BE0000| 25 93430906 2500 93400908 7500 n | 250 1n4R253| 2500 220
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peninglaten Kspasitas Sumber aya.|Cekupan Pembinaen Kspastss 100 827465.000 100,00 46.660.000 00,00 113.250100 2 4750.000 2500 4750000 2500 419 25.00 51410.000 2500 5.54
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program peringkatan pengembangan sistem | Niai LKJIP 0PD 00 1.043.472.000 7000 215.508.500 00,00 188.872.000 | 2500 25,577,000 25,00 25577000 2500 13,54 2500 24.083.500 2500 2297
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Pragram Peringlatan Kapasitas Pengelolaan - Persentase angjemen Aset (%) 0 J50847300|  Io0g0 15,4800 10000 37537300 . . 000 . 000 15.419.800 85
Keuangan Daerah
Indeks Maturitas Sistem Pemerintahan
Program Pengembangan e-Government Berbasis Elektronik (SPBE) (Skor) 40 12.854.808.000 3.30 2.122.960.106 3.30 2.391.300.658.50 - 101.033.818 0,00 101.055.815 0,00 423 3.30 2.224.015.821 82.50 1730




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Perinde |  Realisasi Capaian Kinerja RPJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
No ) . . N iy ) Anggaran RKPD yang Dievaluasi Realisasi Anggaran RKPD i Realisasi Anggaran RPJMD
Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) 020) Tahun 2020 (%) (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) o/d Tahun 2023 (%) Daerah
| ; 4 5 B 1 [ 13=12/74100 14=8+12 15=14/500 6
K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Pengembangn Kamurikas, Persentase nformsiyang erpubliasi| 13.644.917.000 100,00 793.502.273 75,00 1597/98.59250 | 1500 15,00 200836.350| 200 1257 1500 1994.338.623 667 1452
Informasi dan Media Massa (%)
p Peninkatan SOM Bidang Komuniasi Persentase Peningkatan Pemahaman
rogram reningiatan SCH B10ang ROMUNKAS! ey 4;Biang Komunikasi Infarmatika | 70 2.321610.400 B4,35 799.758.200 55,00 109.417.500 000 - §4,35 299,758,200 9193 1231
Informatika dan Statistik %)
0,
E:Eﬁ;”" Penguatan Keterbukean Iformasi (E;k)””a” Badan Publkyeng Iformat 8 14.931567.208 700 2.614.867.927 500 2.381761.600 - 000 29922268 000 1258 700 2.913.890.545 8750 1951
0,
Program Pengelolaan Pelayanan Cakupan Layanan Telekomunikasi (%) B304 2,774,000 9258 98 461450 000 . 000 98461450 873l
Rata-rata capaian kinerja (%) 1714 13.28 37.86 22,10
Prediatneri|  SMEAT SANGAT SANGAT | SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH | RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -
2 KOPERASI, LISAHA KECIL DAN MENENEAH 59.157.002.085 7.429.514.000 123 870.222 44542108
211 Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 52.157.002.085 7428.514.000 T23.670.222 4.B4B.421.089
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantaran 5:&:2::;::':‘(;";” Amiistrsi 100 7.980.360.741 1538 1026.707.26400 100 1464788057 | 1748 1748 256085058 | 1748 1748 1748 1282.792.422 1748 Bl
0,
Pragram Peringfatan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan dan elaalan 00 2.870.285.763 13045 375.821.253.00 | 343.239.600 871 1871 57359538 | 2387 871 871 433180789 1871 15,09
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningketan Kapasites Sumber Daya. Cakupan Pembinaan Kapasitas 00 83.119.568 5841 8.000.000.00 48 ISR05600 | 153 1153 1800000( 2403 1153 53,84 9.800.000 8964 178
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
- - = :
Program peringhaten pengembangen sistem Wi LKJIP OPD (%) % 1718.671.808 2000 301183.400,00 35 797883648 | 2189 2169 B4SETO00| 2283 2189 4189 365.730.400 43,88 2130
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peringkatan Kapasitas Pengelolaan - | Manajemen Aset (%) ] 145,579,446 100 14.762.500.00 [ 27481000 000 B000000| 0.0 2.0 100 20.762.500 100 1427
Keuangan Daerah
Program Penciptaan Wim Uszha Kec Persentase Legaits Usaha (%) 80 871351417 3020 151.488.700.00 5.7 120.700.500 000 - 3020 151488.700 5033 17,39
Menengah Yang Kondusif
Program Pengembangen Kewirausahaan dan - Prosentase Peninghaten Kapasitas 00 2845772503 1432 581.655.950.00 1769 3578035000 | 842 842 301428.528| 4783 842 2335 883.084.478 2335 300
Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil Menengah ~ [ SDM (%)
Pogram Pengembangan Sistem Pendukung | Persentase peningkatan usaha kecil ke 13 2017575329 187 83.484.000.00 87 266.085.000 0 . o B3.484.000 R0
lIsaha Bagi Usaha Mikro Kecil dan Menengat h (%) ' S ' o ' o ' ' - '
E;Eg:: Peningkatan Kuzltas Kelambagean | Persentase Koperasi At (%) 8133 8.034.432.912 5961|  1299.689.800.00 B5.4 12679500 | 300 300 38430000 480 300 828l 1.336.099.800 76,98 663
Rata-rata capaian kinerja (%) 20.06 14,41 33.26 1375
Preditat birera|  SAVGAT SANGAT SANGAT |  SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH | RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Pemahaman akan Tupoksi Inovasi Kecepatan dan Keakuratan kerja serta Kerjasama
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: Menunggu DPA Perubahan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Dutcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | Il 1] N Anggaran RKPD yeng Dievals Realsesi Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realiszsi Anggaran RF.JMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tahun 2070 (%) /d Tahun 7023 (%)
i 12 3 § 3 B 1 8 ] 10 1l 12 13=12/7xI00 14=B+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
2.1 PENANAMAN MODAL 19.371.787.533 3.5A8.255.000 379.993.355 # # 379.993.355 2.937.898.152
ppy | b, TR b b 1937787535 3.568.255.000 agaazss | (#| |# 379,999 355 2937888157
Terpadu Satu Pintu
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantaran E:tt:::ﬂf:':‘(’;")a” Amiistrsi 100 485227250 00 72515541 100 728981643 2 108464720 2500 08484720 | 2500 16488 2500 83362031 2500 1782
0,
Program Peninghetan Sarana den Prasarana - Cakupan Ketersediaan don Kelakan |, 550.793.42 0 9296470 w s % 1084850 2500 mauesn| 2500 g5 | 2500 m381320| 2500 1854
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkaten Kapasitas Sumber Oaya | Cakupan Pembinaan Kapasitas 100 80.873.093 00 3050000 100 15./82.976 2 908,312 25.00 9632 | 2500 B.O4 2500 3966.312 2500 480
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program peningkatan pengembangan sstem | Niai LKJIP OPD (%) 100 L0005.312 00 173.270.300 100 272.374.1088 00 29604250 00,00 29504250| 100,00 1331 [00.00 202.875.150 00,00 2008
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peninghaten Kapasites Pengelolaon m 108.305.920 0 &30 w wmam| 2475000 00,00 24000 1000 pr | oo 2ME0| 10000 N
Keuangan Daerah
Program Peningkaten Promasi dan Kerjasama |Tindak Lanjut Hasil Promosi 2 7525.718.692 5 895.569.902 5 1333.824.800 113,059 426 000 119.059.426| 000 889 500 1.014.629.328 2000 1348
Investasi (Perusahaan)
;r”ﬁ””_' lpan"lgka_““ Wi Ivestasi dan | N Realisasi Inestasi (Rp. Mier) 8840 5.434708.425 10023 B49.011814 8000 assmo0| 128 108.637.737 128100 108.837797| 801 963 1130400 757 643 611 2.7 13,84
edlisasl Investas!
Rata-rata capaian kinerja (%) 4043 1064 4397 1.9l
| SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Ada beberapa kegiatan yang sudah dilakukan dalam pencapaian target Triwulan |
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : Ada beberapa kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan akibat Wabah COVID 13

Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Merubah pemantauan lapangan/perusahaan dengan metode vidio conferences atau teleconferences jika wabah COVID masih berlangsung
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :Mereviu kembali target yang telah ditetapkan dan memperbaiki strategi pencapaian target indikator kinerja kunci




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
E) 2 4 5 B 7 8 g 0 I 12 13=12/7400 14=B+12 15=14/5x100 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp Rp| K [Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
2.3 KEPEMLIDAAN DAN DLAH RAGA 97.134.878.352 14.875.509.941 1193.750.441 # # 1193.750.441 14.186.875.988
231 Dinas Pemuda dan Olahraga 97.134.878.352 14.875.509.941 1193.750.441 # # 1193.750.441 14.186.875.0RA
Program Pelajanen Adrinistrasi er kantoran E:t:g::ﬂ'::':‘(’;";” Amiistrsi 00 8.892.729.705 100,00 840,844 518 100 2.427788.041 25 242,007,391 2500 26201331 25.00 397 2500 1.882.861.909 25.00 2007
0,
Program Peringfatan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan dan elaalan ] 1.904.918.273 00,00 345.250.580 il 322.99.999 25 3153083 2500 31530083 2500 7 2500 376781663 2500 1978
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkaten Kapasitas Sumber Daya | Cakupan Pembinazn Kapasitas 100 931.572.392 100,00 132.325.000 ul] 28.200.000 25 1.650.000 2500 1650.000| 2500 585 2500 133.975.000 2500 1438
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program pringkatenpengembangan sistem i LJIP OPD (i) A 2.73.085.628 BE67 327.76.346 B 285221501 € 48.728.000 c 48728000 5000 1743 t 377 444 346 50.00 1737
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peninghetan Kapasitss Pengelulaan - | Wanajemen Aset (Dokumen) 5 151842.450 200 27.431.500 2 34297200 | 2.253.200 100 12.253200| 500 3573 100 39.744.700 20,00 2817
Keuangan Daerah
Program Pengembangan dan Keserasian Kelompok pemuda yang berpartisipasi
Kebijakan Pemuda aktif dalam pembangunan pendidikan 100 3.291.994.691 60,00 1134.791.600 B0 437.249.930 20 10.000.000 20,00 10.000.000 33.33 2.29 20,00 1.144.731.600 2000 3478
()
E;'s:ur;'a‘:;”i"gk“m” peran serta Jumish pemda berprestssi (Orang) Q 12.835.029.396 2300 669.665.000 B 1151.800.000 168.464 403 il [6B4B4403| 0.0 1483 2300 838129403 5349 £53
Program Peringfatan Upaya Penumbuhn | Presentase wirauschawan muda () | g, 9 2.732.555.474 B8.07 420.486.900 6797 S09.694000 | 6797 239,244,800 6797 233244500| 100,00 463 6797 BS8.7L500 8939 244
Kewir dan Kecakapan Hidup Pemuda
E‘"afr“azr: Pembinaan dan Pemasyaraketan f;k)””a“p”"h‘”aa"a““h””“““' 0 womames|  onmo|  s4msunoss im0 g0ze4m | oo 154,190,000 0000 54/90000| 10000 230 | oo 32550085 10000 887
0,
Program Peningkatan Sarana Prasarana Persentase sarana prasarana pemuda
Pemuda dan Olahraga dan olahraga yang terstandar (%) 33 27481437518 32,00 4.873.254.036 33 2.978.417.800 a 284.671.764 5,00 284871764 14,29 956 2,00 5.107.825.800 908 18.69
Rata-rata capaian kinerja (%)|  42.26 15.45 4210 19.28
) SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : llmu pengetahuan yang terus berkembang, Koordinasi dan kerjasama yang baik dalam tim.
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: Belum terjalin koordinasi yang baik antara sektor dan pihak terkait baik di tingkat Provinsi maupun antar Provinsi dengan kab/kota, . jumlah SOM yang belum memadai, dan prasarana sarana & dana yang masih kurang
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : memastikan pelaksanaan program/kegiatan sesuai dengan jadwal
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : Menyusun rencana kerja berdasarkan kebutuhan untuk mewujudkan tercapaianya indikator kinerja
214 STATISTK 9./76.632.000 | 1.214.156.000 178.511.300 178.511.300 1.5627.456.674
2141 Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik 9.176.632.000 1.214.156.000 178.511.300 # 178.511.300 1.627.456.574
Program Pengembangan Dota/Iformasi/ - Lakupan ketersediaan data yang 0 9.76.632.000 954 1348.945.374 00 1214/56000 | 1000 178.511300 1000 IRSI300| 1428 1470 10,00 1527 456.674 0,00 663
Statistik Daerah terintegrasi (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 14,29 14,70 10.00 16.65
Predikat kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD Tahun berikutnya : -




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Espaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i |2 2 4 g B ji 8 g 10 I 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp Rp K|Rp| K|Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
218 PERSANDIAN 6.497.810.280 906.343.207 45.352.100 45.352.100 316.862.117
210l Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik 5.497.810.280 900B.343.207 45.352.100 # 45.352.100 316.862.17
Program OptimalisesiKeamann nformasi dan) Cakupan Produk Hukum OFD yang 100 §.497.810.280 220 77151007 3300 906.343.207 4535200 il 45352000 000 500 220 316.862.17 220 488
Tata Kelola Persandian diotentifikasi (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0.00 5,00 2.20 488
) SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD Tahun berikutnya : -
218 KEBUDAYAAN 74.604.508.071] - #
2161 Dinas Pendidiken Dan Kebudayaan 74.604.509.071 - #
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran |Cakupan Pelayanan Administrasi 00 17,993 876,404 1 0 000 000 00 000
Perkantoran (%)
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana |Cakupan Ketersediaan dan Kelayakan o0 9 897 B5 572 1 0 000 000 000 000
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Cakupan Pembinaan Kapasitas o0 480,736,938 0 0 00 o0 0 00
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program peningkatan pgngemhangan sistem |Nilai LKJIP OPD (Nilai) A 782 167700 0 0 00 00 o o
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Kapasitas Pengelolaan | Manajemen Aset (Dokumen) 4 85 415029 0 0 00 00 0o 0o
Keuangan Daerah
Pragram Pengembangan Niai Budaya Persentase kE'('ﬂ,;")””k adstbudayayeng| g 14.878.768.589 100.00 530.879.035 0 0 000 000 000 000 530,879,035 358
0
Program Pengembangan Pengellaan Kekayaan | Persentase karye budaja yang 00 16.758.785.075 100,00 1168.252.I50 0 0 000 000 000 0.0 1188.252.150 792
Budaya direvitalisasi dan diinventarisasi (%)
Pragram Pengelulaan Keragaman Budaya '::;f;;‘;“ penyelenggaraan Festival 100 24.981904.769 100,00 2307 806.515 0 0 000 000 000 000 2,307 806,515 924
0,
Program Pengembangan Kerjgsama Persentse peyelnggaraen Festial |y 2.4/1180.986 100,00 196.198.35 0 0 il il il il 196.198.35 B4
Pengelolaan Budaya Daerah seni (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0.00 0,00 0,00 722
Prediket kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Espaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Daerah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKFD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
5 B 7 8 g 0 I 12 13=12/7400 14=B+12 15=14/5x100
1|2 3 4 18
K] Rp K] Rp [ Rp Rp K[ Ro| K[Re| K[Re] K | Rp K [ ® K] Rp K [ R
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD Tahun berikutnya : -
217 PERPUSTAKAAN 38.287.771.909 6.279.403.500 598.896.700 # # B98.856.700 6.890.871.439
2171 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 38.287.771.909 6.279.403.500 598.896.700 # # £38.836.700 B.890.87.439
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantaran E:ttg::ﬂf:'ﬂa‘(’;"f” Amiistrsi 100 9179780122 100 1459.370.450,00 2.322.891000 242648700 000 242868700 000 1045 000 1702017150 18,54
0,
Pragram Peringkatan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan dan elolan 0 71886105918 00 3713.088.443.00 1.088.768.000,00 137143.000,00 000 137143.000| 000 12,62 000 3.850.211.449 7
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peringfatan Kapasitas Sunber Daya | akupan Pembinsan Kapesites Sumber | 98172775 0 35 086.00000 2227400000 180000000 000 1sono0| 000 808 | 00 36.886.000 I8
Aparatur Daya Aparatur (%)
Program peninghaten pengembangansistem | Jumieh Pelaporan Kinerja (Dokumen) Kl 120,348,059 B 204610.00000 228.85.000.00 £9.645.000.00 000 BIB4SO000| 000 30,39 B0 284.255.000 2000 2358
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peninghetan Kapasitas Pengelolaan - | Wanajemen Aset (Dokumen) 5 130,295,539 I 2320000000 27.050.00000 485000000 000 4BS0000| 0.0 17,8 100 27.850.000 2000 237
Keuangan Daerah
E"'g,”"" Pengembangan Budaya Baca dan #:'::':'EVPE'_‘Q:'“T‘Q Perpustakaan per |1 g 590801435 | 1OBAISE 746.633.900.00 2.591257500.00 243012.00000 000 243012000 000 938 105485 983651900 88.24 675
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 14,68 2137 19.44
Prediket kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Program/Kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target yang direncanakan dalam DPA
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : Tidak tercapainya harga karena kendaraan dibawah standar harga, dan hasil negeosasi rekonsiliasi gedung kantor
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Penyempurnaan perencanaan anggaran kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD Tahun berikutnya : Program/Kegiatan hasil Evaluasi realisasi Kinerja Anggaran
2.8 KEARSIPAN 2.453.851.280 906.056.500 31.845.000 # # 31.845.000 625.058.200
2181 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 2.453.851.280 A06.056.500 31.845.000 31.845.000 £24.058.200
Prugr.arn Perbaikan Sistem Administrasi szrsentase.l:'faningk.atan P[?rhaikan 0 (94930000 000 . 00 000 000
Kearsipan Sistem Administrasi Kearsipan (%)
P Penvelamatan dan Pelestari Jumlah Arsip yang terselamatkan
rogram Fenyelamatan tan Felestarian dibag total arsip yang tersimpan di 100 841.287.988 3 346.827.000.00 388.990.000.00 10.000.000.00 000 10000000 0.00 257 3333 356.827.000 3333 Q4
Dokumen/Arsip Daerah
depo (%)
Program Pemeliaraan Rutn/berkola Sarana |Pemelharaan Sarana dan Prasarana 100 432185 591 0 75.850.000,00 131559.000,00 20,000.000.00 000 20000000 000 1520 000 95.950.000 2220
dan Prasarana Kearsipan Kearsipan (%)
Program Peringkatan Kualtss Pelayanan - Peringlatan Kualtss SOM Layanan 295 7I6.095.269 13 13325620000 36973.000.00 000 ] 000 | 18500 133.256.200 4578 17
Informasi Informasi (Orang)
E"'gr_“r" Peringhatan dan Pengendalion | Peninghaten Record Center OPD (OPD) |5 8345 0 38000000 8852850000 \845.00000 000 1g4s000| 000 268 | oo BosI| 2 8B4
earsipan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 409 20.28 20,09
Prediat kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
b 7 ‘ 5 B 1 8 g [ o | [ 13=12/7100 14=6+12 15=14/5400 "
K] Rp K] Rp [ Rp K Rp K[ Ro| K[Re| K[Re] K | Rp K [ ® K] Rp K [ R
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD Tahun berikutnya : -
3. URUSAN PILIHAN 1.674.226.515.260 286.324.07.014 5948824654 [ [-[ [- 5.948.824.654 172.310.834.35
3l KELAUTAN DAN PERIKANAN 124.676.023.189 26.305.538.000 14583440 [ - 1.714.583.440 13.67L19.172
31l Dinas Kelautan dan Perikenan 124.676.023.139 26.305.539.000 1714.583.440 1.714.583.440 13.B7LIA.I72
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantoran E:t:g:{“ﬂ'::':r;";” Adminitrasi 100 22.400.215.655 oooo|  1s77Mssoo0| oo 4232.378533| 1848 697,600,849 16.48 BI7E00B43| 1648 16.48 16.48 2271372423 1648 04
0,
Pragram Peringkatan Sarana dan Prasarana - Cakupan Ketersediaan dan elaylan 00 25.803.378.845 0000|  Le073ZOM00| 100 |083.261184 4824 525.412.381 1824 52542.38 | 4824 4824 4824 178,144,375 1824 85
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peringkatan Kapasitas Sunber Dy Cakupan Pembinaen Kapasitas 00 185.334.72 00.00 37000000 100 39.000.000 3% 13.230.000 3332 13230000 3332 3392 3392 48.200.000 3332 2601
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program peningatan pengembangen sstem | Niei LK OPD (i) A 1.376.549.804 274,882.383,00 B8 353273783 A 39.732.800 A 33732.600 1000 1125 A 314,514,983 00,00 22.88
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
EZEEﬁZZﬂZ”J?Sﬁ“" Kapasitas Pengelalzan | Manjemen Aset (Dokumen) 5 505.320.488 100 26.725.000,00 | 94,530,000 | 17488.000 100 11488.000| 10000 1850 2.0 4211000 4000 730
Pengelolaan Sumberdaya Laut, pesisir dan Rasio Kawasan Konservasi perairan
Pulau - pulau Keci terhadap total uas peraivan territorial| 0,101 16.835.456.231 009| 282475472900| 7828 5052963500 176 88.713.880 178 BB7I3E80| BT 178 178 2.913.488.409 174257 1724
(Rasio)
Program pember dayaan ekonomi masyaraket | Persentase Kelomp Masyeralot 547 8.424.280,535 058| 149298855500 09 5.022450000) 355 52.621100 356 52621000| 39021 105 355 1545 619655 8489 1835
pesisir Pesisir yang diberdayakan (%)
Pragram P Budidaya Perikanan_|Produksi perikanan Budidaya (Ton) 1243.388 5.933.084.684 | 1143.50000]  1479.846.320.00 /71670 2.822.378.000] 292.918 197.388.500 HHHHH 197.388.500[  25.00 599 29291800 1.627.234.821 2358 96l
E::ﬁ(:‘n’:np;g;k;”sa”ga" dan Pengeblaan - |Produksi perikanan Tangkap (Ton) 256,572 23270009312 | 20334300  1793.30.150,00 227961 5932957200 48137 §0.738.350 4813742 80738350 | 2024 102 4813742 | 853.868.500 1738 797
Program Optimalisasipengelolan dan Angle Konsumsi lan (kg/Kapita/The) |, cq 8.782.284.378 3820 1347500000 4240 1656.448.800| 4036 21660000 4038 20660000 959 131 4038 1:338.385.000 9343 1522
pemasaran produksi perikanan
Rata-rata capaian kinerja (%) 84,60 14,05 218,71 1413
o SANGAT SANGAT
Prediat kinerja| ~ TINGG RENDIH SANGATTINGGH | o
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : knordinasi dan Kerjasama yang intens dengan penyuluh serta dukungan anggaran dari NGO dalam pelaksanaan program dan kegiatan selain dukungan anggaran dari APBN
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : monitoring dan evaluasi pemantfaatan hasil kegiatan tahun sebelumnya belum dilakukan dalam rangka untuk lisir masalah pada pelal tahun berjalan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : menjadikan hasil evaluasi sebagai acuan dan referensi dalam pelaksanaan kegiatan tahun berjalan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD Tahun berikutnya : melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan tahun lalu diawal tahun sebagai bahan referensi pelaksanaan kegiatan tahun berjalan
32 PARIWISATA 170.548.386.000 31.762.567.000 t] [# 73.158.204.369
32 Dinas Periwisata 170.548.386.000 31.762.567.000 BRE 23.158.204.369
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantaran E:rkg:t”nf:f‘(’;”;” adminstras 00 13.196.857.751 00.00 1933.580.908| 100 2955000000 O 000 000 0.0 0.0 933,580,308 14,85
0
Program Peringlatan Sarana dan Pasarana . Cakupan etersedican sarpras feng 100 2.206.400.000 10000 76289768 100 580000000 O 000 000 00 00 763.89.768 198
Aparatur berkandisi baik (%)
Program Peningkatan Kapasites Sumber Daya. | Cakupan pembinazn ASN yang 100 299,000,000 100,00 4388800 100 s2.0000000 0 000 000 000 000 44,388,800 15,05
Aparatur berkompeten (%)
Program Peningtan Pengembangen istem | Wi LKJIPOFD 06) 100 3.486.050.000 0000 s 0 730000000 O 00 000 00 00 281777575 837
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i 12 3 § 3 B 1 8 ] 10 1l 12 13=12/7xI00 14=B+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
- - - -
Program Peninghetan Kapasitss Pengelulaan | Nanajemen Aset (%) ] 276.325.000 100,00 4733562 100 [oo.0oo.ono| O - 000 -1 oo 000 000 41.739.582 - 1541
Keuangan Daerah
Eg:?;i“:tza“gemha”ga" Pemasaran gk kurungan vistawen (Brang) | 951 g 187458200 | 3706352 2375083648 4400000 2000000000 0 - nm -l om il 0m 2.375.183.548 - 12,56
Progeam Pengembangan Detinei Pariata | oo 2= D25 W2t yng 15,38 £2.293.703.000 00| WBISIBND| 2857 335567000 0 - 000 -l o 000 000 14.895.717 800 - 239
(target 99 desa) (%)
Persentase SOM penunjang layanan
Program Pengembangan Kemitraan pariwisata yang memenuhi standar | 11.806.692.000 15,63 159.475.100 34.38 2.000.000.000 0 - 000 - 000 0.00 0,00 159.475.100 - 130
(%)
?;;ﬁ“vjza'::““mha”ga" HiraksidanDaya | Rota-rata Lams Menginep (Hori 335 30.058.00.048 205 30592120| 295 5000000000 0 - il -l om il 0o 3151921200 - 1043
Program Penataan Geapark Persentase Geosite yang tertata (%) a0.00 28.000.000.000 - - 12.50 5.000.000.000 0 - 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - -
Rata-rata capaian kinerja (%) 0.00 0,00 0,00 11,34
Prediket kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorang Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :-
33 PERTANIAN T0.352.822.524 112.608.612.71 LATR.TTAI4 - - LATR.TTAI4 1R.163.297.682
331 Dinas Pertanian dan Perkebunan B0I.453.894.484 112.081.919.888 1.470.074.691 - - 1.475.074.691 B80.799.835.772
Pragram Pelayanan Adrministrasi Perkentoran E:ti:::ﬂf:f‘(’;")a" Adminsires 00 47853062000 | 100,00 814488418 0o 9.082.980.250 2% 804631751 2500 BOABALTSI| 2500 838 25.00 1.619.180.159 2500 238
0,
Program Peningkaten Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersedizan dan Kelayekan 100 45212760000 | 100.00 s | o 15/33.286.578 %5 115.279.438 2500 15273498 | 25.00 078 25.00 516.925.977 2500 14
Aparatur Sarana dan Prasarana Aparatur (%)
Pragram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Cakupan Pembinzan Kapasites Sumber | -y 1425777000 | 10000 37200000 100 192.347.500 %5 24840000 25.00 24840000 2500 .97 2500 62.230.000 2500 1138
Aparatur Daya Aparatur (%)
Program Peninghaten Pengembangan Sistem | Niai LKJIF 0PD 3746966000 | 000 30/33820 - 585240370 - 7458720 000 587200 000 252 000 454,852,540 2.4
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
E:Eg;:;%i’;‘:g:““ Kapasitas Pengeolaan | Wangjemen Aset (Dokumen) 1383372000 | 2800 e 21861000 . 21730600 000 um0s00| oo 028 | 2900 125,826,647 805
Program Peningkatan Kesejahteraan Petani | Nilai Tukar Petani 100 42.0475612.000 15,81 87.80.000 105 10.536.075.000 - 50.360.000 0,00 a0.360.000 0,00 048 115.81 137.540.000 113,81 0.33
Program Peningkatan Produksi Persentase Peringkatan Produksi 5 4580187000 | 0.0 82.408.041434 75.362.40.000 - 375499055 il 375499055 | 000 050 000 82.783.540.489 - 18,57
Pertanian/Perkebunan Tanaman Pertanian/ Perkebunan (%)
Produksi Padi (Ton GKG) 48.T 13.964.184.300 | 7436343.00 - 2.370.408 - - - 0,00 - 0,00 0,00
produksi Jagung (Ton PK) 200326700 - 2.170.083 - - - 0,00 - 0,00 0,00
Produksi Kedelai (Ton Biji Kering) 80925,00 - 97223 - - - 0,00 - 0,00 0,00
Produksi Cabe (Ton Buah Segar) 181926.,00 - 19.253 - 19.101 - 19100.57 - 99.21 0,00
E;E::ts' Bawang erah (Ton i IBH.00 | ma386 | oem - 107850 | a3 000
Produksi Manggis (Ton Buah Segar) 11536,00 - 7458 2781 - a781.20 - 714l 0,00
Produksi Tembal 43068 47 - a2.2i - - 0,00 - 0,00 0,00
Produksi Kopi (Ton Berasan) 536636 - 4887 - - - 0,00 - 0,00 0,00
Produksi Kakao (Ton) 2219.33 - 2.138 - - - 0,00 - 0,00 0,00
Produksi Kelapa (Ton Eq. Kopra) 48766.08 - 48,331 - - - 0,00 - 0,00 0,00
Produksi Mete (Ton Biji Kering) 10410,72 - 12.930 - - - 0,00 - 0,00 0,00
Program Pemberdayaan Penyuluh Persentase Penyuluh Yang Ditingkatkan
) A 4B6,Ta 13.964.184 2875 54.182.397 RING] 1.467.389.240 - 7.995.069 0,00 7.995.069 0,00 0,54
Pertanian/Perkebunan Lapangan Kapasitasnya (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 23.37 586 3816 8,00
Prediket kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : 1) Terbangunnya Koordinasi pada jajaran Pengelola Kevangan serta instansi terkait (Bappeda, Biro Keuangan, Kab/Kata); 2) SDM yang memadai sehingga kinerja menjadi lebih baik: 3) Menekan seminimal mungkin adanya kekurangan, kesalahan dari kelengkapan dokumen yang terkait
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : Adanya Kekurangan kelengkapan dokumen yang harus dipenuhi sebagai pendukung dalam administrasi

Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -

Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya : Merencanakan secara tepat dan akurat dan semaksimal mungkin berkoordinasi secara intern dengan bidang-hidang terkait sehingga tidak terjadi revisi



Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Espaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
5 B 1 8 8 | 0| [ 13=12/74100 14=8+12 15=14/500
12 3 4 18
K] Rp K] Rp K| Rp [l Rp K[ Ro| K[Re| K[Re] K ] Rp K [ [l Rp K [ R
332 | |Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 99.898.928.040 75592823 \BeE423 | |#| |# | 696423 [2.363.401.810
Program Pelayenan Administrasi Perkantaran E:tt:::ﬂf:':‘(’;"f” Adminitrasi 00 11777.910.90 9 927227688| 100 1971985 - 408975 000 8975|000 2084 0.0 377,834,661 - 788
0,
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersedisan dan elayakan 100 2.388.957.4%4 i 290598.07%| 100 433,582 - 34382 000 4382|000 793 0.0 290.632.436 - 127
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Pragram Peninghetan Kapasitas Sumber Daya. Cakupan Pembinaan Kapasites 100 1203430805 100 58392500 100 171769 - 17,824 000 1m824| 000 1028 0.0 SBAID.124 - 483
Aparatur Sumberdaya Aparatur (%)
Program Pennghaten Pengembangen Sistem i LIP OPD 8 5.371.983.417 m 865049735 100 a8l . 22571 000 25ma|  am 2397 00 8B6.175.574 . 612
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Peninghetan Kapasitas Pengelulaan | Nanajemen Aset (%) 100 £33./68.925 98 39008000 100 95.238 - 13.804 0.00 13804] 000 1448 000 39.19.804 - 518
Keuangan Daerah
E:ss:n*‘;"ka'?”'"gm" ProduksiHosi Pertumbufan Populsi Ternak (%) 5 75.022.057483 5 gim2zz| 00 291600 i 23490 000 2340 000 805 | 000 818428472 i 2
Program Pencegahan dan Penznggulangan - Persentase Penurunan Ternak fang < 1.673.445.700 | 704.233.000 5 22244771 - 301,889 000 901883 | 000 405 100 705.134.889 3000 0l
Penyakit Ternak Terinfeksi PHMS (%)
Program Peningeatan Pemasaran fss Cakupan ProduksiPeternalan fang 75 548.982.28 75 90867900 80 308.355 . 47000 00 goon| 0o 15,24 2 90,714,900 9952 1852
Produksi Peternakan Dipasarkan (%)
P Peninakatan P Teknolagi Cakupan Kelompok Ternak Yang
P“E'Q”’”; enngatan Fenerapan TeKIned! ) emanfaatkan Teknologi Peternakan 100 1.072.731.035 00 191289300 100 205,364 - 25500 0,00 25500| 000 12.42 00,00 191.314.800 00,00 1783
elernatan (Kelompok)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 12.93 3218 150
rediatknerig]  SVGAT SANGAT SANGAT | SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH | RENDAH
Faktor Pendorang Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD Tahun berikutnya : -
34 KEHLITANAN 763.506.442.55 50.515.693.951 190967950 [#] [# 1909.617.850 B.783.437.838
341 Dins Lingkungen Hidup dan Kehutanan 263.506.442.55 50.515.593.951 19098750 | | #| |# 1909.617.850 £.789.437.838
Pragram Pelayanan Adminstrasi Perkantaran |C2X_P2" Pelevenan Adnministrasi 0 17.922.024 4489 i 3.364.850.298 000
Perkantoran (%)
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana |Cakupan Ketersediaan dan Kelayakan - 2 754 836,683 o 4178333478 000
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Cakupan Pembinaan Kapasitas 00 595 733 B8 o0 1848571 000
Aparatur Sumberdaya Aparatur (%)
Program Peningketan Pengembangan Sistem |\ 1o g 5 3241175103 g5 B08 528,855 000
Pelaporan Capaian Kinerja dan Kevangan
Program Peningatan Kapestas Pengelolaan |y oo pcot () 100 1262232.978 | 1400 305.882000| 100 236983552 000 - 14,00 315.882.000 14,00 2503
Keuangan Daerah
Program Perlindungan Huten, Konservasi - |Rasio Kemampun prfindungan hutan | oy 937284043683 | 0.001 156118403 0007 17514.028.234 | 00000 1.360.849.400 000 1360.849.400| 000 m 000 2.922.033.43! 4501 313
sumber daya alam dan (%)
Program Pengelolaan Hutan Persentase desa sekitar hutan yang
diberdayakan melalui pembentukan 4035 35,80 1656.786.243| 3169 5.780.850.444 |  0.00 394,784,536 000 394284538| 000 250 0.0 2.051.070.785 - 261
kelompok HHBK dan Jasling (%)
78, 500,134,844
Cakupan Luas Pengembangan Tanaman | 20,08 000 - a.08 -
Baharu dan HHBK Lainnya (%) 000 - 000 000




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Perinde |  Realisasi Capaian Kinerja RPJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun i i o Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) Anggarn RYPD yeng Dieveuest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
| 7 ‘ 5 1 [ 13=12/7100 14=6+12 15=14/5400 "
Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Rehabitasi Keriasam d Persentase desa sekitar hutan yang
edram Reianitast ferjasama dan diberdayakan berbasis perhutanan 4B.446.268.149 | 4362 1345.987808|  32.30 8720261488 | 000 000 154484004  0.00 17 000 1500451622 323
Perhutanan Sosial .
sosial (%)
I(J;r‘)sentase penurunan luas lahan kritis 053 053 000 . 000
0,
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 401 9,00 2.9
| sanar SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD Tahun berikutnya : -
35 ENERG! DAN SUNBER DAYA MINERAL £9.711188.193 12.278.438 737,878 9.945 545,132
3al Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral BA.711.188.193 12.278.43R T31.876 9.945.645.132
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantaran E:ttg::ﬂf:'ﬂa‘(’;"f” Adminitrasi B.0SLIBLTH [00.00 681810358 100 88244 | 25 2500 158.062| 2500 731 2500 §81.988.420 2500 847
0,
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersedisan dan elayakan 3.904.240.488 100,00 3381218 100 2488 | 25 2500 I06/00| 2500 3266 2500 313,917,318 2500 B4
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Cakupan Pembinaan Kapasitas R00.986.000 1789 5 309,600 o0 18 468 0 00 . 789 5 309,600 1789 R
Aparatur Sumberdaya Aparatur (%)
Program peningkatan pengembangan sistem | Niai LAKP 1.037.354.400 - 136.099.200 B 185.857 000 s54270| 000 2920 000 136.53.470 1313
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peringkatan Kapasitas Pengellzan Nl LAKIP 142.148.000 100 20.919.00 I 22.583 000 30| 0o 6.38 100 20.322.800 4000 1472
Keuangan Daerah
P Permbinan dan B Bid Persentase Pemegang IUP yang
"ogram Fembinaan can Fengawasan Bioend otk sanakan Good Mining Practices 7/80.830.000 27 485.881.340 2 474555 | 087 087 836 4007 0.8 304 455,929 654 38,00 549
Pertambangan %)
Erd”agn“;[(" Pamh'"fa':ii:: Pangembangen Rl Eekrfksi () 18.005 407,959 9955|  227884400| 9448 396585 | O ifi] 07| 000 282 i 1.276.926.073 1265
Program Pengembangan dan Pengellaan - Cakupsn masyerakat yangterlaeni i 14443961200 | 202500)  5.460.593.089 2040 4204350 O 000 u0024| 000 333 | 20500 5.460.733.123 B0 27
Sumber Air Tanah bersih (KK)
Program Pengembangan dan Pengelolaan Persentase Keselarasan
aram Fengemuang : pengembangan dan pengelolaan energi 2250832500 100,00 341718431 00 SBI266 | 974 97 56593 9 a7 a7 341775.024 a7 1518
Energi dan Sumber Daya Mineral )
dan sumber daya mineral (%)
Pragram Pencegahan Kerusakan Lingkungan (JSUEZ::;] situs geolog yang dindung 3.778.537.700 400 76,054 638 3 284777 000 - 400 74.054.638 2667 198
E;gfg:‘m Pengembangan dan Pemanfaatan | Kantribusi pembanglit isrik EBT (%) 10.109.750.234 735 167.395.874 B 1353490 | 735 735 sei| 13198 437 735 167,455,015 13198 166
Rata-rata capaian kinerja (%) 25,78 14,07 3425 10,98
Prediat knerg|  SAVGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -

Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -

Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :-




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
e ; 4 5 B 1 8 8 | 0| [ 13=12/74100 14=8+12 15=14/500 6
K Rp K Rp K Rp Rp K| Rp Rp| K [Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
36 PERDAGANGAN 76.8201.783.932 10.552.431.000 583.007.431 # 5B3.007431] (750 D48 1L422.448162] 3143 1451
36 Dines Perdagangan 7.8211.783.937 10.552.431.000 sBR.O07431 | |#] [# 583.007.431 | 1750 048 1L472.448162 | 3143 1451
Program Pelayanan Administrasi Perkantaran L‘;‘E'k‘:;tk;'::“(;’;" Administrasi 00 £.836.948.392 100 1.044.795.813 00 .079.426.835 25 187.234.340 2500 187234340 | 25.00 17,35 2500 1232.030.53 2500 18.02
0,
Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana |Tingkat Kelancaran Administrasi
00 £.338.731.948 100 873,180 00 284.800.000 25 33.048 641 2500 33048601 2500 1248 2500 908.80.501 2500 1430
Aparatur Perkantoran (%)
i;gfg:‘u”: Peringkatan apasitas Sunber Daya | ingkat Kompetensi Aparatur (%) 00 91874858 100 11.323.050 00 21.880.000 25 737500 2500 737500 2500 337 2500 2.680.550 25,00 1378
Program Peningkatan Pengertengan istem | Rencana Pragram (Dokumen) 9 2.727405.753 9 42050900 8B 581,671,866 7.850.000 000 7850000 000 12.35 0.0 534.000.900 1958
Pelaporan Capaian Kinerja dan keuangan
Program Peringkatan Kapasitas Pengelolaan - | Manajemen Asset (Dokumer) | 156.129.999 | 0.200.000 | 11,340,000 | 0.0 100 100,00 0.0 100 0.200.000 100,00 B33
Keuangan Daerah
Program Perlindungen Konsmen dan Tingkat Penyelesaian Pengaduan ) 3.068.420.629 i S08.70.400 7 1.375.475.000 132.782.500 000 132782500 000 985 0.0 £40.952.900 2089
Pengamanan Perdagangan Konsumen (%)
Program Peninghatan Kerjasama Perdagangan Per tumbuhian Jurieh Negara Tjuan 3 §82.710.069 23 112.411.700 2l 158.945.000 39.686.600 000 39686600( 000 2497 2300 152.098.300 8970 2295
Internasional Ekspor (%)
Program Peringlaten Oan Pengembangen - |Persentase Peningletan Kriasams | g g 4218815181 B 198.926.300 2 1394.298.199 51.597.000 00 51597000 000 370 0o 250523.900 5,34
Ekspor Jejaring Usaha dan Mitra (%)
P Peninkatan Efesiensi Perd Cakupan Harga Bahan Pokak Yang
D;Er;aﬂg:r”i'"g aLan FIESIENSI Ferdsgangan ool Antar Waktu Antar Wilayah (%) 4 8333914513 4 1.235.888.000 4 1,305.094.000 26.850.000 000 26.850000( 000 2.08 000 1262.538.000 155
Persentase Peningkatan Pedagang
Program Pembingan Pedagang Kaki ima Dan | Kskim da usehs informl vang 2887 38.255.219.527 " 5.975.03.200 80 3.905.535.000 000 1227 5.925.03.200 0 1543
asongan memperoleh peralatan perdagangan
%)
Program Pembinaan Dan Pengembangan Persentase Kerjasama, Jejaring Usaha
_ 120 £.132.863.263 B 457048358 3 453.365.500 33220800 000 39220800 000 8.5 B8.00 438.269.758 55,00 809
Usaha Daerah Dan Mitra (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 1750 948 3143 1481
Predit bires|  SAVGAT SANGAT SANEAT | SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH | RENDAH




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
No e Daerah Dan Program/Kegiatan (Dutcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | Il 1] N Anggaran RKPD yeng Dievals Realsesi Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisesi Anggaran RE.JMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
b 7 ‘ 5 B 1 8 g [ o | [ 13=12/7100 14=6+12 15=14/5400 "
K] Rp K] Rp K| Rp K Rp K[ Ro| K[Re| K[Re] K ] Rp K [ [l Rp K [ R
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Kegiatan yang direncanakan sudah sesuai dengan target dan anggaran kas
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: {) Operator Barang/SIMBMN cuti melahirkan; 2) Adanya Realokasi beberapa kegiatan guna mendukung Pencegahan Covid 19
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya -f) Penggantian sementara Operator Barang 2) Perubahan Target Kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : Revisi Target
37 PERINDUSTRIAN 755.728.412.306 54.368.973.000 262006843 [#] [# 262.06.843]  0.00 887 9.01TA26.946] 1738 083
3.7l Dinas Perindustrian 7B5.728.412.308 54.368.873.000 762006843 | [#] [# 76206843 | 0.0 887 QOMAZE048 | 1738 083
Pragram Pelayanan Adrministrasi Perkantoran g:ﬁ:s::ﬂf:':f/";" dminstres 100 13.069.764.326 8510 T68.528.812 100 7638420752 | 0.0 58.804.912 00 58804312 0.0 222 0o 827.33.724 833
0,
Program Peringkatan Sarana Dan Prasarana. | akupan Ketersedizan Dan Kelyakan 00 147.585.293.000 00,00 456.667.013 0 5.806.895.000 |  0.00 7193.573 000 7083573 000 005 000 483860585 033
Aparatur Sarana Dan Prasarana Aparatur (%)
Program Peningatan Pengeranga Sisam | Recana Program. Pelaparan Kineri 85 3.764.988.750 00,00 271585125 i 872.875.000 | 000 5.672.000 0.00 5672000 000 085 000 271287125 738
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan Dan Keuangan (Dokumen)
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Keuangan | Manajemen Aset (Dokumen) 10 110.820.000 2.00 11.350.000 7 78.825.000 | 0.00 0,00 0,00 11.350.000 10.23
Program Peningkatan Kapastestek Sistem | kupan lkm Yang Terbine Delam 2080 20590470440 10,04 233480801 1348 5350674800 | 000 8720000 000 8720000) 000 04 10.04 2.343.328.01 4828 1138
Produksi Kapasitas Iptek Sistem Produksi (%)
;‘;”ni;agr:hpa““"‘ha”ga" IndustriKesilDan | Cekupan lk Yang Trtina (%) 747 22.310.814.000 4,55 1559024238 | 383 16.523.482.400 | 000 53.086.158 000 S3086/58| 000 032 455 1612.210.396 B0 123
Program Peringlaten Kemampusn Tekniogi - Cekupan km Yang Menerapkan 824 57.444.283.830 2 2860/7985 | 502 §.457.789.548 00 24,845.000 000 24845000) 000 038 2m 7.684.762.985 2451 487
Industri Teknologi Dalam Proses Produksi (%)
Program Pengembangan Sentra-Sentra - Cakupan Sentra ndustriPotensil 8 2.014/05.000 07 323,995,075 72,098 336,000 00 000 07 33995075 599 15,09
Industri Potensial Yang Dik (%)
EES?J;UZ:ZTSEM Pembangunen Sektor (Jlmlfh Keriasama lkm Dengan Mira a0 3.858.282.000 2400 2488208 0 2.974.850.000 000 04.185.200 000 I04/85.200( 000 350 24,00 379.067.294 2667 382
Program Peningéatan Mits Dan Cakupen km Dalam Pengembangan 20 879.685.000 0y 94.453.800 815.813.500 00 il 097 94,453,800 3y 1074
Pengembangan Komaditi Unggulan Daerah Komoditi Unggulan Daerah (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 104 20,70 113
Prediat knarg|  SMUEAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Espaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i |2 2 4 g B ji 8 g 10 I 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
3.8 TRANSMIGRASI 8B4.549.458 197.875.916 - # # - 143.255.060
381 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 8B4.549.458 197.875.916 - # # - 143.255.060
Prjugram Penerﬂpataﬂ dan Pengembangan Cakupan Penempatan Transmigran (%) 100 884.549.436 80 143.255.060 85 197.875.916 000 . 0 000 80,00 143255080 80,00 620
Wilayah Transmigrasi
4 LIRLISAN PEMERINTAHAN FLINGSI PENUNJANG 2.037.566.338.506 363.127.507.648 46.226.561.488| | # 48.227.781.488 315.370.175.899
4l ADMINISTRASI PEMERINTAHAN 951.527.227.707 186.870.283.024 27.575.893. 688 # # 27.577.093.688 178.134.091.91
Sekretariat Daerah 442.939.102.387 97.854.511.858 12.800.143.169 # # 12.801.343.169 83.483.744.578
4l Biro Umum 158.240.694.703 39.223.214.000 B.491.414.004 # # 6.481.414.054 33.903.868.968
Pragram Peleyanan Adrinistrasi Perkantoran E:&:s::ﬂf:':{;";” dmiisresi El 88.555.970.428 98.39 BOT252681 | 100 18.72.267.886 | 19,79 3.737.535.004 1978 3737535.004| 1979 1849 1979 18.808.687,685 2199 237
0,
Program Peningaten Sarana dan Prasarana - |Cakupan Ketersediaan dan Kelayekan | g, 48763 208139 99568 785454630 | 00 I5.846.674490 | 1388 205071312 1366 as0mae| e Bs7 | 1368 .95 185.942 158 2044
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Disiplin Aparatur Tingkat Disiplin Aparatur (%) i . i
(usulan hanya 2070 dan 2073 0 292.000.000 0 0 0,00 0,00
Program Peningatan Kspeitss Sumber Daya | kupan Pembineen Kpasitas Sumber | 2.904439.200 98,92 SBI72500| 100 545.289.000 | 103 B0.154,000 1103 BOUSA000| 103 1103 1103 578.326.500 1228 ik]
Aparatur Daya Aparatur (%)
Program Peningkatan Pengembangan Nilai LKJIP OPD
; _ 95 2.361.528.017 93,99 418.035.400 100 424172.384 | 1026 43.504.000 10.26 43.504.000 10.26 10.26 10.26 462.538.400 10.80 18.58
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
E;Eg;g;m:gﬁm” Kapasitas Pengellaan | Mancjemen Aset (Dokumer) 0 2.131.904.584 99,34 387,056,088 00 405963500 28 1.371.000 280 n37000| 280 280 280 378,427,088 28,00 1775
Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan | Cakupan pelayanan kedinasan
Kepela Dareh/ Wk Kepela Daerah KOH/WKDH (%) 100 13.225.636.324 93,89 2.220.584.61a 100 2.878.843.530 [ 1767 438.138.738 1787 438.138.738 1787 1728 1787 2.708.723.353 1787 2048
Rata-rata capaian kinerja (%) 12,54 12.40 15,13 1722
Prediket kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorang Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -
412 Birn Organisasi 13.193.886.726 4.160.099.322 - # # - 1.852.445.145
Program Pelayanan Adminstrasi Prkantoran |72 SE1t2se adminstrasiperkantoran |0, 1937576099 | 9000 339796308| 100 363.778.854 - - 000 i 000 000 339.796.908 - 1754
yang terlaksana (%)
Program Peningkaten Sarana dan Prasarana | persentase sarana prasarana 100 114208576 | 100.00 2945838| 100 208131676 . - 000 - oo 000 000 219,475,838 - 1870
Aparatur aparatur yang terpelihara (%)
Progeam Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Cakupa Pembinzan Kapasitas Sumber | 232370 | s000 20,000,000 100 71088721 - - 000 -l om0 000 000 20.000.000 - 1781
aparatur Daya Aparatur (%)
Program Peninghaten pengembangan sstem - |persentase sistem pelporan capaian |, 486305634 | 90.00 gugoooo| oo 91303817 - - 000 -l om0 000 000 81/80.000 - 653
pelaporan capaian kinerja dan keuangan kinerja dan keuangan (%)
Program Peningatan lapsitas pengellsan | persentaselgoren asset yng 1m0 70000 | 8000 R3wo0| 0o 13158.362 : : 000 - o o | oo 12.370.000 . 1185
keuangan daerah tersusun (%)
Prugram Peningkatan Kualitas Pelayanan Jumlah Unit Kerj? Pe\.ayanan publik % 1282551782 a0 88 424457 5 240798.395 ) i 00 . 00 o0 o0 96 424,457 i 537
Publik yang berprestasi (Unit)
Persentase Unit Kerja Pelayanan publik
yang survey kepuasan masyarakat 100 80 - - 0,00 - 000 0,00
ingkat (%)
Pragram Evaluasi Kinerja SKPD Parsantese Parengha Do yrg 1m0 W20 | 7500 sssemn| oo 62121389 - - 000 -l o 0.00 0.00 54554700 - 623
akuntabel (%)
Frugram pengembangan sistem analisis persentase dokumen pendayagunaan - \egagsem | a0 292 867730 0 — 7 i 000 . 000 000 000 292 887730 ) 1739
formasi jabatan dan pendayagunaan aparatur | aparatur yang tersusun (%)
Program Peningkatan Kapasitas dan persentase laporan kinerja pemerintah _ _ i ]
Muntabiltas Kinerj Birakrasi yang berrili A / B8 (%) 100 2.328.397.582 a0.00 211.850.187 Ta 1.308.115.000 0,00 0.00 0,00 0,00 211.850.187 910




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
ram™e gt o Pl fend e g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i |2 2 4 g B ji 8 g 10 I 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Penataan Daerah Otonomi Baru Persentase perangkat daerah /
UPTD/UPTR yang diteta (%) 100 2.232.396.014 85.00 376.940.765 0 4/8.100.000 0,00 0,00 0,00 0.00 376.940.765 16.83
Program Reformasi Ketatalaksanaan Persentase perangkat dacrch yang 0 3595721 | 8000 B14B7.421 90 §4.953.260 0.00 .
menerapkan SOP secara baik (%)
) ) Persentase perangkat daerah yang
314 | .884. 1437234 - .884.
Program Peningkatan Budaya Kerja menerapken budaya keria bk (%) 100 263.314.929 70,00 46.884.550 80 48.437.23 0,00 0,00 0.00 0,00 46.884.550 1781
Program Pembinaan dan Pengembangan persentase dokumen pengembangan
7349.721.000 738.721.000 -
Sumber Daya Aparatur SDA yang tersusun (%) 100 100 o
Program Pengglnlaan Kelembagaan IT P‘e.rsentas.e Aduan Masyarakat yang o 000000 o 00000000 000 .
Pelayanan Publik ditindakl (%)
ErEEEHm Pemenuhan Kepatuhan Pelayanan  |Nilai Kepatuhan Pelayanan Publik 0 B0000.000 0 60,000,000 00 .
Lol
Prugram Pengembangan Inovasi Pelayanan  [Inovasi Pe.\ayanan Puh\ik yang 1 00000000 7 00,000,000 00 .
Publik tereplikasi (Inovasi)
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 000 0,00 16,55
Prediat kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -
413 Biro Hukum 14.566.635.834 3.182.503.000] 376.517.317 # # 378.517.317 2.735.336.919
Program Pelayanan Adrinistrasi Perkantoran E:tt:::ﬂf:':‘(’;")a" Adminstasi 0 2978370120 00| 5212078 100 435.335.uuu| 738 TITI2.228 798 T8 788 1780 798 588.978.413 798 2010
()
Program Peningkaten Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan dan Kelayekan 00 1.002.556.778 0| 161466328 100 18630150 27 35358745 2700 35358745 | 2700 2019 2700 196.825.073 2700 1963
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningatan Pengembangan Sistem | Cakupan Penyelenggaraan sistem 0 42120027 5| 75000000 100 75000000 O i -1 om il il 75,000,000 18l
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan akuntabilitas kinerja OPD (%)
" R YR "
Program Peningatan Kpasits o Kusltes 0 4883 m| oS0 0 13.585.000 | 2205000 100 2205000 10 623 | 100 12.955.000 10 1788
Keuangan Daerah Barang Milik Daerah (%)




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
b 7 ‘ 5 B 1 8 g [ o | [ 13=12/7100 14=6+12 15=14/5400 "
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pragrem Penataan Peraturen Perundang-  |Persentase Produk Hukum Daerah 0 6558864005 w| o m s a8 082763 478,00 08278%4| 47800 a8 | om0 1247965681 4700 803
d yang terbentuk (Dokumen)
Program Bantuan Hukum dan HAM EEE;"(‘;S)E penanganan kasus-kasus 00 3.532.182.087 3| sizossine 00 s00ag0| 7 90553 850,00 700 90553650 700 12,07 700 803611752 700 1709
0,
Rata-rata capaian kinerja (%) 86.83 19,42 86.83 2231
. SANGAT SANGAT
Prediat k
rediat kinerja|  TINGGI RENDAM TINGG! RENDA
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -Tertibnya administrasi dan keuangan.
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -Tidak tertibnya administrasi dan perencanaan keuangan.
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :- menata administrasi dan kevangan sesuai rencana
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -perlunya ketelitian dan rencana kerja yang matang.
414 Birn Pemerintahan 19.320.019.450 3.312.834.000 wese3 | [#] [# 204084143 | 2388 1726 7.883.576/56 | 2414 24,58
Pragram Pelayanan Adrministrasi Perkantoran ;:i:g;"ﬂ:':gz;" adrminstras 100 3.271653.185 100 579628153 100 B09.795.885| 25,00 91.457.469 25.00 91457469 2500 1500 25.00 671.085.822 2500 2081
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana - cekupan ketersediaan dan kelaakn 100 375.738.847 100 24080000 100 §0.000.000| 25.00 2.635.000 2500 2835000 2500 439 2500 35.043.000 25,00 1076
Aparatur sarana prasarana aparatur (%)
Program Peringkatan Pengembangan istem | ingkat pelaporan capaian ieria dan |~y 788.512.658 100 14650000) 100 135.400.000 25,00 32.000.000 2500 32000000 2500 2383 2500 148.650.000 250 1860
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan keuangan (%)
Program Peningkatan Kapasites Pengelolaan - | Manajemen aset (Dokumen) 5 §2.330678 3 noogoo| 3 23.428.000 | 12.000.000 100 poooonn| 333 si2 | 4o 2300000 2667 2106
Keuangan Daerah
Program Peningkatan Kualitas Kinerja Tingkat meningkatnya kualitas kinerja i . . .
S o FehraaDesa_|lscatondon keyafn 6} ] 408.420.390 00 7223300) 100 251405.318 000 000 000 000 71.229.300 1753
Progrem Peninghatan Kerjesama Antar - fcakupan asitsi erfsama atar im0 1325420187 ] 25548000 100 227,346,000 . - 00 -l 0 | oo 25 541800 . 193
Pemerintah Daerah pemerintah daerah (%)
Program Pentaen Daereh DtonomiBary |20 om0 yng ditata (Kab/Kata)) 7118.832.325 10 1.076.936.81 0 1.080.386.000 | 39,904 415 100 3090645 1000 389 100 1118.841.028 1000 1569
Pragram Peningkatan Kualitas Kel Rangking LPPD (%) 500 3150.063.420 98 558.978575) 100 4T0.679.686] 15.00 13.737.258 15,00 13737258 15,00 297 112.78 572.665.834 2255 8.8
Program Peninghatan Terth Administrasi | Cakupan konfik pertanahan yeng 00 2.870.978.200 9 20908957 100 454392.00) 10,00 12.350.000 1000 12.350.000| 1000 M 0.00 22149.574 0.00 77
Pertanahan difasilitasi (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 2389 1726 24,04 24,66
| sangar SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorang Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :-
415 Birn Perekonomian 1.501.565.303 7.855.145.035 a5seRT | [#] [# 352.758.777 2.039.285.538
Program Pelyanan Adinistrasi Perkantoran g:ttz;:ﬂ':z':f/";" dminsires 00 1307.948.222 00 199.655.773 00,00 293R006S000 | 3444 54.985.860,00 3444 54985880 3444 1873 3444 754841833 344 19.47
0,
Pragram Peringlatan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan dan elaalen ] 456,886,653 ] 79.194.883 00,00 l2/90.00000 | 2500 3335126700 2500 33351267 2500 2973 2500 112.546.130 2500 241
Aparatur Sarana dan Prasarana Aparatur (%)
Program Peningatan Pengembangan Sistim (%) 00 468,572,332 00 §8.710.000 00 88026035 | O - 000 - om0 000 000 §8.710.000 - 1458
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Sumberdaya Manusia - 218.198.133 - - 100 77.800.000 - 1.200.000 0,00 1.200.000 0,00 |94 0,00 1.200.000 0,55
Program Peningkaten Kapasitas Pengelolaan 100 56300873 00 10.051.000 100 10.051.000 - 1600.000 | # # 000 2800000| 000 2786 000 12.851.000 - 2283
Keuangan Daerah
Pragram Peringfatan dan Pengembangan - Persentase kontribusi hasl BUND 00 2.217467.338 9 284,048,596 00,00 4554854200 | 200 5378400000 200 53784000 200 1181 2.00 337,832,596 200 15.24
Pengelolaan Keuangan Daerah terhadap PAD (%)
Program Penataan dan Penyempurnaan Cakupan Perda/Pergub pengelola
Kebijakan Sistem dan Prosedur dan BUMD (%) ] 1104.955.744 00 135.696.960 00,00 207.997.900,00 - 5.081.000,00 000 ogo0| 0o Al 000 151.787.950 - 1374
.
Program Peningkatan dan Pengembangan Persentase peningkatan produksi
. ] 3.818.52.394 00 §38.720.980 00,00 §72.127.000.00 - 09.057.700,00 000 09.057700f 0.0 16.23 000 T41.T18.680 - 1958
Produksi Daerah daerah (%)




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Perinde |  Realisasi Capaian Kinerja RPJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) Anggarn RYPD yeng Dieveuest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
| 2 4 g B ji 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Peningaten Kim Investasi dan | Niei Realisasi nvestas (Rp Miyer) 83410 984.383.036 00 00.62.300 00,00 185.30120000 | 009 0.9 17280000 009 333 009 117.442.300 000 1193
Realisasi Investasi
Program Pengembangan Dota dan nformasi Cakupan ”k”m‘“?dff"kg_h”?"a” 00 958.700.089 00 170.286.289 100,00 752.633.708,00 000 B4208350 000 853 000 234.495.239 26,48
Per ekonomi yang diti (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 15.38 14,61 44l 24,52
! SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -
41 | |firo Bina Administresi Pangandalion 78.789.296.173 £.043.334.000 84777405 | 5208 1452 4241783620 510 1583
Pembangunan dan LPB.P
Program Pelayanan Adrministrasi Perkantoran E:ttg::ﬂf:'ﬂa‘(’;"f” Haminstrsi 100 7.852.007.040 100,00 4BBR0ATIE| 1D 563.855.854 | 25 2500 TBIB0T0S| 2500 1351 2500 542.T85 478 2500 1803
0,
Program Peningatan Sarana donPresarans | Cakupan Ketersedizen dan flaelan | 956.473.333 00,00 13098 | 10 170.315.400 25 2500 5/08000| 2500 887 2500 133,020,088 2500 B33
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Cakupa Pembinaan Kapasitas Sumber o0 12.303.740 . 00 . 000 . 000 000
Aparatur Daya Aparatur (%)
Program Peninghatan Pengembangan Sistem - Wiai LKJIP OPD B 514,414,850 B 30.270.000 B 9035000 | B 8 20245.000( 10000 2222 B 110.515.000 100,00 2148
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Peringkatan Kapasitas Pengelolaan | Cakupa Pembinaan Kapasitas Sumber | -y, B1.441.086 00,00 0.840.000 100 0.840.000 25 2500 2.325000) 2500 2125 2500 13.165.000 2500 2043
Keuangan Daerah Daya Aparatur (%)
Program Peningkaten dan Pengembangan | Tinglet ka'”““hau” 0PD terhadap 98 §32.655.578 38,00 751.383.100 a8 385.837.600 98 3800 187500 10000 005 9800 251,570,600 00,00 36,37
Pengelolaan Keuangan Daerah standar harga (%)
Program Peningkatan Sistem Peng Tingkat K UKPBJ (....)
Internal dan Pengendalian Pelaksanaan 4 20.635.821.000 3.00 2.250.370.143 3 4124091933 3 3.00 B698.769.200 100,00 16.94 3.00 2.954.139.349 75,00 14,32
Kebijakan KDH
P Ootimalisasi Pel i Prosentase Pengelolaan Pengadaan
rogram CpUmalsast Felayanan & Barang dan Jasa yang Transparan 00 2.984.153.748 2941 0768604 0,59 718.258.147 29 2941 134342000 4186 1876 5887 242.508.094 5882 818
Procurement h
sesuai Standar (I7 Standar) (......)
Rata-rata capaian kinerja (%)| 52,08 14,52 alio 16.83
I SANGAT SANGAT
Predikat kinerja| ~ RENDAH RENDAM RENDAH RENDH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : - Adanya regulasi percepatan anggaran dan Koordinasi yang intens dengan Kepala SKPD
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -Perpindahan LPSE ke Biro BAPP dan LPBUP tidak diikuti dengan sarana prasarana penunjang kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - melengkapi sarpras yang dibutuhkan untuk menunjang kegiatan LPSE dan mencapai standarisasi yang disyaratkan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -meningkatkan anggaran untuk mel i sarpras yang dibutuhkan untuk kegiatan LPSE dalam rangka mencapai standarisasi yang disyaratkan
417 Birn Kesejehteraan Rakyat 49.602.691.000 17.410.025.000 1.485.355.850 10.434.387.500
Program Pelajanan Adinistrasi Per antoran E:&:s::ﬂf:':{;";” Admiistrs 00 2.682.128.000 9750 483100400 100 709.121.200 27 2125 105923300 2725 1434 27125 583.023.400 2725 2198
()
Program Peningkaten Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan dan Kelayekan 100 572.836.000 100,00 9558400 00 126600000 | 2222 2.1 3088000| 2222 2385 02 25.772.200 2221 2198
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Disiplin Aparatur Tingkat Disiplin Aparatur (%) 100 427.060.000 - 0 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Program Peningkatan Sumberdaya Aparatur | Persentase Peningkatan IPTEK o0 991582.000 . o0 27500000 000 . 00 000 000
Aparatur (%)
Program Peningkatan Pengembangan Sistem | Tercapainya pengembangan sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan pelaporan capaian kinerja dan 4 985.248.000 400 104.778.000,00 4 131423.000 2 2.00 34.200.000 a0.00 26.02 2,00 138.978.000 a0.00 2375
keuangan (Dokumen)
Program Peninghetan Kapasitas Pengelolaan - | Wanajemen Aset (Bokumen) | 80.000.000 100 14.378.00000 | 18.037.000 000 3247500 000 18.00 000 17.575.500 297
Keuangan Daerah
Program Peringlatan Plajanan Keagamasn E:;:::n‘::: F;‘)ak“"a“” tegiaten 100 34,698 487500 9938 | BES0440.95000 | 100 13770826300 | 600 il I6473.200| 60D 854 il 7826.814150 il 2256
0,




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I 1] N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realiszsi Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
(2020) Tahun 2020 (%) 5/d Tahun 2023 (%)
i |2 2 4 g B ji 8 g 10 I 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Pencegahan dan Penanggulangan | Persentase penanganan penyakit
Penyakit Menular menular dan penyakit tidak menular 100 924.219.500 100,00 170.636.700,00 100 846.301.000 0,06 34.106.100 0.06 54.106.100 0.06 6.39 0.06 224.742.800 0.06 24,32
(n)
Program Peringhaten Mutu Pendidin dan | Prosentase Sekalah yang isa 100 738.606.000 {0000 | 32267905000 | 10D 345.700.000 13.495.000 il 1B4gs000| 000 290 il 336.74.050 4551
Tenaga Kependidik mengikuti LSS (%)




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i 12 3 § 3 B 1 8 ] 10 1l 12 13=12/7xI00 14=B+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Keserasian Kebizkan Peringlatan - |Persentase 0PD yang 100 583.138.000 100,00 95.973.50000 00 03.078.000 8.450.000 000 84500000 000 820 000 04.429.500 18,54
Kualitas anak dan Perempuan. asikan PPRG (%)
Program P falian Penduduk dan KB. Rasio Akseptor KB dan Penduduk (%) Ta 379.854.000 - 100 83.750.000 0,00 - 0,00 0,00 0,00
E”'g“”] Peningtan Peranserta E:EE:::?:; ';fy'k)“'“”ﬂa” Pemuds 100 1653 671000 2670 |  274gsio0n0| o 315,088,000 9450000 il 9450000 00 30 0o 781938100 1705
0,
f:;if; f erindungen dan Pengembngan - Cakupen Koordinasi TK'(T/:;”“' L )] 149,884,000 8000 0050000 | 100 48.000.000 898,700 00 888700| 000 183 80.00 14,309,200 80,00 8.5
jaan
Program Peningkatan Iman dan Taqwa (IMTAL) (Pl;e)sentase ASN yang mengikuti IMTAQ 00 RE8.310.000 . 000 . 000
0,
Program Peningkatan Penanggulangan Persentase Siswa yang tidak
Narkaba, Penyakit Manular Seksual (PMS) menggunakan Narkoba, HIV/AIDS dan 100 2.682.97.000 95,00 377.047.300,00 100 921.684.500 2.00 47.524.200 2.00 471524200 2.00 Nl 9700 424571700 9700 13.82
termasuk HIV/AIDS. PMS (%)
Program Peningtatan Partispsi Masyaralat E;:‘T')”““ Koardinasi Rumpn Kesra 5 963,504,000 100 34324375000 | 322817000 nm -l om il 100 343.243.750 20,00 1748
——— -
g;:ga“l”" Pelayanan Refaifasi Keseiahteraan | Persentse Penanganan PHKS (%) 100 163.511000 4500 459550000 10D 29.000.000 1,399,750 nm 1339750 000 483 4500 £.095.250 4500 37
Program Peningkatan Peran Perempuan di | Prsentase PKK Desa Aktif o0 95 (8L000 0 00 . o 000 000
Pedesaan
Rata-rata capaian kinerja (%) 1195 11,34 1931 14,70
) SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorang Keberhasilan Kinerja : -Rencana Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan rencana kerja
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: 1) Adanya Wabah Corona Virus Desiase (GOVID-19) sehingga beberapa kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan: 2) Adanya pengadaan barang dan jasa yang belum terbayarkan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : 1) Pelaksanaan kegiatan yang tertunda akan dilaksanakan pada triwulan berikutnya; 2) Berkoordinasi dengan BPAKD Prov.NTB untuk proses pembayaran
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -
418 Biro Humas dan Protokal 125.3R5.187.500 18.106.548.000 2.704.830.247 - - 2.704.830.247 23.716.099.315
Program Pelayanan Adrministrasi Perkantoran IE:tt':::ﬂf:':‘(’;";" Adminstasi 100 12.458.704.300 9 2551631942 100 1.948.246.800 8 344,300,007 187 344300007| 1767 1767 1767 7.895.931.949 1767 2324
0,
Program Peringlaten Sarana dan Prasarana . Cakupen Ketersedian dan Kelekan 100 9.590.202.000 5 1482.230.329 100 10.240.000 13 63.496.41 1300 B494411| 1300 1040 1300 1545.724.740 1300 612
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peninghetan Kapasitss Sumber Daya. | Cakupan Pembinzan Kapasitas Sumber | g, 307.766.000 3 43525.000 il 57760.000 1 8.050.000 11,00 8050000 100 1047 .00 43575000 11,00 1
Aparatur daya Aparatur (%)
()P inckat b Tersusunnya Laporan kinerja dan
0-) FrOgram penigratan pengemoangan . . an yg baik (Dokumen) 7 1110.881.000 100 131546.000 150,980,000 | 100 -1 1ooo 000 100 131.548.000 5000 1184
sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program ) Trlaksarnanya Pleyanan Kegiaten 100 40.576.048.000 5 £.992.226.339 k| §.277.780.700 " 896.015.535 571 B9ROIS53S| B 587 6.1 7988.241874 B 1969
kepala daerah/wakil kepala daerah Kedinasan Pimpinan Daerah (%)
P p b Komurikasi If |Terlaksananya Pengembangan
d;'gn::;"s :gjfa"‘ Angam ROmunKGsIAOras! o munnikasi Informasi dan Mass Media 100 77801212.540 100 4051793558 a 3.448.688.000 l 387847434 1125 38TB4TAZ4| 1250 1125 1125 4438.141052 1125 1597
(%)
p Keri I — Terlaksananya kerjasama
rorem Rerjasama imormast AN HEa | ponyebarluasan Informasi dengan 100 33.425.038.980 100 5.730.652.000 G| 5.573.332.000 16 801473.700 6.7 0400|1797 1617 1617 B.641125.700 6.7 19.87
massa Massa media (%)
Program peningkatan kapastas pengelulaan | Wanajemen Aset (Bokumen) | 115.343.700 | 19.63.300 o0 33640400 | 5.649.100 100 5649000 100 1425 100 24.813.000 00,00 2151
keuangan daerah
Rata-rata capaian kinerja (%) 2386 12,01 2948 18.04
Prediat kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja :
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : 1) Perjalanan Dinas dihentikan Sementara; 2) Belanja Modal ditiadakan karena ada rasionalisasi Anggaran; 3) Belanja Barang /Jasa dan Honor dikurangi; 4) Terjadinya Wabah Corona Covid 19.
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :-
[418 T [Biro Administrasi Kerjesama [ 72.239.105.507] 3.358.647.500] [ 23864530 [#] [#] | [ 238.645.376 | [ 1.670.80.318 |




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tahun 2070 (%) /d Tahun 7023 (%)
i 12 3 § 3 B 1 8 ] 10 1l 12 13=12/7xI00 14=B+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantoran E:t:s:t“u'::':ya"a" Adminitrasi 100 2.763.453.818 98,83 93E0U768 | 100 3447500 | 1500 54257676 15,00 54257678 1500 1731 1500 987,859 444 15,00 3575
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan dan Kelayaken 00 4.043.178.560 100,00 21239.149 00 263300000 | 10,00 £.640.20 10.00 BB40202( 1000 257 10,00 27.873.351 10,00 069
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur
Program peninlaten pengemtangen sistem | ersusumn Laoran capian knera 2 980331219 200 75006400 2 147,550,000 000 -l oo 000 200 T5.0E.400 803 788
pelaporan capaian kinerja dan keuangan dan Keuangan yg baik (Dokumen)
Program peningatan kapastas pengelalaan | Wanajemen Aset (Bokumen) 5 141.482.395 100 8.323.000 | 33.750.000 1700.000 000 17000000 000 5,04 100 I0.023.000 20,00 708
keuangan daerah
p Penindatan P i dan K Persentase Kerjasama Pemerintahan
‘HFVEQS::: enngratan Fromos! 0an REriasama | 1. Nan Pemerintahan yang terjalin 100 150.000.000 50,00 394.154.625 - 000 - 150,00 394154.625 50,00 262771
(%)
Program Peningkatan Kerjasama Persentase Kerjasama Pemerintahan
. . il 3 956.366.336 - ] 752.256.900 B35 59.931.993 B35 59.93.993| 636 97 8316 59.931993 B35 151
Pemerintahan yang terjalin (%)
Program Peringhatan Kerjssama fon Persentase Kerjasam lon 100 4001427456 - 100 132833000 | 1083 5731550 1053 57315505 | 1053 5.08 1053 57.315.505 1053 143
Pemerintahan Pemerintahan yang terjalin (%)
Pragram Pengendalian Kerjasama Dagrah F:::;T::.E (E/E;Ja“r"a Dserch yang 100 £.96.805.222 - 100 T14.850,000 1471 58.800.000 1471 58800000 17 823 1 58.800.000 141 035
0,
Rata-rata capaian kinerja (%) 16.20 B.08 36.96 3973
| SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja :
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya :
Dewan Perwakilan rakyat Daerah 47I].555.453.HEI]| A8.450.814.094 14.T75.750.472 # # 14.775.750.472 8.120.589.174
4110 g:‘;:;“”“ b T 470,555 493.950 88.450.814.094 wTETELA | | #| [ # 147757511 472 88129588174
Program Pelayenan Administrasi Perkantaran E:ti:::ﬂf:f‘(’;")a" Admiistrsi 0 (BA435I5184 00,00 7022828 1m0 87974480 | 2500 392250918 2500 392250918 2500 450 2500 1543.273.544 2500 16.24
0,
Progeam Peringkaten Serana dan Prasarana | Cakupan Ketersedizan dan Kelayakan 100 39167777138 0000 5022467234 100 7224527000 2500 144,857,850 25,00 144857850  25.00 20 2500 5.167.324.884 2500 1318
Aparatur Sarana dan Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya | Cakupan Pembinaan Kapasitas 100 978.383.875 10000 315.458.000 100 Ma0432 | 2500 4247500 25.00 4247500 2500 14 2500 319,705,500 2500 1616
Aparatur Sumberdaya Aparatur (%)
Progam Peningkatan Disiplin Aparatur (usulan
4 | 1 -
hanya 2020 dan 2023) 47330000 0o 0a0
Program Peningkaten Pengembangan Sistem | Cakupan Penyelenggaraan Sistem 100 781697705 0000 298.000.000 0 s | 2500 2400000 25,00 2.400000{ 2500 7 2500 300.400.000 2500 6,86
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Akuntabilitas Kinerja OPD (%)
Program Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Meningkat‘rfya Kualitas Penatausahaan - |87 341580 000 J858L000 o 050774 000 2350000 00 2350000 {0000 N 000 21.93.000 o000 618
Keuangan Daerah Barang Milik Daerah (%)




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
ram™e gt o Pl fend e g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i |2 2 4 g B ji 8 g 10 I 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp Rp K| Rp Rp| K [Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
inisiasi 4,09 380.638.848.481 4 71.763.538 407
, , Cekupan Perda yang dirisiasi OFRD wa|  sn5Im09EN 14278 844404 000 228646 404) 000 @8 | 243 74,786.954.248 5204 1854
Program Peningkatan Kapasitas Lembaga (%)
Perwakilan Rakyat Daerah Cakupan Rekomendasi DPRD kepada
Eksekutf yang ditindaklanut %) B 0 100 : !
Rata-rata capaian kinerja (%) 33.33 B.21 4202 14,04
| SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -Tersedianya anggaran yang cukup untuk melaksankan program dan kegiatan yang telah direncanakan pada renstra dan renja
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: -Sering terjadi perubahan jadwal kegiatan DPRD, dan kurang cermatnya pelaksana kegiatan dalam mengikuti jadwal penarikan kas.
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :- Memperhatikan kembali jadwal penarikan kas, dan disesuaikan dengan jadwal kegiatan DPRD
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : -Menyusun perencanaan yang efisien dan efektif untuk mendukung fungsi pelayanan terhadap Anggota DPRD
4 Badan Penghubung Dagrah 37.932.631.360 764.957.072 a5 # # aa 0,00 12.83 B.520.758.166 23 JuAl
Program Pelayanan Adrinistrasi Perkantoran g:t:s:t“u'::':f/";" Administresi 100 18.832.260.104 w32| 3582595275 O B09.984.222 9 0.0 8| oo 0.00 0.00 3.582.595.294 B2
0,
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersediaan dan Kelayaken 100 14,873 644,838 9708 2.719.827.838 0 140.247 850 7 000 11 oo 000 000 2.719.827.843 1497
Aparatur Sarana dan Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Cakupan Pembinaan Kapasitas o 501545 683 ongo 0,000,000 0 . . 00 . 00 000 000 0,000,000 18l
Aparatur Sumberdaya Aparatur (%)
Program Peninghetan Pengembangan Sistem - Cakupan Penyelenggerazn Sistem im0 £33.12.083 9552 eS| 0 4200000 3 000 3| om 000 000 127,885,003 200
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Akuntabilitas Kinerja OPD (%)
Program Peningkaten Kapasitas Pengelolaan nya Kuates | 100 118.255.07 93,67 20,700,000 0 5,550,000 2 000 22| 000 000 000 20.700.022 18l
Keuangan Daerah Barang Milik Daerah (%)
Program Peningatan Plajnn Pelsanan 550.386.328 2.8 102.880.000 5.000.000 3 000 3| om 00 9292 102.880.003 9292 18,69
Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Keala Daerah
Program Pelaksanaan Promosi Pariwisata  [Jumlah kunjungan wisatawan pada
Nusantara Anjungan Dagrah NTB di Jakarta (......)[  193.000 2820417252 | 67.488.00 0.00 - 0.00 0.00 B7488,00 457.880.000 3487 15,68
457.890.000
Rata-rata capaian kinerja (%) 0.00 0,00 2131 1771
| SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat kinerja
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -

Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya : -




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Ei?paian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
i |2 2 4 g B ji 8 g 10 I 12 13=12/7x00 14=5+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
4.2 PENGAWASAN BD.948.730.910 19.422.481.000 1.920.544.147 # # 1.920.544.147| 7382 .93 15.712.842.248 |  52.52 19,04
421 Inspektorat B0.948.790.910 19.422.481.000 1.920.544.147 # # 1.920.544.147 1382 8.A1 15.712.842.248 | 5252 19,04
. . Persentase Tingkat Kepuasan
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Peayanan (%) 80 12.794.865.794 60 2.396.615.096 B3 2.439.343.600 25 301.083.254 25,00 301.083.254 38.46 12.24 25,00 2.697.698.350 3125 21,08
0,
Program Peringhaten Sarana dan Pasarana | Persentase Tglat pussan il 5,933 616,048 59 1.212.18.800 B 1,636.324.000 25 11.935.000 2500 1935.000| 3848 03 25.00 1225.053800 3125 2065
Aparatur Pelayanan (%)
Program Peningkaten Kapasitas Sumber Daya | Persentase Tngkat Kepuasan 80 15.741.790.325 §0 2.658.682.500 85 3.865.041.000 25 7872.581.000 2500 78258000 3848 2025 2500 343,263,500 3125 2185
Aparatur Pelayanan (%)
Program peningkaten pengembangan sstem | Persentase lingkat Kepuasan 0 1373298132 60 220301589 B pssgso0n | 25 T1520.000 2500 TI50000| 3848 028 | 2500 297821569 3125 2189
pelaporan capaian kinerja dan keuangan Pelayanan (%)
Program Peinghaten Kspastas Pengellsan - Persentase Tglat epussan il 2017394554 G| 37567.200 B 67340500 | 25 2.800.000 2500 3900000 3846 579 25.00 41487200 3125 1999
Keuangan Daerah Pelayanan (%)
Program Peningkatan Sistem pengawasan "1'3"{“"‘““ "E"V("D‘/E)“‘E” tindk laiut| g 71.563.397975 3% 3.673.934.086 7 47043150 | 25 560911593 25,00 56091593  83.33 76 2500 4234.845.679 2778 19,64
internal dan falian pelal E;JS‘ o L =
Kebiakan kepala daerah | LErSESe e unen f%@ 417 2 - 36.56 9152 9752 - 8969
Kerugian Negara/Daerah (-)
Program Penguatan Akuntabiltas Kinerja Ei;;lﬁk‘;‘t“;; '115'(';;3'““' SAKP PD 100 3486513375 8 565.615.322 T8 1108.421.200 73.180.000 il 73080000 0.0 B0 9348 638,795,322 9348 1843
- 0
Program Penyelenggaraan Sistem Persentase Peningkatan Level
Pengendalian Internal Pemerintah di Maturitas OPD terdefinisi-terkelola dan| 100 B18.560.099 Bl 94.925.200 311 254.374.800 0.00 - 0.00 0.00 60.87 94.925.200 60.87 15.35
Lingk Provinsi NTB terukur (%)
fingkat Kapabiltes APIP (Leve) (“:a”afﬁld) 72,544 136,091 8 TR0 | TS 829,820 600 23963300 nm 29983300 000 38 8249 408,055,083 15,98
Program Peningkatan Kapabilitas APIP g it o PIPD £
erseniese Ao an B 0 55 . il 000 | 5500 8130
bersertifikasi (%)
Program Pencegahan Korupsi Persentase Penyelesaian Pengaduan 97 16.705.218.566 1 9 557 448 545 94 4175443130 25,53 79.470.000 2553 79,470,000 9716 190 9549 9 636,916,545 9947 578
Masyarakat tepat waktu (%)
Persentase PD Zona Integritas 26,66 13.33 0 .
berpredikat WBK (%) i
Pesentase PD Zona Integritas
berpredikat WBBM (%) 1 020 i
Rata-rata capaian kinerja (%) 23,82 8.99 92,52 19,04
. SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat ki
PR penoan | menan RENDA | e
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : I. Pengembangan SDM, 2. Profesionalisme SOM, 3. Ketersediaan Anggaran, 4. Ketepatan Waktu Dalam Pelaksanaan Kegiatan
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : I. Keterbatasan Anggaran, 2. Kurangnya Jumlah SOM pada Jabatan Fungsional Auditor dan PZUPD, 3. Infrastruktur yang belum memadai
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : |. Percepatan Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan, 2. Mendorong P | Peningkatan dan Prof lisme SOM
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya : I. Penambahan Anggaran Kegiatan Pembinaan dan P 2.P Rencana P | Peningkatan dan Profi lisme SDM, 3. Penambahan Sarana dan Prasarana Pendukung Pengawasan




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
grem g getanfodte pal dond Jelan g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
E) 2 4 5 B 7 8 g 0 I 12 13=12/7400 14=B+12 15=14/5x100 B
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp| K [Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
43 PERENCANAAN 179.920.819.908 25.689.957.800 1.787.536.3688 # # 1.787.536.388 25.689.825.374
43 | |Badan Perencanzen Pembangunan, 179.920.818.808 75.689.957.800 |mTsaaaee| |#| |# |.787.536.388 25.6B9.825.374
Penelitian dan Pengembangan Daerah
Porsentase Penyelesaian Jenis
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran |Pelayanan Administrasi Perkantoran 100 44.743.231.628 100,00 6.606.086.458 100 6.979.308.737 20 950.148.645 20,00 930.148.643 2000 1361 20,00 7.056.235.103 2000 1689
(%)
Program Peninghetan Sarans dan Prasarana | Persentase fetersediaan o0 gsidsomo| 000 1595423778 0 geasnon| 20 38103500 2000 3803500 | 2000 800 | 2000 1833527278 2000 s
Aparatur Per Gedung Kantor (%)
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Persentase ASN yang meningkat
Aparatur o %) 0 B07.677.435 99.87 19.800.000 n 343.448.500 20 6.020.000 20,00 6.020.000 28.57 175 20,00 25.820.000 2847 425
Program Peningketen Pengembangen Sistem . |Persentase Penyelesaien Dokumen 100 1.361492.800 9974 71767500 00 356063500 20 86.808.000 2000 86808000 | 2000 2438 2000 64.575.500 20,00 12,08
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Program/Pelaporan (%)
Program Peningtatan Kapasitas Pengeolaan | Persentase Penyelsaian Ookumen 100 564752535 10032 98.921.000 00 70500 20 2000 2000 00 2000 98.921.000 2000 152
Keuangan Daerah Aset/Barang Milik Dagrah
Program Pengembangan Data/Informasi E:rk:;’d“i: ’:;‘)“/ informsi pemangutan | 4.499.055.784 002! 571.985.51 100 13605820000 20 56.837400 2000 56837400 | 2000 4 200 £28.822.91 2000 1398
0,
Program Perencanzan Pembangunan Dagrah || o222 Keselarasen Program 100 35.576.264.636 95,09 5130534422 00 7.948.843.000 20 93.908.702 2000 33908702 | 2000 339 2000 5.230.443.124 20,00 1670
pada RKPD dengan RPJMD (%)
Persentase keselarasan Program
Program Perencanaan Pembangunan Ekanomi |pada RKPD dengan Renja OPD bidang 100 15.406.865.413 9728 1.473.889.423 100 3.462.431.800 20 144.138.850 20,00 144.138.930 2000 416 20,00 1618.028.373 20,00 10.50
ekonomi (%)
Persentase keselarasan Program
Program Perencanaan Sosial dan Budaya pada RKPD dengan Renja OPD bidang 100 19.835.41.783 96.05 1.894.041.834 100 2.662.045.763 20 94.861.700 20,00 94.861.700 2000 2.08 20,00 1.908.903.534 2000 962
sosial budaya (%)
Persentase keselarasan Program
Pragram Perancanaan Prasarana Wieyeh dan | pada RKPD dengen Renja OPD bidang |, 425TIABLIT 92,00 5.933.034.424 00 £.320.044.000 | 295,756,550 2000 295756550 | 20,00 458 2000 §.228.790.974 20,00 1453
Sumber Daya Alam prasarana wilayah dan sumber daya
alam (%)
Persentase Keselarasan Program
Program Perencanaan Tata Ruang Perencanaan Wilayah dan 1.027.606.600 99.87 340.804.635 20 20,00 20,00 540.804.635 92,63
Pemt (%)
Persentase Keselarasan Program
Program Perencanaan Wilayah Perencanaan Wilayah dan 80 5.207.480.000 100 700.099.000 20 94.952.941 20,00 94.952.941 20,00 34.952.941 25,00 1,06
Pemt (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 20.86 6,62 20.88 18.91
Prediket kinerja SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -

Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya : -




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD

Tingkat Capaian Kinerja dan

Perangkat

Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun " . L o
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Dutcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | Il 1] N Anggaran RKPD yeng Dievals Realsesi Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realiszsi Anggaran RF.JMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tahun 2070 (%) /d Tahun 7023 (%)
i 12 3 § 3 B 1 8 ] 10 1l 12 13=12/7xI00 14=B+12 15=14/5xI00 B
K Rp K Rp K Rp K Rp K|Rp| K|Rp| K[Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
44 KELANGAN R57.543.810.323 103.230.448.825 12.830.880.224 - - 12.830.680.224 R5.042.448.742
44] gl cnl il 318.2/9.340.152 44103.178.825 BELOATIZE| |#| [# £.672.047.238 42.511805 388
Dagrah Selaku SKFD
Pragram Pelaganan Adminstrasi Prkantoran | "2t Keencaran pelayanan ] 43.462.836.943 00 3.524.828.854 il 5.504.627.050 25 910.732.434 2500 910732434 | 2500 16.28 2500 4.435.561.288 2500 897
administrasi perkantoran (%)
i;:f;:ur: Peninghatan Sarana dan Prasarana | iglat elancaran ugas aparatur (%) 100 5.753.025.944 100 2.504.718.204 100 B.474.270.000 v 183,967,630 2500 163967630 | 25.00 283 25.00 7.674.685.834 2500 4m
- - - - -
i;:f;aur: Peringlatan Kapasitas Sumber Daye- Tingkat kampetensi aparatur (%) il 1333 934,001 i 82431800 il MmERID| %5 §.850.000 2500 9850000 | 2500 386 | 2500 m2@go| 2500 529
Program Peningatan Pengembangan Sistem | Rencana program (Dokumen) B 5.555.795.744 B B14.575.500 B 878,818,500 | 68.883.000 100 [E8.883.000 | 1667 1822 100 783.458.600 6,67 13,85
Pelaporan Capian Kinerja dan Keuangan
Program Peningatan Kapasitas Pengeolaan | anajemen Aset (Doumen) | 555,874 488 | 9673769 [ 93.725.400 11100000 1100000 | 000 1184 nm 107.837189 1940
Keuangan Daerah
Program Peringkatan dan Pengembangan | Ketepatan waktu penetapan APBD | 7 156.387.885.865 | Tepat Waktu 27708.981822 | Tepat Waki gnms | P 4613.233.292 Tepat 4813233292 | 10000 183 Tepat 32.322.215.114 100,00 2087
p Keuangan Daerah Prov. NTB (Waktu) Waktu Waktu Waktu
Gpin eporan keangan Prov. NTB W wp wp wp we 00,00 wp 00,00
(Jenis)
Program Pembinaan Pengelolaan Keuangan | Ketepatan waktu penetapan Perda Tepat Tepat Tepat
Kabupaten/ Kot APED Ka/Kta () Tepat waktu 9.343.998.554 | Tepat Waktu 1297.485.303 | Tepat Waktu LIBLTIRASD | 183.762.984 Wkt 183.762.984 | 100,00 1348 Wkt 1 481.248.267 00,00 15,85
. Kontribusi retribusi aset terhadap PAD
Program Peninghetan den Pengembangzn | g, PAD 29.125.388.534 - PAD Meningkat soszzon | PAD B04.517.916 PAD B04507.918 ooo| 195 PAD B045(7.316 [00.00 208
Pengelolaan Aset Daerah Meningkat Meningkat Meningkat Meningkat
Rata-rata capaian kinerja (%) 34,63 12.25 34,63 1127
) SANGAT SANGAT
Predikat kinerja| ~ RENDAH RENDAH RENDAH RENDAM
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Komitmen pimpinan untuk meningkatkan kinerja perangkat daerah
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja: Tingkat koordinasi yang belum optimal
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya Konsolidasi internal dan peningkatan koordinasi antar stakeholders
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD tahun berikutnya : Evaluasi kinerja dalam periode bulanan
442 Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah 339.424.570.47 59.187.270.000 B.158.632.988 # # A.158.632.988 23.430.642.754
Program Pelayenan Admiristrasi Perkantoran gattp:‘” EE':‘(’;";” dminsiras | §8.351360.758 552 5.032.262.455 0 18362.040252 | 1888 285204807 1838 285206007 | 188 14 44 1888 7884.291.522 18.88 870
erkantoral D,
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Cakupan ketersediaan dan kelayeken 100 73,088 660,088 1482 212833743 100 0842648300 | 1108 540.833.633 108 540833833 1108 508 1108 2.653.667.378 11,08 383
Aparatur sarana dan prasarana aparatur (%)
Program Peningkaten Kapasitas Sumber Daya | Cakupan pembinzen kapasitas 100 5.030.440.058 2092 350331313 00 Bi2ET000| 4 127,105,315 1400 12700535 1400 1508 1400 4T1436.628 1400 949
Aparatur sumberdaya aparatur (%)
Program Peningkaten Pengembangan Sistem | Cakupan penyelenggaraan Sistem 5 5823200227 8434 790,744,750 93 1028864750 | 1071 129301600 071 1930800| 12,59 2.59 I 920.048.350 ] 1580
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan akuntabilitas kinerja OPD (Dokumen)
Program Peninghatan Kapasites Pengelolaan - Persentase BND yang Tert 8 4135.900529 1309 342497312 3 B5IS93500 | 124 B4130.000 124 ganoooD| 984 984 1433 406627312 1433 983
Keuangan Daerah Administrasi (%)
Program Peningkatan den Pengembangan - |Persentase PAD terhadap Pendapatan 5652 162.996.997 51 4988 8.643.359633 18 27861425598 | 4925 2845.213.333 000 2865213333 000 956 4388 11.288.572.968 4388 533
Pengelolaan Pend Daerah Daerah (Diluar DAK) (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 13,27 1110 19,98 906
Prediatkinera]  SMVGAT SANGAT SANGAT SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH RENDAH




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kod|  Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Perinde |  Realisasi Capaian Kinerja RPJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun i i o Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD o Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
arem/med g i Pl fend Jaan yang (2020) Tehun 2070 (%) /d Tahun 2023 (%)
e ; 4 5 B 1 8 8 | 0| [ 13=12/74100 14=8+12 15=14/500 6
K] Rp K] Rp K| Rp K Rp K[ Ro| K[Re| K[Re] K ] Rp K [ [l Rp K [ R
Faktor Pendorang Keberhasilan Kinerja : |. Komitmen Bappenda, 2. memiliki program kerja, 3. Tersedianya Persanil, 4. Tersedianya Dana, 5. Adanya ULl 23 Tahun 2014, UL 34 Tahun 2001, dan kemauan Palitik Pemda Untuk Peningkatan PAD,
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : I. Masih adanya pekerjaan fisik yang tidak tepat waktu masa penyelesaianny 2. Minimnya serapan anggaran dari pagu yang ditetapkan.
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : efektifitas dalam penyusunan anggaran kas, dan berusaha konsisten dengan apa yang direncanakan
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :Optimal dalam perencanaan, maksimal dalam pengendalian sehingga angka kesalahan dapat ditekan seminim mungkin
45 KEPEGAWAIAN B6.288.091488 7.540.983.000 166234888 [#] [# 165.234.988 0.739.558.017
451 Badan Kepegawaian Daerah BE.288.001488 7.540.983.000 \BE234888 | | #| [# 11RE.234.988 0.733.558.017
Pragram Pelayanan Adrministrasi Perkantoran g:ﬁ:s::ﬂf:':f/";” dminstres 100 13620.361043 | 10000 2033884293 100 1842.037.200( 26364 395,904,012 2638 396904012 2636 2155 28,38 2.530.788.31 2838 1858
0,
Program Peringlatan Sarana dan Prasarana - Cakupan Ketersediaan dan elaylan o0 20154270870 | 10000 390691850 100 573,544,000 53,805 255.790.870 5361 255790870 5381 4450 5361 3.448.482.720 5361 1710
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peninghatan Kapasites Sumber Daya. Cakupan Pembinaan Kapasitas 100 194829459 | 10000 373500 100 13.200.000 25.0 850.000 2500 850.000( 250 B4 2500 7223500 2500 31
Aparatur Sumber Daya Aparatur (%)
Program peningfatan pengembengan sistem | i LI OFD A 1120738201 | 100,00 w7505 00 208845000 4146 50.780.000 4148 S0780000| 4148 2431 4148 247905125 4148 21
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
E;EE.:;;EI::SEMH Kapasitas Pengelolaan | Mancjemen Aset (Dokumer) 2 129.846.244 | 100,00 2290000 100 43998.000) 75 23.400.000 25 23400000 2500 53/8 2500 48.37.000 25,00 3571
Program Pemtinagn dan Pengembangen | ndeks DimensiKuefiasi Pendidkan |~ o1 49.862.274400 | 10000 3809.519.380| 10000 4597945.300 | 8874 437480108 B6.74 437480008| B84 a5l 86,74 4,248,373 488 B6.74 855
Aparatur ASN (Nilai Indeks)
Persentase Tingkat Pelanggaran
Dl ASH ) 0,005 054 000 0.0
Kr‘it.EF\? Penilaian Kinerja ASN BAK Raik 000 000
(Kriteria)
Pragram Peninghatan Transparansi Persentase ASN yang Patuh LHKPN | 1405.82047| 100,00 212757875 97 761.393.500{ 100,00 1.050.000 100,00 1050.000| 103,09 040 100,00 213,807,875 100,00 1521
Penyelenggara Negara ()
Rata-rata capaian kinerja (%) 36.44 2122 42,24 2097
Prediat firers|  SAVGAT SANGAT SANEAT | SANGAT
RENDAH RENDAH RENDAH | RENDAH
Faktor Pendorang Keberhasilan Kinerja : Program dan Kegiatan dapat Dilaksanakan sesuai dengan Time Schedule yang telah direncanakan
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : Adanya Pandemik Virus Covid 19 menyebabkan pelayanan kepegawaian tidak berjalan optimal
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Melakukan Reschedule terhadap Program dan Kegiatan sehingga dapat mempercepat pencapaian target kinerja dan realisasi keuangan
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :Melakukan Kajian Tentang Sekala Prioritas Organisasi sehingga mampu mengoptimalkan Sumber Daya yang ada untuk mencapai Tujuan OPD
48 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN Indeks Pelayanan Publik B1.237.558.170] 20.313.374.000 WEETLIAE] [#] [# 945 672,045 19.151.408.589
481 g::::hpa"““‘h“"““" Al Sl e B1.237.558.70 20.313.374.000 QEETLAE | || |# 945,672,045 19.151.409.589
Pragram Pelayanan Administrasi Perkantoran E:&::::ﬂf:':’(’;";” Adminitrasi 100 13.942.268.842 100 3.275.523.093 100 3672.802.208| 289 342,974,293 289 32924293 289 934 288 3.618.447.388 289 2595
0,
Program Peninghetan Sarana dan Prasarana | Cakupan Ketersedisan dan elajekan 100 16.520.309.000 100 809,950,097 00 352047 870 22508071 8710 22528077| 870 872 870 1832 476,174 8710 109
Aparatur Sarana Prasarana Aparatur (%)
Program Peningkatan Kapasites Sumber Daya- Cakupan Pembinaan Kapasites Sumber | -y £7.873.000 100 8.750.000 100 15.200.000 100 1,000,000 100,00 1000.000| 100,00 £58 100,00 9.750.000 100,00 1437
Aparatur Daya Aparatur (%)
Program Peningkatan Disiplin Aparatur [akupan Pegawai Yang Disiplin (%) 100 309.940.000 0,00
Program peringfatan pengembangan sstem | Gekupan Penyelenggerasn Sitem 00 1.638.050.000 100 321,248,125 00 430464250 50 34477700 5000 136471700 5000 310 50,00 455.725.825 50,00 278
pelaporan capaian kinerja dan keuangan Akuntabilitas Kinerja OPD (%)
Pragram Peringlatan Kapasitas Pengelolaan - Cakupan Pejabat Pengell asset 00 391,666,000 100 §5.00.000 00 04680800 100 16.200.000 100.00 16200000 10000 15.48 100.00 81,300,000 100,00 2078
Keuangan Daerah daerah dan PPK (%)
i;:ﬁ;fu”; Peningtan Mutu Sumber Daya Eak”pa" Pﬁ,'f\ts‘:f?u/’:;’” Pengembangan | - og 5 18.37453.328 R| 12725166239 08 [5753.016488) 013 128543975 05 0856395 M2 ¥ 1198 1315370214 2130 2122
Rata-rata capaian kinerja (%) 6870 199 B0.21 2120
. SANGAT SANGAT
Predikt k
redikat kinerja|  SEDANG RENDAH RENDAH | ek




Kod |  Urusan/Bidang Lrusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target RPJMD Tahun 2023 (Akhir Periode | ~ Realisasi Capaian Kinerja RFJMD Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun Reakisast Kineria Pada Triwulan Realsasi Lapalan Kine.rja dan. Ti"gk?t Espaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran RP.JMD Tingklat E.apaian Kinerja dan Perangkat
o e Dagrah Dan Program/Kegiatan (Outcome)/ Kegiatan (output) RPJMD) sampai dengan RKPD Tahun Lalu Berjalan yang Dievaluasi (2020) | I I N Anggaran RKPD yeng Dievauest Realisast Anggaran RKPD (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD) Realisast Anggaran RPMD Daerah
ram™e gt o Pl fend e g (2020) Tehun 2020 (%) /d Tahun 70123 (%)
bl B 7 g g 10 1 12 13=12/7x100 14=5+12 15=14/5xI00
112 3 4 16
K] Rp K] Rp K| Rp Rp K[ Ro| K[Re| K[Re] K ] Rp K [ [l Rp K [ R
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan yang telah direncanakan.
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : Adanya revisi anggaran yang disebabkan perubahan pola pelaksanaan diklat sehingga pelaksanaan diklat menjadi tertunda.
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Melakukan evaluasi atau perbaikan terhadap data yang yang tidak sesuaimelaksanakan kegiatan sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya : Menyusun dokumen-dakumen perencanaan sesuai dengan kebutuhan OPD.meneliti kembali anggaran yang disusun untuk meminimalisir kesalahan, Menyusun target yang mampu dicapai oleh OPD per triwulannya.
41 PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN [.215.748.700] 2.444.109.200.000 122.583.173 # # 122.583.173 1.930.048.451
47) | [Baden Porencaneen Pembangunan 15.215.748.700 2.444)09.200.000 12searma| | #| |# 122.583.73 1930.048.451
Penelitian dan Pengembangan Daerah
Pragram Penelitian dan Pengembangan E:ET;:: ("E"““)”{“‘ﬂ" hasi 30 16.215.748.700 2100 1 807465.278 2 2.444109.200 20 122.583.173 20,00 12258373 | 9524 502 20,00 1.930.048.451 BG67 1130
Rata-rata capaian kinerja (%) 99.24 3,02 66,67 1180
) SANGAT SANGAT
Predikat ki
redikat kinerja| SANGAT TINGGI RENDAH SEDANG RENDAH
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Triwulan berikutnya : -
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya :-
Disusun, Disetujui,
Mataram, April 2020 Mataram, April 2020

Ir. WEDHA MAGMA ARDHI, MTP

Dr. H. ZULKIEFLIMANSYAH, S.E., M.Sc.




